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INLEDANDE ORD FRAN ORDFORANDE

Kvinnojourens medlemsantal véxer och &r 2023 har antalet medlemmar varit det
hogsta ndgonsin, efter 30 drs kamp ar vér verksamhet fortfarande lika viktig och
aktuell att engagera sig i. Utdver att vara en livsviktig organisation si erbjuder
Kvinnojourens verksamhet rum f6r demokrati och kvinnors organisering, vilket
bidrar till att uppnd regeringens forsta jamstélldhetspolitiska delmal om en
“jamn fordelning av makt och inflytande mellan kvinnor och mén”.

Kvinnojoursrérelsen majliggor for kvinnor och tjejer att bevaka sina rittigheter
och driva sina krav. I Sverige engagerar sig tusentals kvinnor och tjejer, de
flesta helt ideellt och systerskapet dr den kraft som driver engagemanget. Att
viélja att engagera sig i en Kvinnojour &r ett politiskt stillningstagande som visar
att vi ser och forstar behov av fordndring.

Att ldsa var verksamhetsberittelse &dr att fA insyn 1 det stindiga
opinionsbildande, kunskapshdjande och stodjande arbete som Motala
Kvinnojour stér for och en uppmaning att bli en del av kampen.

Tillsammans i systerskap for en vérld fri frdn méns vald och fortryck!

/Josephine Diffner, Motala 2024-02-28



Verksamhetsberattelse 2023

Motala Kvinnojour &r en partipolitiskt och religiost obunden forening som
bildades 1992 och ar medlem i Riksorganisationen for Kvinnojourer och
Tjejjourer i Sverige, Roks. Motala Kvinnojour &r en ideell forening, som i
feministisk anda ska verka mot méns vald mot kvinnor, tjejer och barn. Det vill
sdga alla uttryck for méns &verordning i samhillet. Kvinnojouren verkar for
kvinnors rdttigheter och ett jamstdllt samhille pad alla nivder, genom
opinionsbildning, information, foreldsningar och utbildning om méins och
pojkars vald mot kvinnor, tjejer och barn.

Motala Kvinnojour definierar vald i enlighet med Roks definition:

“Varje handling riktad mot kvinnor eller tjejer pa grund av deras kion som
resulterar i psykisk, fysisk, sexuell eller materiell skada eller lidande - vare sig
det sker i det privata eller offentliga rummet. I begreppet ingdr hot om sidana
handlingar, tving eller trakasserier och handlingar som gor att kvinnor eller
tiejer agerar mot sin vilja eller att hon avstdr fidn att gora det hon vill. "Miins
vald mot kvinnor dr den yttersta konsekvensen av patriarkatet.”

Kvinnojoursrorelsen har utvecklat en feministisk metod som bygger pa hjélp till
sjilvhjdlp. Det innebdr att medlemmarna i Kvinnojouren bidrar med
delaktighet, kunskap och engagemang i kvinnors situation samt att i motet
formedla trygghet och fortroende, for att pa sé sitt stodja och stirka kvinnor.

Utgéngspunkter for Kvinnojourens arbete med kvinnor, tjejer och
barn:

- Tro pé kvinnan och hennes egen kraft att frigora sig

- Ha ett feministiskt perspektiv med konsmaktsforstaelse
- Ta utgdngspunkt i kvinnors och barns egna beréttelse

- Arbeta utifrén kvinnors och barns behov och 6nskemaél
- Agera med kvinnans samtycke

- Bistd kvinnan i kontakt med andra aktdrer

- Se barnen som egna individer som har egna behov av stod

ORGANISATION
Motala Kvinnojours uppbyggnad

Motala Kvinnojours verksamhet bygger péd ideella jourkvinnor, anstéllda
jourkvinnor samt en operativ styrelse. Jourens medlemsantal varierar och
bestims utifrin antalet betalande medlemmar vid drsmétet. Ar 2023 uppgick
medlemsantalet till 49 betalande medlemmar. Ar 2021 Aterstartades #ven
Tjejjouren Hilda, som varit vilande sedan 2005, vilken utgdrs av fyra av jourens
medlemmar som ar mellan 18-30 &r gamla.

Geografiskt verksamhetsomrade

Motala Kvinnojour bedriver, utifrdn olika typer av samverkansavtal,
verksamhet i tre kommuner, Motala, Mjolby och Vadstena. Utdver dessa
kommuner tar vi emot kvinnor fran hela Sverige i vart skyddade boende, dessa
kvinnor kommer oftast genom hemkommunens socialtjinst och kan av olika
anledningar inte fa det skydd och stdd de &r i behov av i sin hemkommun.

Styrelse

Styrelsen har under 2023 bestatt av sju jourkvinnor fran féreningen.

Josephine Diffner, ordférande

Elin Lindsmyr, vice ordférande (t.0.m juli - 23)
Birgitta Blohm, kassor

Lotta Ring, ledamot

Ewa Sahlén, ledamot

Maria Dahl Karlgren, ledamot

Amanda Bodiroza, ledamot

Chatrin Norrgards, 1:a suppleant, ledamot (fr.o.m juli -23)
Anna Frostemark, 2:a suppleant

Firmatecknare
Birgitta Blohm och Josephine Diffner var och en for sig



Personalansvar
Birgitta Blohm, Elin Lindsmyr och Maria Dahl Karlgren. Lotta Ring valdes till
ersittare for ordinarie personalansvariga under en begransad tid under éret.

Medieansvar
Maria Dahl Karlgren

Kontaktperson for aktivitetsgrupper
Ewa Sahlén - Barn- och Kvinnogruppen

Amanda Bodiroza - Tjejjouren

Elin Lindsmyr och Lotta Ring - Opinionsgruppen

Valberedning

Margita Beganovic, sammankallande
Susanna Nilsson

Isa Gillman

Sanna Rudolfsen

Revisor

Henrik Brandt, auktoriserad revisor, Ernst & Young

Anstallning

Helena Fredriksson, tillsvidareanstilld, 100 %
Angelika Petersson, tillsvidareanstilld 100 %

I oktober 2023 togs beslut pa styrelseniva att Helena Fredriksson skulle tilldelas
ett forordnande i form av en samordnarroll. Detta innebar ett utokat ansvar i det
dagliga arbetet under perioden augusti till december.

Styrelsemedlemmar har dven erhallit erséttning for sérskilda uppdrag utanfor
det ordinarie styrelsearbetet.

Medlemmar

Medlemmar i Kvinnojouren ar alla kvinnor, unga som gamla, nya som erfarna.
Kvinnojouren arbetar kvinnoseparatistiskt och feminism och systerskap dr en

grundbult i foreningen. 2021 A&terstartades Tjejjouren Hilda, varpd bade
jourkvinna och jourtjej &r bendmningen pad foreningens medlemmar. I
verksamhetsberittelsen anvinds jourkvinna som gemensam bendmning.

Medlemmarna har tillhérighet till en av jourens aktivitetsgrupper dér de utifrén
intresse och engagemang kan vilja inriktning. Kvinnojouren har tre
aktivitetsgrupper, Barn- och kvinnogruppen, Opinionsgruppen och Tjejjouren,
dessa har en vardera kontaktperson ur styrelse samt anstillda.

Da forutsittningar for aktivt engagemang skiftar och Kvinnojouren vill erbjuda
mdjlighet att vara engagerad utifrdn de egna forutsittningarna i livets olika
skeden finns en uppdelning av medlemmar i aktiv kontra stodmedlem. For att
vara aktiv medlem ska jourkvinnor delta pd minst ett medlemsmote per termin
samt vara aktiv i en aktivitetsgrupp, den jourkvinna som inte har utrymme att
vara aktiv kan pausa sitt medlemskap och vara stddmedlem.

Alla medlemmar 1 Kvinnojouren ska vid inval ldmna utdrag ur
belastningsregistret for arbete med barn i annan verksamhet &n skola och
barnomsorg, detta som en del i Kvinnojourens arbete med kvalitet och sékerhet.

Avtalskommuner

Motala Kvinnojour samverkar sedan varen 2022 med tre kommuner, Motala,
Mjolby och Vadstena. Detta innebdr att Kvinnojouren har avtal med
kommunerna och att dessa bidrar ekonomiskt till verksamheten. Motala
kommun och Mjdlby kommun har var for sig ett IOP-avtal med Kvinnojouren
vilket for Motalas del 16per ut 31 december 2024 och for Mj6lby 31 december
2025. Med Vadstena kommun finns ett foreningsavtal som revideras arligen.

Faciliteter

Motala Kvinnojour har en jourexpedition och moéteslokal som sedan 2009 ar
beldgen pa Poppelgrind 2 i centrala Motala. Lokalen dr Kvinnojourens hjérta
dar all verksamhet utgar fran. Hit kommer kvinnor som sdker stdd, hir
genomfors aktivitetstraffar for stddsokande kvinnor och deras barn,
medlemsméten, styrelsemoten, personalméten, studiecirklar, 6ppet hus samt
studiebesok. Kvinnojouren forfogar &ven Over ett skyddat boende. Det
skyddade boendet dr en mdblerad ldgenhet om fyra rum och kok, pa en hemlig
adress 1 Motala kommun. Under 2023 fortsatte Kvinnojourens styrelse
diskussionen om behovet av storre lokaler. Trots en 6kning av stodsokande



kvinnor samt ett 6kat engagemang fran medlemmar sé beslutade styrelsen att
lagga arbetet med att aktivt soka efter storre lokaler pé is. Detta utifran instabil
finansiering.

Riksorganisationen for Kvinnojourer och Tjejjourer
i Sverige, Roks

Motala Kvinnojour dr medlem i riksorganisationen Roks, som organiserar cirka
65 Kvinnojourer och Tjejjourer i Sverige. Roks ger stod och service &t
medlemsjourerna och erbjuder intern och extern utbildning. Roks bevakar
statliga utredningar och verkar som remissinstans. Dessutom bedriver Roks
opinionsbildande verksamhet och deltar i den offentliga debatten, ger ut
publikationer och arbetar internationellt med deltagande och arrangerande av
konferenser och i olika feministiska projekt. Roks publicerar dven en
feministisk tidning, Kvinnotryck, som kan ldsas bade fysiskt och digitalt.

VERKSAMHET

Styrelsens arbete

Styrelsens uppgift ar att ansvara for foreningens ekonomi, personal och
administration samt att leda och utveckla verksamheten tillsammans med
medlemmar och anstillda jourkvinnor. Under verksamhetsaret 2023 har
Kvinnojourens styrelse haft sju ledaméter och didrmed varit fulltalig, dock med
en del forandringar i styrelsens sammanséttning under arets gang.

Josephine Difther valdes som ordférande om ytterligare tva ar, Lotta Ring och
Ewa Sahlén valdes in pa nyval respektive omval som ledaméter pa tva ar.

Med ett ar kvar pa sin mandatperiod fanns Elin Lindsmyr som vice ordférande,
Birgitta Blohm som kassor samt Amanda Bodiroza och Maria Dahl Karlgren
som ledamoter.

Vid arsmotet 2022 forfattade valberedningen en motion om att infora
suppleanter i foreningen, motionen rdstades igenom och vid arsmétet 2023
valdes Chatrin Norrgdrds och Anna Frostemark till suppleanter om tvd &r
vardera. Suppleantens uppgift ar att kliva in nér ordinarie ledamot inte kan
fullfolja sitt uppdrag, vilket blev aktuellt under verksamhetséret nir Elin
Lindsmyr valde att avséga sig sitt styrelseuppdrag i juli 2023. Chatrin Norrgards
kallades dé att trdda in for att tjanstgora som ledamot fram till ndsta drsmote.

Malet har fortsatt varit att kunna fordela ansvar pa flera styrelseledamoter for
att fA en god organisationskultur och arbetsfordelning. Detta har varit en
utmaning under verksamhetsaret. Utifrdn personliga skil behdvde ordforande
pausa sitt engagemang under hosten, vilket krivde att andra ledaméter tog
storre ansvar och hjdlptes at i fordelningen av arbetet. Initialt fick Maria Dahl
Karlgren ta 6ver rollen som vice ordforande i foreningen men da dven hon av
privata skdl var tvungen att pausa sitt engagemang blev Amanda Bodiroza
foreslagen som vice ordforande under ett extrainsatt styrelsemdte i december.
Dirtill foreslogs Lotta Ring att trdda in som bitrddande personalansvarig i den
tillfalliga franvaron av ordinarie personalansvariga.

Styrelsen har haft nio protokollférda méten, inklusive det extrainsatta mote i
december ménad som nidmnts ovan. Vid styrelseméten deltar dven anstéllda
jourkvinnor och presenterar en rapport om hur arbetet fortlopt under den gangna
ménaden. Styrelse och anstédllda har under aret kunnat genomfora ett tillfille
med arbetsdagar. Arbetsdagarna som skedde i september innehdll bland annat
arbete kring ansdkan till socialstyrelsen, prioriteringsordning avseende
utvecklingsarbeten i verksamheten, ekonomisk genomgang, medarbetarsamtal
samt praktiskt arbete kring den aktion som senare kom att ga under hashtaggen
#jagvillintehaenvaldtiktsmanpaviggen.

Medlemsmoten

Kvinnojourens medlemsmdten &r en viktig del i att kommunicera verksamheten
med medlemmar och verka for transparens inom jouren. Varje medlemsmote
inleds med en feministisk runda och anstéllda jourkvinnor, samt styrelse och
aktivitetsgrupper avger alltid rapport om processer som pagatt under den gangna
ménaden. Styrelse och anstillda har sedan flera ar tillbaka jobbat aktivt
vardande och inkluderande for att skapa delaktighet och intresse for jourens alla
medlemmar.

2023 har Kvinnojouren genomfort 12 protokollforda medlemsméten inklusive
arsmotet, med en total nédrvaro av 227 jourkvinnor. Medlemsmotena har i forsta
hand genomforts fysiskt men utifrén styrelsebeslut som togs infor hosten har
medlemmar fortsatt erbjudits digitalt deltagande genom s.k. hybridmdten dér
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bade fysisk och digital ndrvaro har mdjliggjorts. Generellt har arets méten haft
god uppslutning med manga deltagande medlemmar och bra diskussioner.
Arsmétet, som var det 31:a i ordningen, hade flest deltagare av samtliga méten
under &ret med 30 nédrvarande jourkvinnor. Extern mdtesordférande var
Danijela Acimovic frén foreningen IKF Motala. Sommaravslutningen holls i
var ordforandes lokal och smedja med utsikt 6ver Svartan. Julavslutningen holls
pa K-ringen med méte, julmat och social samvaro.

Fredagsmail

Varje fredag skickar de anstillda jourkvinnorna ut ett s& kallat fredagsmail till
alla jourkvinnor. Fredagsmailet dr uppskattat och syftar till att hélla samtliga
jourkvinnor ajour med vad som hédnder pa jouren, bade framgangar, utmaningar,
kommande utbildningar och méten. Hér skickas dven all information ut som
jouren tillhandahdller fran Roks. Fredagsmailet utgdér en direkt
kommunikationsvdg mellan anstéllda jourkvinnor och samtliga ideella
jourkvinnor. Fredagsmailet ar ett viktigt forum for jourkvinnor att dela bade
frustration, glddje och nyheter bade pa det regionala och nationella planet.

Jourverksamhet

Under dagtid utfors jourarbetet av Kvinnojourens anstillda jourkvinnor. Under
méndags- och torsdagskvéllar har jourverksamheten burits av ideella
jourkvinnor genom telefonjour. Kvinnojouren har utdver fysiska stodsamtal
dven erbjudit samtalsstod via olika digitala verktyg och telefonsamtal.
Kvinnojouren har séledes haft en god tillgdnglighet med flera kontaktvégar for
stodsdkande kvinnor. Tjejjouren har &dven tillhandahallit chatt tvd ganger i
manaden via rokstjejjourer.se.

Jourverksamheten utgors framst av samtalsstdd for kvinnor. Nér en kvinna
kommer i kontakt med Kvinnojouren erbjuds hon alltid en forsta traff
tillsammans med nagon av véra anstillda jourkvinnor. Under det forsta samtalet
ges kvinnan mojlighet att berétta om sin situation och vilket stod hon 6nskar fa.
Hon far information om Motala Kvinnojour och vilket typ av stdd hon kan
erbjudas. Utdver samtalsstod ges dven mdjlighet till praktiska stodinsatser
sdsom medfoljning eller kontakt med olika samhéllsinstanser och myndigheter.
Jourkvinnor stdttar alltid kvinnan och hennes barn utifran det behov som finns
och det kvinnan sjdlv onskar, allt inom ramen for var verksamhet. Det &r oftast

kvinnan sjilv som tar kontakt med jouren, ddrefter &r det anhorig/vén,
socialtjénst, arbetsgivare, sjukvérd och polis.

Gruppsamtal

Sedan 2016 har Kvinnojouren som mal att varje ar erbjuda stodsékande kvinnor
att delta i en samtalsgrupp pé jouren. Samtalsgruppen syftar till att skapa ett
sammanhang dir kvinnorna upplever gemenskap, kénner tillit och kan dela
erfarenheter med varandra. Om syftet uppnés kan detta medfora att kvinnorna
ges mojlighet att bearbeta sina upplevelser i en grupp dér de kénner sig trygga.
Grupptillfallena foljer ett strukturerat uppligg med dmnen kring vald och
genom psykoedukativa metoder ges kvinnorna grundlidggande kunskap om
valdet. Under hosten 2023 pébodrjades en grupp med fyra kvinnor som sedan
slutfordes 1 borjan av 2024. Gruppen leddes av anstillda jourkvinnor.

Med kroppen som resurs - En fordjupning av
gruppsamtal

Gruppsamtal med fokus pa kroppen har fortsatt utvecklas under 2023 genom
jourkvinnan Lotta Ring. Forskning visar att mins véld mot kvinnor har
negativa konsekvenser péd hilsan savdl fysiskt som psykiskt, detta ser
Kvinnojouren tydligt i mdtet med stddsdkande kvinnor. Gruppsamtalen tar
avstamp 1 kvinnojourskunskap och feministisk forskning vilka utgar fran
kvinnors egna erfarenheter. Den levda erfarenheten kommer ocksa till uttryck
via vara kroppar. Kroppen blir bérare av véldet, som ofta fortsitter 4ven efter
uppbrott genom eftervald. Syftet med att erbjuda en fortsittning av
gruppsamtalen med fokus pa kroppen ar bl.a. att bidra till en 6kad forstaelse for
hur valdets konsekvenser kan komma till uttryck via kroppen. Samt med stod av
ovningar fa redskap till att lugna, stabilisera, reglera stresspaslag samt stirka
sjdlvkénslan och sjélvrespekten. Varen 2023 deltog fem stodsokande kvinnor
under totalt sex traffar. Gruppen leddes av Lotta Ring, leg fysioterapeut/leg
psykoterapeut, samt anstillda jourkvinnor. Utvérdering av gruppen visar att det
gemensamma delandet i grupp skapade en igenkdnningsfaktor, vad det innebar
att vara kvinna i patriarkala strukturer. Men ocksa hur 6vningarna kunde bidra
till att gora skillnad, att fa kdnna sig starkare och “lite mera jag” som en kvinna
uttryckte sig.
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Kontaktkvinna

Att vara kontaktkvinna &r en stddinsats for stddsokande kvinnor och tjejer som
ar eller tidigare varit utsatta for méins vald. Behovet av stdd kan se olika ut och
anpassas utifran varje enskild kvinna eller tjejs situation, behov och dnskemal.
Huvudsyftet dr att bryta isolering och ensamhet, att fi stod i att komma ut i
samhillet och ut i olika sociala sammanhang. Kontaktkvinnaskapet utfors av
Kvinnojourens ideella jourkvinnor och bidrar till att jouren kan fortsétta att
bredda och utveckla stodverksamheten.

Trappan - Stod for barn som upplevt vald

Anstilld jourkvinna, Angelika Petersson, har utbildning i Trappan som é&r en
arbetsmodell i krissamtal for barn som har upplevt vald. Metoden syftar till att
mota barn dér de befinner sig och mojliggora forstaelse, ge bekréftelse och lyfta
bort skuld och skamkénslor. For barn som upplever vald ar det av stor vikt att fa
beritta med egna ord om sina upplevelser. Att samtala kring sin upplevelse &r
en del i processen att forstd, men skapar ocksd forutsittningar for att kunna
bearbeta det som hént. Jouren kommer under en femarsperiod fortsétta arbetet
med att implementera Trappan i det dagliga stodet och i det skyddade boendet.

Barn- och Kvinnogrupp

Barn- och kvinnogruppen bestar av ca 14 ideella jourkvinnor som planerar och
genomfor aktiviteter for stddsdkande kvinnor och deras barn. Under aret 2023
har aktivitetsgruppen ordnat sju sammankomster med totalt antal deltagande av
52 stodsokande kvinnor och 65 barn. Aktiviteter som genomforts har planerats
med en bredd av innehdll, bl.a. pasklovsmys med film och pizzakvill dér dven
paskharen gjorde besdk, arlig bussresa till Astrid Lindgrens vérld och julpyssel
med korv och bréd samt julgéva till alla barn. Barn- och kvinnogruppen har
ocksa kunnat erbjuda familjefotografering genom en jourkvinna med intresse
for fotografi. Under oktober ménad samlade barn- och kvinnogruppen dven in
vinterkldder och skor for att anordna en gratisloppis. Insamlingen fungerade
fantastiskt och en stor mingd fina vinterkldder och skor kom véra stodsdokande
till handa. Gratisloppis ar en dterkommande aktivitet som ar mycket uppskattad
av kvinnor och barn.

Nytt for 2023 var att anordna en pizzakvill for enbart stodsékande kvinnor.
Aktivitetsgruppen har funderat en langre tid pa att ordna kvillar for enbart
kvinnor for att ge utrymme att umgés med andra kvinnor i liknande situation.
Kvillen var vélbesokt och det har efterfragats fler tillfallen.

Alla aktiviteter som anordnas &r utan kostnad for stddsékande kvinnor och barn.
Aktiviteter kan genomforas tack vare gavor som inkommer till Kvinnojouren.

Tjejjouren Hilda

Under verksamhetsaret 2023 har tjejjouren fortsatt att primirt arbeta med
onlinebaserad stodverksamhet. Chatten har varit dppen varannan vecka under
hela aret via Roks chattverktyg, antalet stodsokande har varierat frin géng till
gang. Sammanlagt har vi mott 41 stddsokande via chatten, dér vissa varit
aterkommande. Den utatriktade verksamheten har fortsatt att utvecklas genom
besdok pé skolor och fritidsgardar. Tidigt under aret deltog tjejjouren i ett mote
med Mjolby kommun dér samverkan diskuterades vilket pa sikt gav mojlighet
for deltagande under en temavecka pa Trojenborgsskolan i Skdnninge. Dar holls
den forsta egna foreldsningen for en arskurs atta. Mantorps fritidsgard besoktes
tvd génger under dret och tjejjouren blev dven inbjuden att delta pd en
separatistisk tjejkvéll dér vi tillsammans med andra organisationer tillbringade
en kvill ithop med tjejer fran arskurs sex och uppét. Kvillen bjod pa skapande
av pins och samtal om olika typer av vald utifrdn en interaktiv 6vning tjejerna
kunde utforska tillsammans. Infor detta tillfdlle inleddes ett samarbete med
Godisjétten i Motala som sponsrade med godis. Vi har under aret arbetat med att
anpassa delar av det material som Kvinnojouren anvinder for att passa
Tjejjourens malgrupp béttre, det resulterade i ett nytryck av materialet “Pé liv
och dod” som fanns sedan tidigare. Internt har representanter frén jouren
deltagit pa tjejjourstraff i Stockholm samt gatt en internutbildning om ungas liv
pa nétet. Under 2023 har vi med glddje vilkomnat en ny jourtjej till Tjejjouren
Hilda, detta firades med en kick-off pé jouren. Fyra moten har genomforts, bade
fysiskt och digitalt utefter ideellas mojligheter att delta. Tjejjouren ser fram
emot kommande verksamhetsdr och hoppas pa att fa gora fler skolbesok,
rekrytera fler jourtjejer och véga testa vara vingar gillande aktioner och andra
opinionsbildande aktiviteter!
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Lagenhet for skyddat boende

Kvinnojouren har en lagenhet som erbjuds till kvinnor och deras barn som sdker
stod och skydd, d& mojligheten att bo kvar i det egna hemmet inte finns pa
grund av mannens hot och vald. Kvinnojourens skyddade boende dr vl inrett
och ger kvinnor och barn en forutsittning for den personliga integriteten.
Lagenheten dr utrustad med aldersanpassade leksaker och det finns tillgéng till
pyssel, internet, dator och tv-spel. Nir en kvinna flyttar in i ligenheten dr den
utrustad med matvaror, hygienartiklar och forbrukningsvaror, detta for att
kvinnan och eventuella barn ska klara sig i ldgenheten nigra dagar utan att
behova ldmna boendet for att handla mat. Barn som flyttar in i ldgenheten far en
aldersanpassad “vilkomstvdska”. Viskan kan innehélla t.ex. ritblock, pennor,
bok, gosedjur eller hygienartiklar. Som en inledande insats erbjuder Motala
Kvinnojour ett familjesamtal dér vi informerar om varfoér familjen har behovt
flytta och vad ett skyddat boende ar. For att skapa trygghet ges familjen
mojlighet att stilla fragor, vilket frimjar barnens kénsla av delaktighet och
begriplighet kring situationen. Under vistelsen i ldgenheten har anstillda
jourkvinnor s& gott som daglig kontakt med de boende och arbetar utifran en
gemensamt framtagen genomforandeplan. Under boendetiden erbjuds kvinnan
ett omgaende stdd bade praktiskt och emotionellt och det finns mdjlighet till
barnpassning vid besok hos advokat, polis mm. Kvinnojouren kan erbjuda
kvinnor i boendet en kontaktkvinna vars syfte dr for att minska isolering och
ensamhet. Motala Kvinnojours skyddade boende &r ett skydd for utsatta kvinnor
och barn och har under 2023 varit belagt med 203 boende nitter.

Kvinnojouren kunde under 2023 se ett fortsatt minskat antal
boendeforfragningar fran socialtjinst. Detta tror vi har ett samband med den
tillstandsplikt som kommer att aldggas skyddade boenden under 2024. Det oroar
oss att beslutfattarnas syn pa kvalit¢é inte Overensstimmer med
kvinnojoursrdrelsens mangariga kunskap och erfarenhet samt att de politiska
reformerna inte sitter kvinnor och barns béasta i fokus.

Statistik

Motala Kvinnojour ser det som en angeldgen uppgift att fora statistik och
dokumentera jourens verksamhet. Statistik och fakta &r en betydelsefull del att
presentera for politiker och myndigheter som &r bidragsgivare och
samverkanspartners. Vidare ar det viktigt att officiellt pavisa omfattningen av

méns véld mot kvinnor och barn for att samhillet ska kunna sétta in ratt
atgirder.

Under pandemidren sags en markant okning av antalet stodkontakter och
stodinsatser, siffrorna har sedan dess fortsatt att ligga pad samma hoga nivaer.
Statistiken for stodinsatser delas upp i stodsamtal, telefonsamtal/mail/sms,
medf6ljningar och praktiskt stod. Med praktiskt stdd menas exempelvis soka
fakta, skriva ansokningar eller genomfbra &renden. Statistiken visar att
Kvinnojourens verksamhet i allra hogsta grad ar efterfragad vilket torde vara ett
viktigt incitament for att mojliggora langsiktighet i planering genom langsiktig
finansiering fran bade kommun och regering.

Totalt har Kvinnojouren &r 2023 stottat 122 kvinnor med 139 barn fran
avtalskommunerna Motala, Mj6lby och Vadstena kommun samt 18 kvinnor
med 20 barn fran andra kommuner i landet. Under 2023 har det bott 3 kvinnor
med 5 barn i Kvinnojourens skyddade boende.

Nytt for i ar ar att “samtal med barn” statistikférs som en egen kategori utifran
att Trappansamtal implementerats i verksamheten.

Statistik over stodsokande kvinnor, Motala kommun

Stodsokande kvinnor - 86
Telefonsamtal, mail, sms - 2589
Stodsamtal med kvinnor - 599

Samtal med barn - 35

Medf6ljning till myndighet el. dyl. - 91
Praktiskt stod - 205

Statistik over stodsokande kvinnor, Vadstena kommun

Stodsokande kvinnor - 12
Telefonsamtal, mail, sms - 277
Stdodsamtal med kvinnor - 92
Medf6ljning till myndighet el. dyl. - 8
Praktiskt stod - 23
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Statistik 6ver stddsdkande kvinnor, Mjélby kommun

Stodsokande kvinnor - 24
Telefonsamtal, mail, sms - 468
Stodsamtal med kvinnor - 125

Samtal med barn - 2

Medfdljning till myndighet el. dyl. - 7
Praktiskt stod - 29

Statistik 6ver stddsdkande kvinnor, évriga kommuner

Stodsokande kvinnor - 18
Telefonsamtal, mail, sms - 376
Stodsamtal med kvinnor - 91
Medf6ljning till myndighet el. dyl. - 3
Praktiskt stod - 7

Statistik dver stodsdkande kvinnor i skyddat boende

Stodsokande kvinnor och medfdljande barn - 3 kvinnor, 5 barn
Telefonsamtal, mail, sms - 290

Stodsamtal med kvinnor - 101

Samtal med barn - 54

Medf6ljning till myndighet el. dyl. - 16

Praktiskt stod - 65

KVALITETSSAKRING OCH
VERKSAMHETSUTVECKLING

Organisationsutveckling

Styrelsen anser det viktigt med kvalitetssdkring och fortlpande
organisationsutveckling for att sdkerstdlla jourens fortsatta framvixt. I en
organisation som styrs av ideella krafter &r det &ven en ackreditering att arbetet
foljer satt riktning. I en virld som stdndigt ar i fordndring krivs utveckling av
bra processer som berdér omraden sdsom kommunikation, kompetens och
ledarskap. Arbetet med rutinkort har fortsatt och nya skapas nér skriftlig rutin
saknas. Google drive anvdnds som plattform och arbetsredskap av bade
anstéllda jourkvinnor och styrelse, en del tekniska problem har tyvérr hindrat
ideella jourkvinnor att anvidnda tjdnsten som tidnkt vilket ska &tgirdas under
kommande verksamhetsar. Skapandet av en digital plattform dir information
sparas, lagras och delas &r en del i jourens arbete for att gora medlemmar mer
delaktiga och arbeta for rutiner som é&r funktionsbundna och inte personbundna.
Ytterligare ett steg i arbetet kring att skapa rutiner har skett under
verksamhetsaret genom att initiera skapandet av maénadsblad med syftet att
synliggora och konkretisera de uppdrag som aligger verksamheten utifran vart
arshjul. Att skapa en tydlighet kring vilka uppdrag som behdver utféras, vem
som initierar, vem som genomfor samt nér detta ska ske ses som en rutin som
kan fungera som stod for framtida men dven nuvarande styrelse och anstéllda.

Samordnarroll

Under hosten 2023 gjordes en omorganisering dér vér anstdllda jourkvinna
Helena Fredriksson tillférordnades tjdnsten som samordnare. Syftet med
omorganiseringen &r att effektivisera jourens arbete samt underlitta for
kommunikation, ansvarsfordelning och beslut mellan anstdllda och
kvinnojourens styrelse i det vardagliga arbetet. Da rollen &r ny &r det ett
pagdende arbete mellan anstdllda och personalansvariga att formulera och
revidera arbetsbeskrivningen. Samordnarrollen innefattar ett Overgripande
ansvar géllande planering kring arbetet med stodsdkande kvinnor och barn,
medlemsvard och kommunikation till medlemmar, medlemsmoten, &rsmoten
och jourens utétriktade arbete. Vidare har samordnaren mandat att fora direkt
kommunikation med media och ansvarar for planering gillande foreldsningar
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och studiecirklar. Samordnaren ansvarar &dven for att upprétthilla en
kontinuerlig kommunikation med styrelsen, samverkanspartners samt ha
overgripande ansvar i framstillandet av verksamhetsberdttelsen, ansdkningar
samt jourens kvalitetssdkrande arbete.

Rutinkort

Rutinkort &r en del av jourens kvalitetssidkringsarbete. Rutinkort finns avseende
olika uppdrag och rutiner i verksamheten, till exempel styrelsearbete, ansdkan
och redovisning av bidrag, pressmeddelande, kvillsjour, sociala medier,
orosanméilan och stodsamtal. Syftet dr att jourens verksamhet skall drivas pa ett
enhetligt och kvalitetssdkert sdtt samt utgdra stod i genomforandet for styrelse,
medlemmar och anstillda jourkvinnor. Malet &r att frimst styrelse och anstéllda
jourkvinnor skall ha kinnedom om rutinkortens innehéll, men dven medlemmar
har tillgéng till rutinkorten genom Google drive dér de kan vara ett stdd for nya
eller gamla ideella som vill engagera sig och ta sig an nya uppgifter i
exempelvis en arbetsgrupp. Rutinkorten ses som en del av arbetet kring
transparens i jourens verksamhet. Arbetet med rutinkort dr stindigt pagéende
genom att utveckla och komplettera med nya kort utefter behov. Befintliga
rutinkort utvdrderas och revideras vartannat ar for att sékerstdlla att de halls
uppdaterade.

Barn pa jouren - Utbildning for anstallda jourkvinnor

2021 péborjades arbete och utbildning kring “Barn pa jouren”. Utbildningen
syftar till att 6ka kunskapen om barn som upplevt vdld och hur Kvinnojouren
moter dessa barn utifran reaktioner och behov. Ansvarig jourkvinna Maria Dahl
Karlgren é&r utbildad i Traumafokuserad KBT samt i sitt ordinarie uppdrag
anstilld inom Barntraumateamet, Region Ostergotland. Under 2023 har
fortlopande utbildning genomforts med anstdllda jourkvinnor och
implementeringsarbetet med den femarsplan som togs fram under 2022 har
fortsatt. Fokus under 2023 har varit anstéllda jourkvinnors arbete och
bemotande av barn géllande trappansamtal, stddsamtal och familjesamtal. Det
tidigare paborjade arbetet med matchning har fortsatt vilket syftar till att
stodsokande kvinnor med barn kan hitta stéd i varandra och den komplexa
fordldraroll eftervaldet tenderar att medfora. Vidare har arbete med &vriga
jourkvinnor initierats géllande motet med barn i de aktiviteter kvinnojouren
erbjuder stodsokande barn. Metoden bendmns som “aktivitet med medvetenhet”

och innefattar aktiviteter dar barnen kan fa en medvetenhet om varfor deras
mamma far stdd frén kvinnojouren och att de andra barnen de méter ocksé har
erfarenheter av véald. Detta forhallningssatt syftar till att bryta upplevelsen av
ensamhet och isolering samt stirka kénslan av igenkdnning hos vara
stddsokande kvinnor och barn.

Personalvard

Det kan finnas utmaningar i att vara anstélld for en ideell arbetsgivare. For att
sdkra Kvinnojourens personalarbete har Kvinnojouren under delar av éret haft
tre personalansvariga som gemensamt delat ansvaret, Birgitta Blohm, Maria
Dahl Karlgren och Elin Lindsmyr. En kort period i slutet av aret var Lotta Ring
dven extra insatt som personalansvarig. Under aret har anstéllda jourkvinnor
tillsammans med personalansvariga genomfort regelbundna personalméten
avseende jourens verksamhet och personalens arbetssituation. Personalmé&tena
genomfors utifrdn en fast dagordning med fokus pé anstdlldas maéende,
arbetsbelastning, anstélldas egna fragor samt kompetensplan. Medarbetarsamtal
samt 16nesamtal har genomforts enligt planering i arshjulet.

Som ett led i det personalvardande arbetet erbjuds anstillda jourkvinnor
friskvardsdagar och friskvardsbidrag. Syftet ar att Oka de anstillda
jourkvinnornas védlmaende, forebygga arbetsrelaterade skador och skapa nojda
medarbetare.

Handledning

Handledningen ér ett viktigt forum for anstillda att fa verktyg och stdd i hur de
kan fortsdtta stotta kvinnor som soker stéd fran jouren, samt en del i styrelsens
arbetsgivaransvar for att skapa hallbarhet pa arbetsplatsen. Att arbeta med
ménniskor i kris kan skapa sekundir traumatisering, saledes dr handledning ett
avgorande verktyg. Anstdllda jourkvinnor har de senaste aren deltagit i
regelbunden handledning, under 2023 avslutade Sandra Kindstrom sitt uppdrag
som handledare och i véntan pé att hitta en ny extern handledare gick ideella
jourkvinnan Lotta Ring tillfalligt in. Lotta &r i sin profession leg
psykoterapeut/leg fysioterapeut med erfarenhet bade av att vara handledare och
att mota valdsutsatta kvinnor. Under senhdsten 2023 inleddes ett samarbete med
extern handledare Lena Fransson leg psykoterapeut/leg barnmorska i Linkdping.
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Medlemsvard

Grunden i Kvinnojourens medlemsvéardande arbete &r att verka for demokrati,
delaktighet, transparens och kunskapshdjning i foreningen. Styrelsen ser ocksa
vikten av medlemsvard med tydligare prigel av social samvaro. Under 2023 har
det dirfor arbetats aktivt for att skapa fler sociala ssmmanhang dér jourkvinnor
ges mojlighet att motas och kdnna samhorighet.

30-arsfest for jourkvinnor

Under 2022 uppmirksammades Motala Kvinnojours 30-4rsjubileum bland annat
genom ett vilbesokt evenemang i Folkets Hus och en festlig heldag for jourens
stddsokande kvinnor och barn. Ansvariga jourkvinnor for jubileumsdret var
Maria Dahl Karlgren och Helena Fredriksson. Mélet med uppmérksammandet
var att belysa frdgan méns véld mot kvinnor och synliggéra véaldsutsatta
kvinnor, tjejer och barn samt stirka var malgrupp och jourens medlemmar.
Ekonomiska medel soktes och beviljades frdn Stieg Larssons stiftelse och
Brottsofferfonden.  Kvinnojouren  arbetar  kontinuerligt med intern
kunskapshdjning vilket resulterat i ett stort ideellt engagemang. Utifran detta
ville Kvinnojouren avsluta jubileumsaret med en medlemsvardande aktivitet
vilken syftade till att lyfta och stirka vira medlemmar, och samtidigt tacka for
deras ideella insatser. Detta mynnade ut i en glimrande 30-4rsfest som
genomfordes 1 januari 2023. Jourens ordforande Josephine Diffner var
tillsammans med jourkvinnan Lisa-Maria Svensson toastmadames under
kvillen. Tema var “den feministiska armén” vilket tog sig uttryck i manga
kreativa kreationer hos jourens medlemmar. Det var en kvill som fylldes med
tal, spex, musik, dans, systerskap, och som gav oss kraft att tillsammans
fortsdtta kampen mot méns vald mot kvinnor, tjejer och barn.

After Work med Kvinnojouren - systerskapshang

Kvinnojouren har genomfort tvd After Work inriktade pa social samvaro for
medlemmar. Bada kvillarna har genomforts pad Brasserie Kanalparken. Ena
tillfallet genomfordes pa internationella kvinnodagen da Kvinnojouren
arrangerade ett storre utatriktat arrangemang, efter bjods alla jourkvinnor in till
en After Work med systerskapshéng for att dagen till dra fira att vi tillsammans
orkar driva kampen mot méns vald mot kvinnor.

Utbildning och konferenser

Motala Kvinnojour har som medveten malsittning att erbjuda medlemmar
utbildning i s stor utstrickning som mojligt och sérskilda medel soks for
andamaélet. Medlemmarna i Motala Kvinnojour ska
erbjudas adekvat utbildning i den man det finns tidsutrymme och ekonomiska
forutsdttningar. Samtliga medlemmar far erbjudande om utbildningar via me;jl
samt pd medlemsmoéten och har dd mojlighet att anméla intresse.

Totalt har jourkvinnor deltagit i ett 20-tal utbildningstillfédllen. Exempel pa
utbildningar jourkvinnor deltagit i:

Traff for anstéllda Arr. Roks

Traff for barnansvariga Arr. Roks

8 mars tema Eftervéald Arr. Motala Kvinnojour

Medlemshelg tema juridik

Utbildning Office-paketet

Workshop gillande statsbidraget. Arr Roks

Kick off for jourkvinnor

Svensk politik, feminism och véld. Arr. Roks

Barn i skyddat boende - Arr. Malmé Kvinnojour

Vald i hederns namn. Arr. Terrafem & Roks

Heldagsutbildning med jourkvinna Maria Dahl Karlgren “ Barn pé jouren’
Sexuella 6vergrepp. Arr. Roks

Tjejjourstraff Arr. Roks

Vald mot kvinnor i missbruk och beroende Arr. Q-jouren
Orange Week tema Eftervald

Vald i néra relation mot dldre, 4,5 podng Hogskolan i Jonkoping

>

Motala Kvinnojours helgutbildning

Som ett led i Kvinnojourens medlemsvardande arbete genomfordes varen 2023
en medlemshelg pd Vadstena Folkhdgskola. Detta med beviljade medel fran
Brottsofferfonden. 29 stycken jourkvinnor deltog och héjde sin kunskap under
helgen som hade juridik som huvudtema. Extern foreldsare var den lokalt
verksamma advokaten Ulrika Wangle. Hon delade med sig av sin kunskap och
praktiska erfarenhet med fokus pa barnfridsbrottet och vardnadsprocesser.
Ulrikas foreldsning var mycket uppskattad av Kvinnojourens medlemmar och
bidrog med fordjupade diskussioner och kunskaper pé temat.
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Kick off

For att starta upp hostterminens arbete bjods Kvinnojourens medlemmar in till
en kick off med foreldsningar, diskussioner och workshops. Ansvariga for
planering och genomftrande av dagen, som var forlagd i ABF:s lokaler, var
jourkvinnorna Helena Fredriksson och Elin Lindsmyr. Totalt deltog 19
jourkvinnor. Helena och Elin sammanfattade och belyste viktiga delar ur
Jamstélldhetsmyndighetens rapporter om véald och vardnad. Det planerades
ocksé en aktivitet for stodsokande kvinnor samt ett utétriktat evenemang for att
hedra minnet av den kvinna som mordades i Motala hdsten 2022. Kick offen
avslutades med gemensam middag pé restaurang La Beirut.

Riksorganisationen for Kvinnojourer och Tjejjourer
i Sverige, Roks

Vid Roks éarsmote 2022 valdes Sandra Kindstrom in som ledamot pa en
mandatperiod om tva ar. Som valberedningens forslag infor &rsmétet 2023
fanns ocksa Kvinnojourens anstéllda jourkvinna Helena Fredriksson nominerad
som kassor. Strax innan stundande &rsmdte uppkom uppgifter om bristféllig
arbetsmiljo for kanslipersonal och fortroendevalda i Roks vilket ledde till att
Sandra valde att kliva av sitt mandat och Helena valde att inte fullfélja sin
nominering. Efter det ordinarie arsmétet i april stillde flertalet medlemsjourer
krav pé ett extra drsméte for att reda ut den uppkomna krisen. Kvinnojourens
styrelse genomforde rostning i frigan om extra arsmoéte och resultatet visade att
styrelsen inte var eniga men att flest roster lagts pé att stddja ett extra drsmote.
Efter att beslutet kommunicerats till medlemmar sa valde nigra medlemmar att
reservera sig mot beslutet. Antalet medlemsjourer som rostat for ett extra
arsméte uppkom heller inte till det antal som krévs enligt Roks stadgar.

Kvinnojouren har under &ret med oro f6ljt hur nuvarande styrelse hanterat kritik
som framforts om den interna arbetsmiljon pa kansliet och i tidigare styrelse,
samt bristen pd transparens. Samtal har dven forts med representanter ur
styrelse och anstéllda i Roks. Vidare var det flera jourer runt om i landet som
begirde uttrdde ur Roks och Motala kvinnojour stéllde i augusti ett antal fradgor
till den nuvarande styrelsen i Roks om resultatet av de arbetsmiljoutredningar
som gjorts, samt den fortsatta hanteringen av framford kritik fran flera
medlemsjourer. De svar vi fatt och den information som ordférande och
styrelsen formedlat har ej varit tillfredsstéllande.

Under 2023 har vi fortsatt fatt matnyttig information kring vara kéarnfragor och
det viktiga arbete som bedrivs nationellt och lokalt genom mail till rérelsen,
jourkvinnor har deltagit pd Roks-utbildningar och vi har deltagit pa ett
extrainsatt arsmote for att ta beslut kring stadgedndringar. Roks ordférande har
ocksd erbjudit flertalet digitala ordférandemdten som  behandlat
riksorganisationens arbete och aktuella samhéllsfragor inom vart omréde. En av
jourens ideella jourkvinnor, Tina Olby, har ocksd fortsatt deltagit i
redaktionskollektivet for Roks medlemstidning Kvinnotryck.

KUNSKAPSHOJANDE ARBETE
OCH SAMVERKAN

Information/forelasningar

En omfattande och central del av Kvinnojourens verksamhet bestdr av
information och foreldsningar om mins vald mot kvinnor, tjejer och barn samt
om jourens verksamhet. Vi ser att det finns ett stort intresse for Kvinnojourens
arbete och kunskap. Kvinnojouren erbjuder malgruppsanpassade foreldsningar,
workshops samt tar emot studiebesok. Jourens kunskapshéjande arbete dr en
viktig del i1 arbetet mot méns vald mot kvinnor och for ett jamstéllt samhélle
fritt frdn mans vald och fortryck.

Uppskattningsvis har 460 personer tagit del av information/foreldsningar om
Kvinnojourens verksamhet och mins vald mot kvinnor och barn vid
sammanlagt 21 tillfdllen vilket dr en 6kning frén foregéende verksamhetsar.
Information och foreldsningar har genomforts av anstillda och ideella
jourkvinnor inom flera verksamheter i Kvinnojourens avtalskommuner.
Kvinnojouren bjuds aterkommande in till flera verksamheter, daribland Vérd-
och omsorgsprogrammet pa Platenskolan, vilket ses som en viktig méalgrupp.
Exempel pa andra verksamheter som tagit del av Kvinnojourens information:

S-seniorerna, Motala

Sprakcafé pa Ekon

IKF - internationella kvinnoféreningen

Vard och omsorgslinjen vuxenutbildningen Platenskolan, Motala
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Regionfullmédktige, Linkdping
Kvinnofridsnétverket, Mjolby

Lions Club Motala

Motala Angestgala

Tjejjouren Hilda besokte fritidsgarden i Mantorp
Vadstena Folkhdgskola

Iris Hadar, Motala

Projekt nyanlidnda, Vadstena

Vistra Ny husmodersforening

Minnesstund, Stora torget Motala
Soroptimisterna, Mjolby

Ostergdtlands barnmorskesillskap, Linkdping
Evenemang pa temat Eftervaldet, Motala
Arbetsmarknadsenheten, Vadstena

Tjejjouren foreldsning, Trojenborgsskolan Skénninge

Samtalsgrupp - Roks traff for anstallda

I bérjan av aret arrangerade Roks en metoddag for att ge inspiration pa olika
arbetssdtt i motet med véldsutsatta kvinnor och barn. Sandra Kindstrom och
Helena Fredriksson var inbjudna for att foreldsa om Motala Kvinnojours
méngériga arbete med samtalsgrupper. Foreldsningen var uppskattad och flera
jourer har i efterhand hort av sig for tips infor egen uppstart av gruppsamtal.

Opinionsbildning

Motala Kvinnojour har lang och bred erfarenhet av att bedriva opinionsarbete
och ser oss som en viktig rostbarare for alla kvinnor som &r utsatta for véld.
Opinionsbildning utgér séledes en vdsentlig del i vart forebyggande arbete mot
méns vald mot kvinnor. Kvinnojouren arrangerar och deltar varje ar i olika
arrangemang som syftar till att paverka och sprida kunskap till allménheten,
myndigheter, politiker/beslutsfattare samt olika yrkesgrupper om fragor som ror
maéns vald mot kvinnor samt Kvinnojourens verksamhet. Det langsiktiga malet
ar att forbattra stod och forutsittningar for valdsutsatta tjejer, kvinnor och barn.
Opinionsarbetet sker pa olika nivaer och i flera kanaler vilket 6kar chanserna att
nd si manga som mojligt. Aret 2023 har Kvinnojouren arrangerat ett flertal
manifestationer och evenemang, skrivit debattartiklar och uppmérksammats
medialt. Nedan foljer de storsta opinionsbildande aktiviteter som Kvinnojouren
genomforde under aret.

8 mars och 25 november - Eftervaldet

Under 2023 har tvd storre evenemang planerats och genomforts av
opinionsgruppen pé tema - Eftervdldet. Den internationella Kvinnodagen
uppmirksammades med foreldsning och efterfoljande fragestund och
specificerades pa Eftervaldet — véldet som fortsétter trots att kvinnan har
lamnat. Evenemanget genomfordes pa Folkets hus i Motala, medverkade gjorde
Sara Skoog Waller, fil dr i psykologi och forskare inom konsrelaterat vald samt
Ella som berdttade om sina erfarenheter av att leva gomd. Kvinnojourens
husband Systerskapet bestdende av jourkvinnorna My Dahl och Maria Dahl
Karlgren ramade in kvéllen med stdmningsfull sdng och musik. Det var en
blandad publik med allménhet, yrkesverksamma, politiker och ideella
jourkvinnor. Framforallt berdrdes ménga av Ellas berdttelse om hur det &r att
leva gomd med barn, att flera ganger ha blivit r6jd och behovt flytta till en ny
ort och boérja om igen.

25 november som dr den internationella dagen for avskaffandet av vald mot
kvinnor, instiftad av FN 1999, uppméirksammade Motala Kvinnojour genom
ytterligare ett evenmang med tema: Eftervaldet — ett hot mot barns, tjejers och
kvinnors hélsa, i Folkets hus i Motala. P.g.a praktiska skdl genomférdes
evenemanget 21 november med en eftermiddagsforeldsning och efterf6ljande
panelsamtal. Malgrupp for evenemanget var yrkesverksamma, beslutsfattare och
politiker, badde inom regionen och avtalskommuner. Forutom féreldsare Sara
Skoog Waller, fil dr i psykologi och forskare inom konsrelaterat vald och Ella,
representant for kvinnor som lever gomda, medverkade d4ven Linnea Andersson
fran Forsdkringskassan. 1 efterfoljande panelsamtal deltog inbjudna forelédsare
samt anstilld jourkvinna Helena Fredriksson med Tina Olby fran
opinionsgruppen som moderator.

Minnesstund

For att hedra minnet av och uppmirksamma arsdagen for den kvinna som
mordades i Motala hosten 2022 bjod Motala Kvinnojour den 6 oktober in till en
minnesstund pa Stora Torget i Motala. Stimningsfull musik framfordes av
husbandet Systerskapet. Jourkvinnan Isa Gillman laste en dikt skriven av Ulrika
Sandstrom. Ett 70-tal ménniskor sl6t upp for att tillsammans hedra kvinnan och
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ta stillning mot méns véald mot kvinnor. I september faststidllde Gota Hovritt
tingsrittens dom dir kvinnans man domdes till livstids fangelse for mord, grovt
barnfridsbrott, misshandel och grov fridskrinkning. Hovrétten hojde ocksa
barnens skadestind.

#orangeweekmotala

2020 initierade Motala Kvinnojours opinionsgrupp den veckolénga
manifestation Orange Week i samverkan med Motala kommun. Detta som en
del av FN:s globala kampanj UNIiTE To End Violence Against Women dér
byggnader och landmérken vérlden 6ver belyses i orange for att manifestera mot
méns vald mot kvinnor. 2023 fortsatte arbetet gemensamt och arbetsméten med
representanter frén jouren och Motala Kommun genomfordes regelbundet.
Under vecka 47 - Orange week - kommunicerades en kampanj i sociala medier
vilken syftade till att uppmirksamma, kunskapshdja och sprida information om
var hjilp finns att f& for véldsutsatta 1 Motala. Manifestationen
uppmirksammades ocksd pa de billboards som vilkomnar ménniskor in i
Motala, samt pa reklamskyltar vid busshéllplatser. Syftet med att Motala
Kvinnojour och Motala kommun manifesterar tillsammans &r att pavisa att méins
vald mot kvinnor dr ett utbrett samhéllsproblem som vi gemensamt maste ta
stillning och arbeta aktivt mot. Samt erbjuda stéd och skydd till de som ar
utsatta. Manifestationen syftar ocksa till att Motala kommuns invénare kan vara
med och ta stidllning genom hashtaggen #orangeweekmotala.

#jagvillintehaenvaldtaktsmanpavaggen

Under sensommaren 2023 uppmérksammade lokalpressen att Motala kommun
planerade for nyinkdp av portritt pad det tidigare kommunalrdd som 2020
domdes till 2,5 ars fangelse for véldtakt och grov fridskrinkning. Detta med
anledning av att det forra portrittet stulits frin kommunens lokaler. Motala
Kvinnojour startade da den digitala aktionen
#jagvillintehaenvaldtdktsmanpaviggen vilken syftade till att pavisa
olampligheten i att Motala kommun viljer att hedra en man domd for véldsbrott.
Malet var ocksé att synliggora att allminheten inte vill ha en valdtdktsman pa
viaggen i kommunhuset, och att kommunen dérfor borde dndra sitt beslut.
Allméanheten uppmanades att protestera genom att ldmna in klagomal via
kommunens system for hantering av synpunkter. Jourens inldgg delades flitigt i
sociala medier och 6ver 100 klagomal ldmnades in till kommunen, trots detta

sattes ett nytt portridtt upp. Kvinnojourens aktion uppmérksammades i
lokalmedia dar kommunfullméktiges ddvarande ordférande Nils-Ingvar Grahn
(KD) menade att jouren missuppfattat portréttets funktion. Detta dd samtliga
portrétt pa tidigare ordforanden sitts upp i kronologisk ordning och ddrmed &r
av historisk karaktdr. Kvinnojouren valde att svara Nils-Ingvar Grahn i ett dppet
brev for att synliggdra att historieskrivning kan ha ménga olika aspekter, den ar
aldrig objektiv. Historia skrivs hér och nu vilket innebér att beslutsfattare kan,
och bor, fatta beslut med eftertanke och reflektion. Elias Georges (S), 2:e vice
ordférande i kommunstyrelsen, fingade upp bollen och lyfte fragan i
kommunstyrelsen. I samband med det plockades samtliga portritt ned.
Kvinnojouren har ocksd varit i kontakt med kommunstyrelsens nuvarande
ordférande Mark Henriksson (M) som lovat att portrittet pd den ddomde mannen
inte kommer sitta pd kommunens viggar s linge han sitter pa sin post.

Opinionsgrupp

Kvinnojourens opinionsgrupp bestar av ett tiotal aktiva ideella jourkvinnor och
ar en del av jourens opinionsbildande och kunskapshdjande arbete. Tillsammans
med styrelse och anstdllda jourkvinnor arbetar opinionsgruppen med att nd ut
med kunskap om méns vald mot kvinnor. Under 2023 har opinionsgruppen
traffats vid 12 tillfdllen dir medlemmar dven haft mojlighet att delta via zoom.
En stor del av opinionsgruppens arbete dgnas &t att initiera, planera och
genomfora evenemang som ndr ut till en bredare allmdnhet men dven till
politiker, beslutsfattare och yrkesverksamma som moéter véldsutsatta kvinnor.

Under 2023 har tvd storre evenemang planerats och genomforts av
opinionsgruppen, 8 mars och 21 november med ekonomiskt stod fran
Brottsofferfonden. = Malet med bada evenemangen har varit att rikta
uppmaérksamhet mot eftervaldet och dess konsekvenser for valdsutsatta kvinnor.

Ett aterkommande dmne som engagerar Opinionsgruppen &r spridning av
valdspornografi. De senaste ren har medlemmar fran Opinionsgruppen deltagit
i en aktion som initierats av ROKS och Kvinnofronten genom att polisanmila
spridning av pornografiska filmer under rubriceringen ”spridning av olaga
valdsskildring”.
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Representanter ur Opinionsgruppen polisanmilde under v. 17, som dr ROKS
kampanjvecka mot porr, flera valdspornografiska filmer. Aktionen genomfordes
samtidigt av Kvinnojourer pa flera orter i landet. I samband med aktionen
publicerades en debattartikel under rubriken Olagligt sprida valdsporr — men
omdjligt att fdllas for det” undertecknad av Motala Kvinnojour och
Kvinnofronten.

Sociala medier

Huvudfokus for Motala Kvinnojours sociala medier ar att nd ut med information
om jourens existens till kvinnor och tjejer utsatta for vald samt att bilda opinion
och sprida kunskap om méns véld mot kvinnor. Andra mal dr ocksé att sprida
information om jourens verksamhet till potentiella nya jourkvinnor och framtida
gavogivare. Jourens Facebook-konto har under 2023 o6kat med drygt 100
foljare. Jourkvinnor har gjort 98 inldgg vilka har nétts av totalt 73 783 personer.
Under 2023 var det ett inldge som uppmirksammade auktionen
#jagvillintehaenvaldtiktsmanpaviaggen som fick mest trafik med en rackvidd pa
drygt 11 000 personer. Kvinnojourens Instagramkonto fick under aret 2023
drygt 30 nya f6ljare och jourkvinnor gjorde totalt 45 flédesinldgg. De privata
meddelandefunktionerna pa Facebook och Instagram anvinds bade av personer
som vill skdnka saker till jouren, kvinnor som vill ha stéd samt kvinnor som vill
bli ideella jourkvinnor.

Media

Kontakterna med media &r en viktig del i jourens opinionsbildande arbete.
Under 2023 medverkade och omndmns Kvinnojouren vid cirka 20 tillfallen i
MVT, Corren, Ostgdtatidningen, SR P4, Kvinnotryck och Aftonbladet.
Artiklarna har bland annat handlat om aktionen
#jagvillintehaenvaldsmanpaviaggen, Roks anti-porrvecka, Kvinnojurens dagliga
arbete, Orange week, minnesstunden for kvinnan som mérdades i Motala 2022,
evenemang pa temat Eftervaldet, kampanjen -svartsjuka &r inte romantiskt med
Tjejjouren Hilda, Mormors loppis som &r gavogivare till Motala Kvinnojour.

Debattartiklar

Under aret har Motala kvinnojour medverkat i och skrivit debattartiklar som
publicerats i Aftonbladet, MVT, Ostgotatidningen och i Corren. En debattartikel
forfattades med gemensamma krafter inom jourens riksorganisation, Roks.
Artikeln lyfter Kvinnojourernas oro dver att allt féarre kvinnor beviljas skyddat

boende. Kvinnojourer runt om i landet vittnar om hur det vald kvinnor utsétts
for behdver vara livshotande for att beviljas insatsen. Under &ret har staten
intensifierat arbetet for att tillstandsbeldgga skyddat boende med intentionerna
att sikerstélla god kvalitét. Kvinnojourerna stiller sig bakom grundprincipen att
véldsutsatta kvinnor och barn ska ha rétt till stod och skydd av god kvalitet,
regleringen innebér ocksd mojligheter att stivja att vinstintressen fér styra. Det
ar dock med oro jourerna tagit del av Socialstyrelsens kvalitétsindikatorer for
skyddat boende, vilka pa inga sitt dterspeglar den kunskap om véldsutsatta
kvinnor och barns behov som kvinnojourerna bir och ging pa gang forsokt
framfora.

Den andra debattarikeln forfattades under Roks arliga aktionsvecka mot
pornografi. Debattartikeln &r skriven tillsammans med Kvinnofronten och sétter
ljuset pé den aktion som genomfordes av flera Roksjourer under aret, nimligen
att anmila distributionen av pornografiska filmer med valdsinslag for olaga
valdsskildring. Samtliga forundersdkningar lades ner med hénvisning till att
skildringarna av vald och O&vergrepp, paketerade i porrfilmer, spelades in
utomlands. Men med stod av advokat Rebecka Lagh begirdes en 6verprovning,
dven den avslog aklagare men forst efter att justitickanslern fétt yttra sig.
Kvinnojouren menar att filmerna dndock distribueras i Sverige och darfor
strider mot brottsbalkens 16:de kapitel om olaga valdsskildring. Kvinnojouren
valde dérfor att aterigen anmila de pornografiska filmerna. Aktionen har
uppmérksammats 1 den statliga utredningen, SOU 2023:98, Sexuellt
utnyttjande i pornografiska syften”.

TV och Radio

Vid tva tillfallen under aret har jourkvinnan Tina Olby intervjuats i SVT med
anledning av Orange Week dd méns vald mot kvinnor belystes. Intervjuerna
behandlade jourens viktiga arbete samt jourens evenemang den 21 november pa
temat Eftervaldet.

Jouren har ocksd medverkat i P4 Ostergotland vid tre tillfillen under
verksamhetsaret. Tina Olby intervjuades flertalet ganger och hennes medverkan
handlade om kvinnors utsatthet under semestern och nir de sdker stod samt om
att kvinnor 16per en &kad risk att bli dodade vid separationer. Jourkvinnan
Amanda Bodiroza intervjuades géllande den digitala aktionen som jouren drev
under bendmningen #jagvillintehaenvaldtiktsmanpaviaggen.
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Hemsida

P4 Motala Kvinnojours hemsida finns information till stddsokande kvinnor,
yrkesverksamma, kunskap om miéns vald mot kvinnor, information om Motala
Kvinnojours vérdegrund, ideologi och verksamhet samt information om vad
som sker i det opinionsbildande arbetet via Kvinnojourens sociala medier. Trots
att kontaktuppgifter och stéllningstaganden finns att hitta i jourens sociala
medier dr hemsidan fortfarande en viktig plattform genom vilken ett antal
stodsokande varje &r kontaktar jouren, hemsidan fyller ocksé en viktig funktion
vad det giller elever som gor skolarbeten och letar information om
Kvinnojourens verksambhet.

Studiecirkel

En studiecirkel startade under varterminen 2023 med tio deltagare. Den bestod
av nio motestillfdllen och holls en géng i veckan, med teman sdsom Vad dr
vald?, Normaliseringsprocessen, Forovare och offer, Feminism, Patriarkatet &
jag, Roks ideologi & Historia, Samtalsmetodik, Att vdxa upp i vald och
Socialtjénstens ansvar samt Barn pa jouren. Vid samtliga studiecirkelpass fanns
ansvariga jourkvinnor, didr minst en var anstdlld. Ideella jourkvinnor
medverkade vid varje tillfalle for att berdtta om deras engagemang, samt
synliggéra hur varierat ett medlemskap i Kvinnojouren kan se ut. Tack vare
beviljade medel fran Brottsofferfonden kunde samtliga studiecirkeldeltagare
erhalla material som Valdets normaliseringsprocess av Eva Lundgren,
Oslagbara damer av Carin Holmberg och Wiveca Holst, Roks ABC, jourens
héfte “Pa liv och dod, information om varningssignaler” samt “Handbok med
kvinnojourskunskap och arbetssitt for god kvalitet” av Tina Olby. Studiecirkeln
bidrog till att nio nya jourkvinnor valdes in som medlemmar i Kvinnojouren.

Samverkan

Kvinnojouren har under aret samverkat med manga olika sambhéllsaktorer,
samverkan har haft skiftande karaktér beroende pa samhallsaktor.

Nagra exempel pad samverkanspartners: Kvinnofridsndtverk Mjolby (Polisen,
socialtjinst, ~ MiniMaria, Region  Ostergdtland, Integrationsenheten),
Kvinnojouren Ellinor och Tjejjouren Beata i Linkdping, Norrkdpings
Kvinnojour, Region Ostergétland, advokat Ulrika Wangle.

Samverkan Motala kommun

Verksamhetsaret 2023 startade med att Motala Kvinnojour blev utesluten ur
kommunens samverkansgrupp med utforare inom socialtjénsten, detta med
hénvisning till att samverkansgruppen enbart skulle innehélla kommunala
verksamheter. Genom uteslutningen kan Kvinnojouren se att kontaktytor
minskat vilket forsvérat samverkan och informationsdelning.

Kvinnojouren har generellt saknat initiativ frdn kommunens sida till att
ateruppta och fortsitta den vilfungerande dialog som fordes i samband med
avtalsforfattandet. Under sista delen av 2023 initierade Kvinnojouren ett mote
for att utvirdera jourens arbete i forhallande till det gemensamma avtalet samt
efterfraga alternativa sdtt for samverkan. Motet hann inte genomforas innan
arsskiftet men bokades in och genomfordes under forsta manaderna 2024,
Kvinnojouren hoppas pa att kommande verksamhetsdr kan innebédra en
forbattrad kontakt med var hemkommun.

Samverkan Mjélby kommun

Kvinnojourens upplevelse &r att samverkan utifran géllande IOP-avtal har
fungerat vél under 2023. Angelika Rudberg som ar samordnare for véld i néra
relation 1 M;jolby kommun bjuder regelbundet in till trdffar 1 ett
kvinnofridsnitverk dir yrkesverksamma fran bl.a. kommunen, MiniMaria,
Region Ostergétland, Polis och ideella organisationer deltar. P4 tréffen i mars
ménad var temat vald i ungas parrelationer. Var tjejjour var dé inbjuden for att
presentera sin verksamhet och dela med sig av sin kunskap om mén och killars
vald mot tjejer. Utdver de fysiska traffarna sa skickar samordnaren for véld i
néra relation regelbundet ut nyheter och inbjudningar till olika utbildningar pé
temat kvinnofrid. Under Orange Week informerade Mjélby kommun om sitt
arbete mot véld i en lokal galleria, i samband med det spreds jourens
informationsmaterial. Vid den érliga uppfoljningen av IOP-avtalet sa initierades
en kontakt mellan Tjejjouren Hilda och en fritidsgard vilket sedan mynnade ut i
tvé besok av tjejjouren.

Samverkan Socialtjansten inom alla avtalskommuner

Individuell samverkan mellan anstillda jourkvinnor och handlidggare pa
Socialtjdnsten i avtalskommunerna sker 16pande.
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Region Ostergotland

Under 2021 framlades en motion i regionfullméktige om utbildning for
ledaméter om méns vald mot kvinnor samt Kvinnojourernas arbete. Ideell
jourkvinna Lilibet Gustavsson som vid tillfdllet satt som ledamot for
Vinsterpartiet informerade Kvinnojouren om att motionen yrkats bifall och i
oktober ménad samma &r tog Kvinnojourerna i Ostergotland- Kvinnojouren
Ellinor och Tjejjouren Beata, Norrkopings Kvinnojour och Motala Kvinnojour,
kontakt med politiker inom regionen for att initiera en kontakt kring motionen.
Efter flertalet mail kom forslag om en foreldsning av jourerna, datum blev satt
till 14 februari 2023, deltog gjorde Katarina Stromfeldt, verksamhetschef
Link&ping Kvinnojour, Helena Fredriksson, anstdlld jourkvinna Motala
Kvinnojour samt Josephine Diffner, ordférande Motala Kvinnojour.
Kvinnojourerna i Ostergdtland har haft kontinuerlig kontakt kring
genomforandet av utbildningstillfallet och bade foreldsningsmaterial samt
informationsblad har tagits fram. Ingen ytterligare kontakt har skett med
regionen efter foreldsningens genomforande.

Bostadsstiftelsen Platen

Motala Kvinnojours anstillda jourkvinnor och Bostadsstiftelsen Platen har ett
vilfungerande och méngarigt samarbete som sker I6pande under aret.

Advokat Ulrika Wangle

Kvinnojouren har sedan manga ar tillbaka en viletablerad samverkan med
advokat Ulrika Wangle. Ulrika dr inriktad pa brottmal, familjerédtt och har ett
sarskilt barnfokus.

EKONOMI

Kommunala bidrag

e 3-arigt IOP-avtal med Motala kommun (2022-2024), 600 000 kr/ar.
e 1-drigt forenings avtal med Vadstena kommun, 65 000 kr samt
4 000 kr i inflationskompensation.
e 3. 5-arigt IOP-avtal med Mj6lby kommun (maj 2022- dec 2025),
200 000 kr/ar.

Socialstyrelsen - statsbidrag

® Verksamhetsmedel fran Socialstyrelsen 900 000 kr.
® Tilliggsmedel 450 000 kr.

Roks

® Aurorafonden, till kvinnor och barn, 48 000 kr.

Brottsofferfonden

® Beviljade medel for 2 medlemsutbildningar 50 000 kr, varav 25 000 kr
flyttades till medlemsutbildning i februari 2024.

® Beviljade medel for 2 utbildningstillfdllen med Temat Eftervald totalt
91 400 kr.

® Beviljade medel for en studiecirkel 20 000 kr.

® Beviljade medel for uppdatering av informationsmaterial 40 000 kr.

Penninggavor

Kvinnojouren vill rikta ett stort tack till alla som gett gavor till verksamheten
under 2023. Penninggavor som inkommer till jouren géar oavkortat till var barn-
och kvinnoverksamhet och &r mycket uppskattade.

Tack till:

e Hagebyhdga kyrkliga syforening
Borensbergs Pastorat
Mjélby Soroptimistklubb
Mormors lilla loppis
Lions club Blaklinten
Mallboden
Levins Guld
Avoma
Vistra Ny Husmodersforening
Vistra Ny Kyrkliga Syforening
Motala férsamling
Projektkompaniet

33



34

Utover detta har flera privatpersoner skédnkt storre och mindre penninggavor
under aret. Privatpersoner har dven skdnkt kldder, skor, mobler, husgerdd och
barnsaker. Det skdnkta materialet har uppskattats och kommit till godo, samt
gjort en stor skillnad for stodsdkande kvinnor och barn.

Ovriga gavor

Kvinnojouren vill synliggora nagra gavogivare som under aret uppmarksammat
Kvinnojourens verksamhet genom aktiviteter och riktade insatser.

Mormors lilla loppis

Mormors lilla loppis startades i slutet av 2020 av Karin Rehn och har sedan
dess fortsatt att skéinka alla intékter till Motala Kvinnojour. Mormors lilla loppis
ar en viktig och vérdefull gdvogivare som mojliggor att Kvinnojouren kan stotta
kvinnor och barn med ekonomiska gévor samt sétta guldkant pa tillvaron.

Apoteket i Odeshég
Apoteket har under aret skénkt dverblivna varor sdsom hygienartiklar, bindor,
tamponger, smink mm. N&got som uppskattats mycket av vara stodsokande
kvinnor, tjejer och barn.

Giving People

Organisationen Giving People, som arbetar for att motverka ekonomisk
utsatthet och barnfattigdom i Sverige, skénkte presentkort till stodsdkande
mammor och barn i samband med jul.

Dataprovider
Foretaget Dataprovider har skiankt datorer till stddsdokande kvinnor, det har varit
mycket uppskattat och vardefullt for kvinnorna.

SLUTORD

Vi befinner oss i ett ldge dir jourer runt om i landet tvingas stinga ner sina
verksamheter och dir det politiska ldget hotar och inskrinker den hart
kdmpande rorelse vi dr en del av. 2023 har varit ett ar som pa olika sétt varit
utmanande. Trots det som sker runt oss sd ser vi att det stod Kvinnojouren
erbjuder &r fortsatt lika aktuellt. Kvinnor, barn och tjejer utsatta fér méns vald
fortsitter soka stod och skydd hos oss- dven om andra samhéillsinsatser
pabdrjats. Hur kommer det sig att det stod som kvinnor sjélva refererar till som
reellt inte tas pa allvar, ndr ska beslutsfattare inse att civilsamhillets resurser
behovs som komplement till samhillets skyddsnét?

Under aret har vi stéttat kvinnor som beviljats samhéllsinsatser som fungerar
och de som inte fungerar. Insatsen skyddat boende &r en av de skyddsatgirder
som manga ganger inte fungerar, dir skyddet bestar i att ldra kvinnan och
hennes barn att leva osynliga i samhéllet. Dar utgangen blir att de kdnner sig
inldsta i en ldgenhet, fast dorren gér att 6ppna och inga fonster har galler.
Kvinnans samt barnens emotionella stéd stdr Kvinnojouren fortfarande for, men
vart skyddade boende ar tomt.

Aret 2023 har pa olika plan behandlat eftervildet, det vald som sker nir kvinnan
orkat och végat lamna en valdsutdvande man, men samhdllet inte sluter upp och
ger henne det stod, skydd och utrymme hon behdver. Kvinnojouren finns vid
kvinnans sida i alla de delar hon dnskar, utanfér ramarna men innanfor lagarna
och mer langtgdende dn ndgon kommunal verksamhet. I Kvinnojourens dagliga
verksamhet dr det anstdllda jourkvinnorna Helena Fredriksson och Angelica
Petersson som méter dessa kvinnor och som ger dem ovérderligt stod. Tusen
tack till er for er dagliga kamp och ert outtrottliga stod!
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Pa Roks hemsida gér att lésa:

“Under hosten beslutades om ett antal reformer som foréndrar villkoren for
stodet till valdsutsatta kvinnor och barn pa djupet. Reformerna drar undan
mattan for de ideella kvinnojourerna att verka, att erbjuda kvinnor och barn
ett stdd baserat pa jourkunskap och kvinnors och barns ritt att ses som
aktorer i sina egna liv. Omsorger om den valdsutsatta framhalls végleda
reformerna men i praktiken fallas stddet till kvinnor och barn in i system som
sedan lange visat sig inte klara av att se och agera mot mén/pappors vald.

Roks ké@mpar for kvinnors och barns rétt till liv fria fran méns vald. Roks
kampar for den ideella kvinno- och tjejjoursrorelsen, som fredar denna rétt.”

Styrelsen genom Josephine Diffner

Styrelsen for Motala Kvinnojour 2023

Josephine Difther Amanda Bodiroza Birgitta Blohm
Ordforande tf vice ordférande Kassor
Chatrin Norrgérds Lotta Ring

Ledamot Ledamot

Ewa Sahlén Maria Dahl Karlgren

Ledamot Ledamot
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