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INLEDANDE ORD FRÅN ORDFÖRANDE
Kvinnojourens medlemsantal växer och år 2023 har antalet medlemmar varit det
högsta någonsin, efter 30 års kamp är vår verksamhet fortfarande lika viktig och
aktuell att engagera sig i. Utöver att vara en livsviktig organisation så erbjuder
Kvinnojourens verksamhet rum för demokrati och kvinnors organisering, vilket
bidrar till att uppnå regeringens första jämställdhetspolitiska delmål om en
“jämn fördelning av makt och inflytande mellan kvinnor och män”.

Kvinnojoursrörelsen möjliggör för kvinnor och tjejer att bevaka sina rättigheter
och driva sina krav. I Sverige engagerar sig tusentals kvinnor och tjejer, de
flesta helt ideellt och systerskapet är den kraft som driver engagemanget. Att
välja att engagera sig i en Kvinnojour är ett politiskt ställningstagande som visar
att vi ser och förstår behov av förändring.

Att läsa vår verksamhetsberättelse är att få insyn i det ständiga
opinionsbildande, kunskapshöjande och stödjande arbete som Motala
Kvinnojour står för och en uppmaning att bli en del av kampen.
Tillsammans i systerskap för en värld fri från mäns våld och förtryck!

/Josephine Diffner, Motala 2024-02-28
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Verksamhetsberättelse 2023
Motala Kvinnojour är en partipolitiskt och religiöst obunden förening som
bildades 1992 och är medlem i Riksorganisationen för Kvinnojourer och
Tjejjourer i Sverige, Roks. Motala Kvinnojour är en ideell förening, som i
feministisk anda ska verka mot mäns våld mot kvinnor, tjejer och barn. Det vill
säga alla uttryck för mäns överordning i samhället. Kvinnojouren verkar för
kvinnors rättigheter och ett jämställt samhälle på alla nivåer, genom
opinionsbildning, information, föreläsningar och utbildning om mäns och
pojkars våld mot kvinnor, tjejer och barn.

Motala Kvinnojour definierar våld i enlighet med Roks definition:

”Varje handling riktad mot kvinnor eller tjejer på grund av deras kön som
resulterar i psykisk, fysisk, sexuell eller materiell skada eller lidande - vare sig
det sker i det privata eller offentliga rummet. I begreppet ingår hot om sådana
handlingar, tvång eller trakasserier och handlingar som gör att kvinnor eller
tjejer agerar mot sin vilja eller att hon avstår från att göra det hon vill. "Mäns
våld mot kvinnor är den yttersta konsekvensen av patriarkatet.”

Kvinnojoursrörelsen har utvecklat en feministisk metod som bygger på hjälp till
självhjälp. Det innebär att medlemmarna i Kvinnojouren bidrar med
delaktighet, kunskap och engagemang i kvinnors situation samt att i mötet
förmedla trygghet och förtroende, för att på så sätt stödja och stärka kvinnor.

Utgångspunkter för Kvinnojourens arbete med kvinnor, tjejer och
barn:

· Tro på kvinnan och hennes egen kraft att frigöra sig

· Ha ett feministiskt perspektiv med könsmaktsförståelse

· Ta utgångspunkt i kvinnors och barns egna berättelse

· Arbeta utifrån kvinnors och barns behov och önskemål

· Agera med kvinnans samtycke

· Bistå kvinnan i kontakt med andra aktörer

· Se barnen som egna individer som har egna behov av stöd
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ORGANISATION

Motala Kvinnojours uppbyggnad
Motala Kvinnojours verksamhet bygger på ideella jourkvinnor, anställda
jourkvinnor samt en operativ styrelse. Jourens medlemsantal varierar och
bestäms utifrån antalet betalande medlemmar vid årsmötet. År 2023 uppgick
medlemsantalet till 49 betalande medlemmar. År 2021 återstartades även
Tjejjouren Hilda, som varit vilande sedan 2005, vilken utgörs av fyra av jourens
medlemmar som är mellan 18-30 år gamla.

Geografiskt verksamhetsområde
Motala Kvinnojour bedriver, utifrån olika typer av samverkansavtal,
verksamhet i tre kommuner, Motala, Mjölby och Vadstena. Utöver dessa
kommuner tar vi emot kvinnor från hela Sverige i vårt skyddade boende, dessa
kvinnor kommer oftast genom hemkommunens socialtjänst och kan av olika
anledningar inte få det skydd och stöd de är i behov av i sin hemkommun.

Styrelse
Styrelsen har under 2023 bestått av sju jourkvinnor från föreningen.

Josephine Diffner, ordförande
Elin Lindsmyr, vice ordförande (t.o.m juli - 23)
Birgitta Blohm, kassör
Lotta Ring, ledamot
Ewa Sahlén, ledamot
Maria Dahl Karlgren, ledamot
Amanda Bodiroza, ledamot

Chatrin Norrgårds, 1:a suppleant, ledamot (fr.o.m juli -23)
Anna Frostemark, 2:a suppleant

Firmatecknare
Birgitta Blohm och Josephine Diffner var och en för sig
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Personalansvar
Birgitta Blohm, Elin Lindsmyr och Maria Dahl Karlgren. Lotta Ring valdes till
ersättare för ordinarie personalansvariga under en begränsad tid under året.

Medieansvar
Maria Dahl Karlgren

Kontaktperson för aktivitetsgrupper
Ewa Sahlén - Barn- och Kvinnogruppen
Amanda Bodiroza - Tjejjouren
Elin Lindsmyr och Lotta Ring - Opinionsgruppen

Valberedning
Margita Beganovic, sammankallande
Susanna Nilsson
Isa Gillman
Sanna Rudolfsen

Revisor
Henrik Brandt, auktoriserad revisor, Ernst & Young

Anställning
Helena Fredriksson, tillsvidareanställd, 100 %
Angelika Petersson, tillsvidareanställd 100 %

I oktober 2023 togs beslut på styrelsenivå att Helena Fredriksson skulle tilldelas
ett förordnande i form av en samordnarroll. Detta innebar ett utökat ansvar i det
dagliga arbetet under perioden augusti till december.

Styrelsemedlemmar har även erhållit ersättning för särskilda uppdrag utanför
det ordinarie styrelsearbetet.

Medlemmar
Medlemmar i Kvinnojouren är alla kvinnor, unga som gamla, nya som erfarna.
Kvinnojouren arbetar kvinnoseparatistiskt och feminism och systerskap är en
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grundbult i föreningen. 2021 återstartades Tjejjouren Hilda, varpå både
jourkvinna och jourtjej är benämningen på föreningens medlemmar. I
verksamhetsberättelsen används jourkvinna som gemensam benämning.

Medlemmarna har tillhörighet till en av jourens aktivitetsgrupper där de utifrån
intresse och engagemang kan välja inriktning. Kvinnojouren har tre
aktivitetsgrupper, Barn- och kvinnogruppen, Opinionsgruppen och Tjejjouren,
dessa har en vardera kontaktperson ur styrelse samt anställda.
Då förutsättningar för aktivt engagemang skiftar och Kvinnojouren vill erbjuda
möjlighet att vara engagerad utifrån de egna förutsättningarna i livets olika
skeden finns en uppdelning av medlemmar i aktiv kontra stödmedlem. För att
vara aktiv medlem ska jourkvinnor delta på minst ett medlemsmöte per termin
samt vara aktiv i en aktivitetsgrupp, den jourkvinna som inte har utrymme att
vara aktiv kan pausa sitt medlemskap och vara stödmedlem.
Alla medlemmar i Kvinnojouren ska vid inval lämna utdrag ur
belastningsregistret för arbete med barn i annan verksamhet än skola och
barnomsorg, detta som en del i Kvinnojourens arbete med kvalitet och säkerhet.

Avtalskommuner
Motala Kvinnojour samverkar sedan våren 2022 med tre kommuner, Motala,
Mjölby och Vadstena. Detta innebär att Kvinnojouren har avtal med
kommunerna och att dessa bidrar ekonomiskt till verksamheten. Motala
kommun och Mjölby kommun har var för sig ett IOP-avtal med Kvinnojouren
vilket för Motalas del löper ut 31 december 2024 och för Mjölby 31 december
2025. Med Vadstena kommun finns ett föreningsavtal som revideras årligen.

Faciliteter
Motala Kvinnojour har en jourexpedition och möteslokal som sedan 2009 är
belägen på Poppelgränd 2 i centrala Motala. Lokalen är Kvinnojourens hjärta
där all verksamhet utgår från. Hit kommer kvinnor som söker stöd, här
genomförs aktivitetsträffar för stödsökande kvinnor och deras barn,
medlemsmöten, styrelsemöten, personalmöten, studiecirklar, öppet hus samt
studiebesök. Kvinnojouren förfogar även över ett skyddat boende. Det
skyddade boendet är en möblerad lägenhet om fyra rum och kök, på en hemlig
adress i Motala kommun. Under 2023 fortsatte Kvinnojourens styrelse
diskussionen om behovet av större lokaler. Trots en ökning av stödsökande
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kvinnor samt ett ökat engagemang från medlemmar så beslutade styrelsen att
lägga arbetet med att aktivt söka efter större lokaler på is. Detta utifrån instabil
finansiering.

Riksorganisationen för Kvinnojourer och Tjejjourer
i Sverige, Roks
Motala Kvinnojour är medlem i riksorganisationen Roks, som organiserar cirka
65 Kvinnojourer och Tjejjourer i Sverige. Roks ger stöd och service åt
medlemsjourerna och erbjuder intern och extern utbildning. Roks bevakar
statliga utredningar och verkar som remissinstans. Dessutom bedriver Roks
opinionsbildande verksamhet och deltar i den offentliga debatten, ger ut
publikationer och arbetar internationellt med deltagande och arrangerande av
konferenser och i olika feministiska projekt. Roks publicerar även en
feministisk tidning, Kvinnotryck, som kan läsas både fysiskt och digitalt.

VERKSAMHET

Styrelsens arbete
Styrelsens uppgift är att ansvara för föreningens ekonomi, personal och
administration samt att leda och utveckla verksamheten tillsammans med
medlemmar och anställda jourkvinnor. Under verksamhetsåret 2023 har
Kvinnojourens styrelse haft sju ledamöter och därmed varit fulltalig, dock med
en del förändringar i styrelsens sammansättning under årets gång.
Josephine Diffner valdes som ordförande om ytterligare två år, Lotta Ring och
Ewa Sahlén valdes in på nyval respektive omval som ledamöter på två år.
Med ett år kvar på sin mandatperiod fanns Elin Lindsmyr som vice ordförande,
Birgitta Blohm som kassör samt Amanda Bodiroza och Maria Dahl Karlgren
som ledamöter.

Vid årsmötet 2022 författade valberedningen en motion om att införa
suppleanter i föreningen, motionen röstades igenom och vid årsmötet 2023
valdes Chatrin Norrgårds och Anna Frostemark till suppleanter om två år
vardera. Suppleantens uppgift är att kliva in när ordinarie ledamot inte kan
fullfölja sitt uppdrag, vilket blev aktuellt under verksamhetsåret när Elin
Lindsmyr valde att avsäga sig sitt styrelseuppdrag i juli 2023. Chatrin Norrgårds
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kallades då att träda in för att tjänstgöra som ledamot fram till nästa årsmöte.

Målet har fortsatt varit att kunna fördela ansvar på flera styrelseledamöter för
att få en god organisationskultur och arbetsfördelning. Detta har varit en
utmaning under verksamhetsåret. Utifrån personliga skäl behövde ordförande
pausa sitt engagemang under hösten, vilket krävde att andra ledamöter tog
större ansvar och hjälptes åt i fördelningen av arbetet. Initialt fick Maria Dahl
Karlgren ta över rollen som vice ordförande i föreningen men då även hon av
privata skäl var tvungen att pausa sitt engagemang blev Amanda Bodiroza
föreslagen som vice ordförande under ett extrainsatt styrelsemöte i december.
Därtill föreslogs Lotta Ring att träda in som biträdande personalansvarig i den
tillfälliga frånvaron av ordinarie personalansvariga.

Styrelsen har haft nio protokollförda möten, inklusive det extrainsatta möte i
december månad som nämnts ovan. Vid styrelsemöten deltar även anställda
jourkvinnor och presenterar en rapport om hur arbetet fortlöpt under den gångna
månaden. Styrelse och anställda har under året kunnat genomföra ett tillfälle
med arbetsdagar. Arbetsdagarna som skedde i september innehöll bland annat
arbete kring ansökan till socialstyrelsen, prioriteringsordning avseende
utvecklingsarbeten i verksamheten, ekonomisk genomgång, medarbetarsamtal
samt praktiskt arbete kring den aktion som senare kom att gå under hashtaggen
#jagvillintehaenvåldtäktsmanpåväggen.

Medlemsmöten
Kvinnojourens medlemsmöten är en viktig del i att kommunicera verksamheten
med medlemmar och verka för transparens inom jouren. Varje medlemsmöte
inleds med en feministisk runda och anställda jourkvinnor, samt styrelse och
aktivitetsgrupper avger alltid rapport om processer som pågått under den gångna
månaden. Styrelse och anställda har sedan flera år tillbaka jobbat aktivt
vårdande och inkluderande för att skapa delaktighet och intresse för jourens alla
medlemmar.

2023 har Kvinnojouren genomfört 12 protokollförda medlemsmöten inklusive
årsmötet, med en total närvaro av 227 jourkvinnor. Medlemsmötena har i första
hand genomförts fysiskt men utifrån styrelsebeslut som togs inför hösten har
medlemmar fortsatt erbjudits digitalt deltagande genom s.k. hybridmöten där
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både fysisk och digital närvaro har möjliggjorts. Generellt har årets möten haft
god uppslutning med många deltagande medlemmar och bra diskussioner.
Årsmötet, som var det 31:a i ordningen, hade flest deltagare av samtliga möten
under året med 30 närvarande jourkvinnor. Extern mötesordförande var
Danijela Acimovic från föreningen IKF Motala. Sommaravslutningen hölls i
vår ordförandes lokal och smedja med utsikt över Svartån. Julavslutningen hölls
på K-ringen med möte, julmat och social samvaro.

Fredagsmail
Varje fredag skickar de anställda jourkvinnorna ut ett så kallat fredagsmail till
alla jourkvinnor. Fredagsmailet är uppskattat och syftar till att hålla samtliga
jourkvinnor ajour med vad som händer på jouren, både framgångar, utmaningar,
kommande utbildningar och möten. Här skickas även all information ut som
jouren tillhandahåller från Roks. Fredagsmailet utgör en direkt
kommunikationsväg mellan anställda jourkvinnor och samtliga ideella
jourkvinnor. Fredagsmailet är ett viktigt forum för jourkvinnor att dela både
frustration, glädje och nyheter både på det regionala och nationella planet.

Jourverksamhet
Under dagtid utförs jourarbetet av Kvinnojourens anställda jourkvinnor. Under
måndags- och torsdagskvällar har jourverksamheten burits av ideella
jourkvinnor genom telefonjour. Kvinnojouren har utöver fysiska stödsamtal
även erbjudit samtalsstöd via olika digitala verktyg och telefonsamtal.
Kvinnojouren har således haft en god tillgänglighet med flera kontaktvägar för
stödsökande kvinnor. Tjejjouren har även tillhandahållit chatt två gånger i
månaden via rokstjejjourer.se.

Jourverksamheten utgörs främst av samtalsstöd för kvinnor. När en kvinna
kommer i kontakt med Kvinnojouren erbjuds hon alltid en första träff
tillsammans med någon av våra anställda jourkvinnor. Under det första samtalet
ges kvinnan möjlighet att berätta om sin situation och vilket stöd hon önskar få.
Hon får information om Motala Kvinnojour och vilket typ av stöd hon kan
erbjudas. Utöver samtalsstöd ges även möjlighet till praktiska stödinsatser
såsom medföljning eller kontakt med olika samhällsinstanser och myndigheter.
Jourkvinnor stöttar alltid kvinnan och hennes barn utifrån det behov som finns
och det kvinnan själv önskar, allt inom ramen för vår verksamhet. Det är oftast
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kvinnan själv som tar kontakt med jouren, därefter är det anhörig/vän,
socialtjänst, arbetsgivare, sjukvård och polis.

Gruppsamtal
Sedan 2016 har Kvinnojouren som mål att varje år erbjuda stödsökande kvinnor
att delta i en samtalsgrupp på jouren. Samtalsgruppen syftar till att skapa ett
sammanhang där kvinnorna upplever gemenskap, känner tillit och kan dela
erfarenheter med varandra. Om syftet uppnås kan detta medföra att kvinnorna
ges möjlighet att bearbeta sina upplevelser i en grupp där de känner sig trygga.
Grupptillfällena följer ett strukturerat upplägg med ämnen kring våld och
genom psykoedukativa metoder ges kvinnorna grundläggande kunskap om
våldet. Under hösten 2023 påbörjades en grupp med fyra kvinnor som sedan
slutfördes i början av 2024. Gruppen leddes av anställda jourkvinnor.

Med kroppen som resurs - En fördjupning av
gruppsamtal
Gruppsamtal med fokus på kroppen har fortsatt utvecklas under 2023 genom
jourkvinnan Lotta Ring. Forskning visar att mäns våld mot kvinnor har
negativa konsekvenser på hälsan såväl fysiskt som psykiskt, detta ser
Kvinnojouren tydligt i mötet med stödsökande kvinnor. Gruppsamtalen tar
avstamp i kvinnojourskunskap och feministisk forskning vilka utgår från
kvinnors egna erfarenheter. Den levda erfarenheten kommer också till uttryck
via våra kroppar. Kroppen blir bärare av våldet, som ofta fortsätter även efter
uppbrott genom eftervåld. Syftet med att erbjuda en fortsättning av
gruppsamtalen med fokus på kroppen är bl.a. att bidra till en ökad förståelse för
hur våldets konsekvenser kan komma till uttryck via kroppen. Samt med stöd av
övningar få redskap till att lugna, stabilisera, reglera stresspåslag samt stärka
självkänslan och självrespekten. Våren 2023 deltog fem stödsökande kvinnor
under totalt sex träffar. Gruppen leddes av Lotta Ring, leg fysioterapeut/leg
psykoterapeut, samt anställda jourkvinnor. Utvärdering av gruppen visar att det
gemensamma delandet i grupp skapade en igenkänningsfaktor, vad det innebär
att vara kvinna i patriarkala strukturer. Men också hur övningarna kunde bidra
till att göra skillnad, att få känna sig starkare och “lite mera jag” som en kvinna
uttryckte sig.
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Kontaktkvinna
Att vara kontaktkvinna är en stödinsats för stödsökande kvinnor och tjejer som
är eller tidigare varit utsatta för mäns våld. Behovet av stöd kan se olika ut och
anpassas utifrån varje enskild kvinna eller tjejs situation, behov och önskemål.
Huvudsyftet är att bryta isolering och ensamhet, att få stöd i att komma ut i
samhället och ut i olika sociala sammanhang. Kontaktkvinnaskapet utförs av
Kvinnojourens ideella jourkvinnor och bidrar till att jouren kan fortsätta att
bredda och utveckla stödverksamheten.

Trappan - Stöd för barn som upplevt våld
Anställd jourkvinna, Angelika Petersson, har utbildning i Trappan som är en
arbetsmodell i krissamtal för barn som har upplevt våld. Metoden syftar till att
möta barn där de befinner sig och möjliggöra förståelse, ge bekräftelse och lyfta
bort skuld och skamkänslor. För barn som upplever våld är det av stor vikt att få
berätta med egna ord om sina upplevelser. Att samtala kring sin upplevelse är
en del i processen att förstå, men skapar också förutsättningar för att kunna
bearbeta det som hänt. Jouren kommer under en femårsperiod fortsätta arbetet
med att implementera Trappan i det dagliga stödet och i det skyddade boendet.

Barn- och Kvinnogrupp
Barn- och kvinnogruppen består av ca 14 ideella jourkvinnor som planerar och
genomför aktiviteter för stödsökande kvinnor och deras barn. Under året 2023
har aktivitetsgruppen ordnat sju sammankomster med totalt antal deltagande av
52 stödsökande kvinnor och 65 barn. Aktiviteter som genomförts har planerats
med en bredd av innehåll, bl.a. påsklovsmys med film och pizzakväll där även
påskharen gjorde besök, årlig bussresa till Astrid Lindgrens värld och julpyssel
med korv och bröd samt julgåva till alla barn. Barn- och kvinnogruppen har
också kunnat erbjuda familjefotografering genom en jourkvinna med intresse
för fotografi. Under oktober månad samlade barn- och kvinnogruppen även in
vinterkläder och skor för att anordna en gratisloppis. Insamlingen fungerade
fantastiskt och en stor mängd fina vinterkläder och skor kom våra stödsökande
till handa. Gratisloppis är en återkommande aktivitet som är mycket uppskattad
av kvinnor och barn.
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Nytt för 2023 var att anordna en pizzakväll för enbart stödsökande kvinnor.
Aktivitetsgruppen har funderat en längre tid på att ordna kvällar för enbart
kvinnor för att ge utrymme att umgås med andra kvinnor i liknande situation.
Kvällen var välbesökt och det har efterfrågats fler tillfällen.

Alla aktiviteter som anordnas är utan kostnad för stödsökande kvinnor och barn.
Aktiviteter kan genomföras tack vare gåvor som inkommer till Kvinnojouren.

Tjejjouren Hilda
Under verksamhetsåret 2023 har tjejjouren fortsatt att primärt arbeta med
onlinebaserad stödverksamhet. Chatten har varit öppen varannan vecka under
hela året via Roks chattverktyg, antalet stödsökande har varierat från gång till
gång. Sammanlagt har vi mött 41 stödsökande via chatten, där vissa varit
återkommande. Den utåtriktade verksamheten har fortsatt att utvecklas genom
besök på skolor och fritidsgårdar. Tidigt under året deltog tjejjouren i ett möte
med Mjölby kommun där samverkan diskuterades vilket på sikt gav möjlighet
för deltagande under en temavecka på Trojenborgsskolan i Skänninge. Där hölls
den första egna föreläsningen för en årskurs åtta. Mantorps fritidsgård besöktes
två gånger under året och tjejjouren blev även inbjuden att delta på en
separatistisk tjejkväll där vi tillsammans med andra organisationer tillbringade
en kväll ihop med tjejer från årskurs sex och uppåt. Kvällen bjöd på skapande
av pins och samtal om olika typer av våld utifrån en interaktiv övning tjejerna
kunde utforska tillsammans. Inför detta tillfälle inleddes ett samarbete med
Godisjätten i Motala som sponsrade med godis. Vi har under året arbetat med att
anpassa delar av det material som Kvinnojouren använder för att passa
Tjejjourens målgrupp bättre, det resulterade i ett nytryck av materialet “På liv
och död” som fanns sedan tidigare. Internt har representanter från jouren
deltagit på tjejjoursträff i Stockholm samt gått en internutbildning om ungas liv
på nätet. Under 2023 har vi med glädje välkomnat en ny jourtjej till Tjejjouren
Hilda, detta firades med en kick-off på jouren. Fyra möten har genomförts, både
fysiskt och digitalt utefter ideellas möjligheter att delta. Tjejjouren ser fram
emot kommande verksamhetsår och hoppas på att få göra fler skolbesök,
rekrytera fler jourtjejer och våga testa våra vingar gällande aktioner och andra
opinionsbildande aktiviteter!
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Lägenhet för skyddat boende
Kvinnojouren har en lägenhet som erbjuds till kvinnor och deras barn som söker
stöd och skydd, då möjligheten att bo kvar i det egna hemmet inte finns på
grund av mannens hot och våld. Kvinnojourens skyddade boende är väl inrett
och ger kvinnor och barn en förutsättning för den personliga integriteten.
Lägenheten är utrustad med åldersanpassade leksaker och det finns tillgång till
pyssel, internet, dator och tv-spel. När en kvinna flyttar in i lägenheten är den
utrustad med matvaror, hygienartiklar och förbrukningsvaror, detta för att
kvinnan och eventuella barn ska klara sig i lägenheten några dagar utan att
behöva lämna boendet för att handla mat. Barn som flyttar in i lägenheten får en
åldersanpassad ”välkomstväska”. Väskan kan innehålla t.ex. ritblock, pennor,
bok, gosedjur eller hygienartiklar. Som en inledande insats erbjuder Motala
Kvinnojour ett familjesamtal där vi informerar om varför familjen har behövt
flytta och vad ett skyddat boende är. För att skapa trygghet ges familjen
möjlighet att ställa frågor, vilket främjar barnens känsla av delaktighet och
begriplighet kring situationen. Under vistelsen i lägenheten har anställda
jourkvinnor så gott som daglig kontakt med de boende och arbetar utifrån en
gemensamt framtagen genomförandeplan. Under boendetiden erbjuds kvinnan
ett omgående stöd både praktiskt och emotionellt och det finns möjlighet till
barnpassning vid besök hos advokat, polis mm. Kvinnojouren kan erbjuda
kvinnor i boendet en kontaktkvinna vars syfte är för att minska isolering och
ensamhet. Motala Kvinnojours skyddade boende är ett skydd för utsatta kvinnor
och barn och har under 2023 varit belagt med 203 boende nätter.

Kvinnojouren kunde under 2023 se ett fortsatt minskat antal
boendeförfrågningar från socialtjänst. Detta tror vi har ett samband med den
tillståndsplikt som kommer att åläggas skyddade boenden under 2024. Det oroar
oss att beslutfattarnas syn på kvalité inte överensstämmer med
kvinnojoursrörelsens mångåriga kunskap och erfarenhet samt att de politiska
reformerna inte sätter kvinnor och barns bästa i fokus.

Statistik
Motala Kvinnojour ser det som en angelägen uppgift att föra statistik och
dokumentera jourens verksamhet. Statistik och fakta är en betydelsefull del att
presentera för politiker och myndigheter som är bidragsgivare och
samverkanspartners. Vidare är det viktigt att officiellt påvisa omfattningen av
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mäns våld mot kvinnor och barn för att samhället ska kunna sätta in rätt
åtgärder.

Under pandemiåren sågs en markant ökning av antalet stödkontakter och
stödinsatser, siffrorna har sedan dess fortsatt att ligga på samma höga nivåer.
Statistiken för stödinsatser delas upp i stödsamtal, telefonsamtal/mail/sms,
medföljningar och praktiskt stöd. Med praktiskt stöd menas exempelvis söka
fakta, skriva ansökningar eller genomföra ärenden. Statistiken visar att
Kvinnojourens verksamhet i allra högsta grad är efterfrågad vilket torde vara ett
viktigt incitament för att möjliggöra långsiktighet i planering genom långsiktig
finansiering från både kommun och regering.

Totalt har Kvinnojouren år 2023 stöttat 122 kvinnor med 139 barn från
avtalskommunerna Motala, Mjölby och Vadstena kommun samt 18 kvinnor
med 20 barn från andra kommuner i landet. Under 2023 har det bott 3 kvinnor
med 5 barn i Kvinnojourens skyddade boende.

Nytt för i år är att “samtal med barn” statistikförs som en egen kategori utifrån
att Trappansamtal implementerats i verksamheten.

Statistik över stödsökande kvinnor, Motala kommun

Stödsökande kvinnor - 86

Telefonsamtal, mail, sms - 2589

Stödsamtal med kvinnor - 599

Samtal med barn - 35

Medföljning till myndighet el. dyl. - 91

Praktiskt stöd - 205

Statistik över stödsökande kvinnor, Vadstena kommun

Stödsökande kvinnor - 12

Telefonsamtal, mail, sms - 277

Stödsamtal med kvinnor - 92

Medföljning till myndighet el. dyl. - 8

15

Praktiskt stöd - 23

Statistik över stödsökande kvinnor, Mjölby kommun

Stödsökande kvinnor - 24

Telefonsamtal, mail, sms - 468

Stödsamtal med kvinnor - 125

Samtal med barn - 2

Medföljning till myndighet el. dyl. - 7

Praktiskt stöd - 29

Statistik över stödsökande kvinnor, övriga kommuner

Stödsökande kvinnor - 18

Telefonsamtal, mail, sms - 376

Stödsamtal med kvinnor - 91

Medföljning till myndighet el. dyl. - 3

Praktiskt stöd - 7

Statistik över stödsökande kvinnor i skyddat boende

Stödsökande kvinnor och medföljande barn - 3 kvinnor, 5 barn

Telefonsamtal, mail, sms - 290

Stödsamtal med kvinnor - 101

Samtal med barn - 54

Medföljning till myndighet el. dyl. - 16

Praktiskt stöd - 65
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KVALITETSSÄKRING OCH
VERKSAMHETSUTVECKLING

Organisationsutveckling
Styrelsen anser det viktigt med kvalitetssäkring och fortlöpande
organisationsutveckling för att säkerställa jourens fortsatta framväxt. I en
organisation som styrs av ideella krafter är det även en ackreditering att arbetet
följer satt riktning. I en värld som ständigt är i förändring krävs utveckling av
bra processer som berör områden såsom kommunikation, kompetens och
ledarskap. Arbetet med rutinkort har fortsatt och nya skapas när skriftlig rutin
saknas. Google drive används som plattform och arbetsredskap av både
anställda jourkvinnor och styrelse, en del tekniska problem har tyvärr hindrat
ideella jourkvinnor att använda tjänsten som tänkt vilket ska åtgärdas under
kommande verksamhetsår. Skapandet av en digital plattform där information
sparas, lagras och delas är en del i jourens arbete för att göra medlemmar mer
delaktiga och arbeta för rutiner som är funktionsbundna och inte personbundna.
Ytterligare ett steg i arbetet kring att skapa rutiner har skett under
verksamhetsåret genom att initiera skapandet av månadsblad med syftet att
synliggöra och konkretisera de uppdrag som åligger verksamheten utifrån vårt
årshjul. Att skapa en tydlighet kring vilka uppdrag som behöver utföras, vem
som initierar, vem som genomför samt när detta ska ske ses som en rutin som
kan fungera som stöd för framtida men även nuvarande styrelse och anställda.

Samordnarroll
Under hösten 2023 gjordes en omorganisering där vår anställda jourkvinna
Helena Fredriksson tillförordnades tjänsten som samordnare. Syftet med
omorganiseringen är att effektivisera jourens arbete samt underlätta för
kommunikation, ansvarsfördelning och beslut mellan anställda och
kvinnojourens styrelse i det vardagliga arbetet. Då rollen är ny är det ett
pågående arbete mellan anställda och personalansvariga att formulera och
revidera arbetsbeskrivningen. Samordnarrollen innefattar ett övergripande
ansvar gällande planering kring arbetet med stödsökande kvinnor och barn,
medlemsvård och kommunikation till medlemmar, medlemsmöten, årsmöten
och jourens utåtriktade arbete. Vidare har samordnaren mandat att föra direkt
kommunikation med media och ansvarar för planering gällande föreläsningar
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och studiecirklar. Samordnaren ansvarar även för att upprätthålla en
kontinuerlig kommunikation med styrelsen, samverkanspartners samt ha
övergripande ansvar i framställandet av verksamhetsberättelsen, ansökningar
samt jourens kvalitetssäkrande arbete.

Rutinkort
Rutinkort är en del av jourens kvalitetssäkringsarbete. Rutinkort finns avseende
olika uppdrag och rutiner i verksamheten, till exempel styrelsearbete, ansökan
och redovisning av bidrag, pressmeddelande, kvällsjour, sociala medier,
orosanmälan och stödsamtal. Syftet är att jourens verksamhet skall drivas på ett
enhetligt och kvalitetssäkert sätt samt utgöra stöd i genomförandet för styrelse,
medlemmar och anställda jourkvinnor. Målet är att främst styrelse och anställda
jourkvinnor skall ha kännedom om rutinkortens innehåll, men även medlemmar
har tillgång till rutinkorten genom Google drive där de kan vara ett stöd för nya
eller gamla ideella som vill engagera sig och ta sig an nya uppgifter i
exempelvis en arbetsgrupp. Rutinkorten ses som en del av arbetet kring
transparens i jourens verksamhet. Arbetet med rutinkort är ständigt pågående
genom att utveckla och komplettera med nya kort utefter behov. Befintliga
rutinkort utvärderas och revideras vartannat år för att säkerställa att de hålls
uppdaterade.

Barn på jouren - Utbildning för anställda jourkvinnor
2021 påbörjades arbete och utbildning kring “Barn på jouren”. Utbildningen
syftar till att öka kunskapen om barn som upplevt våld och hur Kvinnojouren
möter dessa barn utifrån reaktioner och behov. Ansvarig jourkvinna Maria Dahl
Karlgren är utbildad i Traumafokuserad KBT samt i sitt ordinarie uppdrag
anställd inom Barntraumateamet, Region Östergötland. Under 2023 har
fortlöpande utbildning genomförts med anställda jourkvinnor och
implementeringsarbetet med den femårsplan som togs fram under 2022 har
fortsatt. Fokus under 2023 har varit anställda jourkvinnors arbete och
bemötande av barn gällande trappansamtal, stödsamtal och familjesamtal. Det
tidigare påbörjade arbetet med matchning har fortsatt vilket syftar till att
stödsökande kvinnor med barn kan hitta stöd i varandra och den komplexa
föräldraroll eftervåldet tenderar att medföra. Vidare har arbete med övriga
jourkvinnor initierats gällande mötet med barn i de aktiviteter kvinnojouren
erbjuder stödsökande barn. Metoden benämns som “aktivitet med medvetenhet”
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och innefattar aktiviteter där barnen kan få en medvetenhet om varför deras
mamma får stöd från kvinnojouren och att de andra barnen de möter också har
erfarenheter av våld. Detta förhållningssätt syftar till att bryta upplevelsen av
ensamhet och isolering samt stärka känslan av igenkänning hos våra
stödsökande kvinnor och barn.

Personalvård
Det kan finnas utmaningar i att vara anställd för en ideell arbetsgivare. För att
säkra Kvinnojourens personalarbete har Kvinnojouren under delar av året haft
tre personalansvariga som gemensamt delat ansvaret, Birgitta Blohm, Maria
Dahl Karlgren och Elin Lindsmyr. En kort period i slutet av året var Lotta Ring
även extra insatt som personalansvarig. Under året har anställda jourkvinnor
tillsammans med personalansvariga genomfört regelbundna personalmöten
avseende jourens verksamhet och personalens arbetssituation. Personalmötena
genomförs utifrån en fast dagordning med fokus på anställdas mående,
arbetsbelastning, anställdas egna frågor samt kompetensplan. Medarbetarsamtal
samt lönesamtal har genomförts enligt planering i årshjulet.
Som ett led i det personalvårdande arbetet erbjuds anställda jourkvinnor
friskvårdsdagar och friskvårdsbidrag. Syftet är att öka de anställda
jourkvinnornas välmående, förebygga arbetsrelaterade skador och skapa nöjda
medarbetare.

Handledning
Handledningen är ett viktigt forum för anställda att få verktyg och stöd i hur de
kan fortsätta stötta kvinnor som söker stöd från jouren, samt en del i styrelsens
arbetsgivaransvar för att skapa hållbarhet på arbetsplatsen. Att arbeta med
människor i kris kan skapa sekundär traumatisering, således är handledning ett
avgörande verktyg. Anställda jourkvinnor har de senaste åren deltagit i
regelbunden handledning, under 2023 avslutade Sandra Kindström sitt uppdrag
som handledare och i väntan på att hitta en ny extern handledare gick ideella
jourkvinnan Lotta Ring tillfälligt in. Lotta är i sin profession leg
psykoterapeut/leg fysioterapeut med erfarenhet både av att vara handledare och
att möta våldsutsatta kvinnor. Under senhösten 2023 inleddes ett samarbete med
extern handledare Lena Fransson leg psykoterapeut/leg barnmorska i Linköping.
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Medlemsvård
Grunden i Kvinnojourens medlemsvårdande arbete är att verka för demokrati,
delaktighet, transparens och kunskapshöjning i föreningen. Styrelsen ser också
vikten av medlemsvård med tydligare prägel av social samvaro. Under 2023 har
det därför arbetats aktivt för att skapa fler sociala sammanhang där jourkvinnor
ges möjlighet att mötas och känna samhörighet.

30-årsfest för jourkvinnor
Under 2022 uppmärksammades Motala Kvinnojours 30-årsjubileum bland annat
genom ett välbesökt evenemang i Folkets Hus och en festlig heldag för jourens
stödsökande kvinnor och barn. Ansvariga jourkvinnor för jubileumsåret var
Maria Dahl Karlgren och Helena Fredriksson. Målet med uppmärksammandet
var att belysa frågan mäns våld mot kvinnor och synliggöra våldsutsatta
kvinnor, tjejer och barn samt stärka vår målgrupp och jourens medlemmar.
Ekonomiska medel söktes och beviljades från Stieg Larssons stiftelse och
Brottsofferfonden. Kvinnojouren arbetar kontinuerligt med intern
kunskapshöjning vilket resulterat i ett stort ideellt engagemang. Utifrån detta
ville Kvinnojouren avsluta jubileumsåret med en medlemsvårdande aktivitet
vilken syftade till att lyfta och stärka våra medlemmar, och samtidigt tacka för
deras ideella insatser. Detta mynnade ut i en glimrande 30-årsfest som
genomfördes i januari 2023. Jourens ordförande Josephine Diffner var
tillsammans med jourkvinnan Lisa-Maria Svensson toastmadames under
kvällen. Tema var “den feministiska armén” vilket tog sig uttryck i många
kreativa kreationer hos jourens medlemmar. Det var en kväll som fylldes med
tal, spex, musik, dans, systerskap, och som gav oss kraft att tillsammans
fortsätta kampen mot mäns våld mot kvinnor, tjejer och barn.

After Work med Kvinnojouren - systerskapshäng
Kvinnojouren har genomfört två After Work inriktade på social samvaro för
medlemmar. Båda kvällarna har genomförts på Brasserie Kanalparken. Ena
tillfället genomfördes på internationella kvinnodagen då Kvinnojouren
arrangerade ett större utåtriktat arrangemang, efter bjöds alla jourkvinnor in till
en After Work med systerskapshäng för att dagen till ära fira att vi tillsammans
orkar driva kampen mot mäns våld mot kvinnor.
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Utbildning och konferenser
Motala Kvinnojour har som medveten målsättning att erbjuda medlemmar
utbildning i så stor utsträckning som möjligt och särskilda medel söks för
ändamålet. Medlemmarna i Motala Kvinnojour ska
erbjudas adekvat utbildning i den mån det finns tidsutrymme och ekonomiska
förutsättningar. Samtliga medlemmar får erbjudande om utbildningar via mejl
samt på medlemsmöten och har då möjlighet att anmäla intresse.
Totalt har jourkvinnor deltagit i ett 20-tal utbildningstillfällen. Exempel på
utbildningar jourkvinnor deltagit i:

● Träff för anställda Arr. Roks
● Träff för barnansvariga Arr. Roks
● 8 mars tema Eftervåld Arr. Motala Kvinnojour
● Medlemshelg tema juridik
● Utbildning Office-paketet
● Workshop gällande statsbidraget. Arr Roks
● Kick off för jourkvinnor
● Svensk politik, feminism och våld. Arr. Roks
● Barn i skyddat boende - Arr. Malmö Kvinnojour
● Våld i hederns namn. Arr. Terrafem & Roks
● Heldagsutbildning med jourkvinna Maria Dahl Karlgren “ Barn på jouren”
● Sexuella övergrepp. Arr. Roks
● Tjejjoursträff Arr. Roks
● Våld mot kvinnor i missbruk och beroende Arr. Q-jouren
● Orange Week tema Eftervåld
● Våld i nära relation mot äldre, 4,5 poäng Högskolan i Jönköping

Motala Kvinnojours helgutbildning
Som ett led i Kvinnojourens medlemsvårdande arbete genomfördes våren 2023
en medlemshelg på Vadstena Folkhögskola. Detta med beviljade medel från
Brottsofferfonden. 29 stycken jourkvinnor deltog och höjde sin kunskap under
helgen som hade juridik som huvudtema. Extern föreläsare var den lokalt
verksamma advokaten Ulrika Wangle. Hon delade med sig av sin kunskap och
praktiska erfarenhet med fokus på barnfridsbrottet och vårdnadsprocesser.
Ulrikas föreläsning var mycket uppskattad av Kvinnojourens medlemmar och
bidrog med fördjupade diskussioner och kunskaper på temat.
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samt på medlemsmöten och har då möjlighet att anmäla intresse.
Totalt har jourkvinnor deltagit i ett 20-tal utbildningstillfällen. Exempel på
utbildningar jourkvinnor deltagit i:

● Träff för anställda Arr. Roks
● Träff för barnansvariga Arr. Roks
● 8 mars tema Eftervåld Arr. Motala Kvinnojour
● Medlemshelg tema juridik
● Utbildning Office-paketet
● Workshop gällande statsbidraget. Arr Roks
● Kick off för jourkvinnor
● Svensk politik, feminism och våld. Arr. Roks
● Barn i skyddat boende - Arr. Malmö Kvinnojour
● Våld i hederns namn. Arr. Terrafem & Roks
● Heldagsutbildning med jourkvinna Maria Dahl Karlgren “ Barn på jouren”
● Sexuella övergrepp. Arr. Roks
● Tjejjoursträff Arr. Roks
● Våld mot kvinnor i missbruk och beroende Arr. Q-jouren
● Orange Week tema Eftervåld
● Våld i nära relation mot äldre, 4,5 poäng Högskolan i Jönköping

Motala Kvinnojours helgutbildning
Som ett led i Kvinnojourens medlemsvårdande arbete genomfördes våren 2023
en medlemshelg på Vadstena Folkhögskola. Detta med beviljade medel från
Brottsofferfonden. 29 stycken jourkvinnor deltog och höjde sin kunskap under
helgen som hade juridik som huvudtema. Extern föreläsare var den lokalt
verksamma advokaten Ulrika Wangle. Hon delade med sig av sin kunskap och
praktiska erfarenhet med fokus på barnfridsbrottet och vårdnadsprocesser.
Ulrikas föreläsning var mycket uppskattad av Kvinnojourens medlemmar och
bidrog med fördjupade diskussioner och kunskaper på temat.
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Kick off
För att starta upp höstterminens arbete bjöds Kvinnojourens medlemmar in till
en kick off med föreläsningar, diskussioner och workshops. Ansvariga för
planering och genomförande av dagen, som var förlagd i ABF:s lokaler, var
jourkvinnorna Helena Fredriksson och Elin Lindsmyr. Totalt deltog 19
jourkvinnor. Helena och Elin sammanfattade och belyste viktiga delar ur
Jämställdhetsmyndighetens rapporter om våld och vårdnad. Det planerades
också en aktivitet för stödsökande kvinnor samt ett utåtriktat evenemang för att
hedra minnet av den kvinna som mördades i Motala hösten 2022. Kick offen
avslutades med gemensam middag på restaurang La Beirut.

Riksorganisationen för Kvinnojourer och Tjejjourer
i Sverige, Roks
Vid Roks årsmöte 2022 valdes Sandra Kindström in som ledamot på en
mandatperiod om två år. Som valberedningens förslag inför årsmötet 2023
fanns också Kvinnojourens anställda jourkvinna Helena Fredriksson nominerad
som kassör. Strax innan stundande årsmöte uppkom uppgifter om bristfällig
arbetsmiljö för kanslipersonal och förtroendevalda i Roks vilket ledde till att
Sandra valde att kliva av sitt mandat och Helena valde att inte fullfölja sin
nominering. Efter det ordinarie årsmötet i april ställde flertalet medlemsjourer
krav på ett extra årsmöte för att reda ut den uppkomna krisen. Kvinnojourens
styrelse genomförde röstning i frågan om extra årsmöte och resultatet visade att
styrelsen inte var eniga men att flest röster lagts på att stödja ett extra årsmöte.
Efter att beslutet kommunicerats till medlemmar så valde några medlemmar att
reservera sig mot beslutet. Antalet medlemsjourer som röstat för ett extra
årsmöte uppkom heller inte till det antal som krävs enligt Roks stadgar.

Kvinnojouren har under året med oro följt hur nuvarande styrelse hanterat kritik
som framförts om den interna arbetsmiljön på kansliet och i tidigare styrelse,
samt bristen på transparens. Samtal har även förts med representanter ur
styrelse och anställda i Roks. Vidare var det flera jourer runt om i landet som
begärde utträde ur Roks och Motala kvinnojour ställde i augusti ett antal frågor
till den nuvarande styrelsen i Roks om resultatet av de arbetsmiljöutredningar
som gjorts, samt den fortsatta hanteringen av framförd kritik från flera
medlemsjourer. De svar vi fått och den information som ordförande och
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styrelsen förmedlat har ej varit tillfredsställande.

Under 2023 har vi fortsatt fått matnyttig information kring våra kärnfrågor och
det viktiga arbete som bedrivs nationellt och lokalt genom mail till rörelsen,
jourkvinnor har deltagit på Roks-utbildningar och vi har deltagit på ett
extrainsatt årsmöte för att ta beslut kring stadgeändringar. Roks ordförande har
också erbjudit flertalet digitala ordförandemöten som behandlat
riksorganisationens arbete och aktuella samhällsfrågor inom vårt område. En av
jourens ideella jourkvinnor, Tina Olby, har också fortsatt deltagit i
redaktionskollektivet för Roks medlemstidning Kvinnotryck.

KUNSKAPSHÖJANDE ARBETE OCH
SAMVERKAN

Information/föreläsningar
En omfattande och central del av Kvinnojourens verksamhet består av
information och föreläsningar om mäns våld mot kvinnor, tjejer och barn samt
om jourens verksamhet. Vi ser att det finns ett stort intresse för Kvinnojourens
arbete och kunskap. Kvinnojouren erbjuder målgruppsanpassade föreläsningar,
workshops samt tar emot studiebesök. Jourens kunskapshöjande arbete är en
viktig del i arbetet mot mäns våld mot kvinnor och för ett jämställt samhälle
fritt från mäns våld och förtryck.
Uppskattningsvis har 460 personer tagit del av information/föreläsningar om
Kvinnojourens verksamhet och mäns våld mot kvinnor och barn vid
sammanlagt 21 tillfällen vilket är en ökning från föregående verksamhetsår.
Information och föreläsningar har genomförts av anställda och ideella
jourkvinnor inom flera verksamheter i Kvinnojourens avtalskommuner.
Kvinnojouren bjuds återkommande in till flera verksamheter, däribland Vård-
och omsorgsprogrammet på Platenskolan, vilket ses som en viktig målgrupp.
Exempel på andra verksamheter som tagit del av Kvinnojourens information:

● S-seniorerna, Motala
● Språkcafé på Ekön
● IKF - internationella kvinnoföreningen
● Vård och omsorgslinjen vuxenutbildningen Platenskolan, Motala
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● Regionfullmäktige, Linköping
● Kvinnofridsnätverket, Mjölby
● Lions Club Motala
● Motala Ångestgala
● Tjejjouren Hilda besökte fritidsgården i Mantorp
● Vadstena Folkhögskola
● Iris Hadar, Motala
● Projekt nyanlända, Vadstena
● Västra Ny husmodersförening
● Minnesstund, Stora torget Motala
● Soroptimisterna, Mjölby
● Östergötlands barnmorskesällskap, Linköping
● Evenemang på temat Eftervåldet, Motala
● Arbetsmarknadsenheten, Vadstena
● Tjejjouren föreläsning, Trojenborgsskolan Skänninge

Samtalsgrupp - Roks träff för anställda
I början av året arrangerade Roks en metoddag för att ge inspiration på olika
arbetssätt i mötet med våldsutsatta kvinnor och barn. Sandra Kindström och
Helena Fredriksson var inbjudna för att föreläsa om Motala Kvinnojours
mångåriga arbete med samtalsgrupper. Föreläsningen var uppskattad och flera
jourer har i efterhand hört av sig för tips inför egen uppstart av gruppsamtal.

Opinionsbildning
Motala Kvinnojour har lång och bred erfarenhet av att bedriva opinionsarbete
och ser oss som en viktig röstbärare för alla kvinnor som är utsatta för våld.
Opinionsbildning utgör således en väsentlig del i vårt förebyggande arbete mot
mäns våld mot kvinnor. Kvinnojouren arrangerar och deltar varje år i olika
arrangemang som syftar till att påverka och sprida kunskap till allmänheten,
myndigheter, politiker/beslutsfattare samt olika yrkesgrupper om frågor som rör
mäns våld mot kvinnor samt Kvinnojourens verksamhet. Det långsiktiga målet
är att förbättra stöd och förutsättningar för våldsutsatta tjejer, kvinnor och barn.
Opinionsarbetet sker på olika nivåer och i flera kanaler vilket ökar chanserna att
nå så många som möjligt. Året 2023 har Kvinnojouren arrangerat ett flertal
manifestationer och evenemang, skrivit debattartiklar och uppmärksammats
medialt. Nedan följer de största opinionsbildande aktiviteter som Kvinnojouren
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genomförde under året.

8 mars och 25 november - Eftervåldet

Under 2023 har två större evenemang planerats och genomförts av
opinionsgruppen på tema - Eftervåldet. Den internationella Kvinnodagen
uppmärksammades med föreläsning och efterföljande frågestund och
specificerades på Eftervåldet – våldet som fortsätter trots att kvinnan har
lämnat. Evenemanget genomfördes på Folkets hus i Motala, medverkade gjorde
Sara Skoog Waller, fil dr i psykologi och forskare inom könsrelaterat våld samt
Ella som berättade om sina erfarenheter av att leva gömd. Kvinnojourens
husband Systerskapet bestående av jourkvinnorna My Dahl och Maria Dahl
Karlgren ramade in kvällen med stämningsfull sång och musik. Det var en
blandad publik med allmänhet, yrkesverksamma, politiker och ideella
jourkvinnor. Framförallt berördes många av Ellas berättelse om hur det är att
leva gömd med barn, att flera gånger ha blivit röjd och behövt flytta till en ny
ort och börja om igen.

25 november som är den internationella dagen för avskaffandet av våld mot
kvinnor, instiftad av FN 1999, uppmärksammade Motala Kvinnojour genom
ytterligare ett evenmang med tema: Eftervåldet – ett hot mot barns, tjejers och
kvinnors hälsa, i Folkets hus i Motala. P.g.a praktiska skäl genomfördes
evenemanget 21 november med en eftermiddagsföreläsning och efterföljande
panelsamtal. Målgrupp för evenemanget var yrkesverksamma, beslutsfattare och
politiker, både inom regionen och avtalskommuner. Förutom föreläsare Sara
Skoog Waller, fil dr i psykologi och forskare inom könsrelaterat våld och Ella,
representant för kvinnor som lever gömda, medverkade även Linnea Andersson
från Försäkringskassan. I efterföljande panelsamtal deltog inbjudna föreläsare
samt anställd jourkvinna Helena Fredriksson med Tina Olby från
opinionsgruppen som moderator.

Minnesstund
För att hedra minnet av och uppmärksamma årsdagen för den kvinna som
mördades i Motala hösten 2022 bjöd Motala Kvinnojour den 6 oktober in till en
minnesstund på Stora Torget i Motala. Stämningsfull musik framfördes av
husbandet Systerskapet. Jourkvinnan Isa Gillman läste en dikt skriven av Ulrika
Sandström. Ett 70-tal människor slöt upp för att tillsammans hedra kvinnan och
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ta ställning mot mäns våld mot kvinnor. I september fastställde Göta Hovrätt
tingsrättens dom där kvinnans man dömdes till livstids fängelse för mord, grovt
barnfridsbrott, misshandel och grov fridskränkning. Hovrätten höjde också
barnens skadestånd.

#orangeweekmotala
2020 initierade Motala Kvinnojours opinionsgrupp den veckolånga
manifestation Orange Week i samverkan med Motala kommun. Detta som en
del av FN:s globala kampanj UNiTE To End Violence Against Women där
byggnader och landmärken världen över belyses i orange för att manifestera mot
mäns våld mot kvinnor. 2023 fortsatte arbetet gemensamt och arbetsmöten med
representanter från jouren och Motala Kommun genomfördes regelbundet.
Under vecka 47 - Orange week - kommunicerades en kampanj i sociala medier
vilken syftade till att uppmärksamma, kunskapshöja och sprida information om
var hjälp finns att få för våldsutsatta i Motala. Manifestationen
uppmärksammades också på de billboards som välkomnar människor in i
Motala, samt på reklamskyltar vid busshållplatser. Syftet med att Motala
Kvinnojour och Motala kommun manifesterar tillsammans är att påvisa att mäns
våld mot kvinnor är ett utbrett samhällsproblem som vi gemensamt måste ta
ställning och arbeta aktivt mot. Samt erbjuda stöd och skydd till de som är
utsatta. Manifestationen syftar också till att Motala kommuns invånare kan vara
med och ta ställning genom hashtaggen #orangeweekmotala.

#jagvillintehaenvåldtäktsmanpåväggen
Under sensommaren 2023 uppmärksammade lokalpressen att Motala kommun
planerade för nyinköp av porträtt på det tidigare kommunalråd som 2020
dömdes till 2,5 års fängelse för våldtäkt och grov fridskränkning. Detta med
anledning av att det förra porträttet stulits från kommunens lokaler. Motala
Kvinnojour startade då den digitala aktionen
#jagvillintehaenvåldtäktsmanpåväggen vilken syftade till att påvisa
olämpligheten i att Motala kommun väljer att hedra en man dömd för våldsbrott.
Målet var också att synliggöra att allmänheten inte vill ha en våldtäktsman på
väggen i kommunhuset, och att kommunen därför borde ändra sitt beslut.
Allmänheten uppmanades att protestera genom att lämna in klagomål via
kommunens system för hantering av synpunkter. Jourens inlägg delades flitigt i
sociala medier och över 100 klagomål lämnades in till kommunen, trots detta
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sattes ett nytt porträtt upp. Kvinnojourens aktion uppmärksammades i
lokalmedia där kommunfullmäktiges dåvarande ordförande Nils-Ingvar Grahn
(KD) menade att jouren missuppfattat porträttets funktion. Detta då samtliga
porträtt på tidigare ordföranden sätts upp i kronologisk ordning och därmed är
av historisk karaktär. Kvinnojouren valde att svara Nils-Ingvar Grahn i ett öppet
brev för att synliggöra att historieskrivning kan ha många olika aspekter, den är
aldrig objektiv. Historia skrivs här och nu vilket innebär att beslutsfattare kan,
och bör, fatta beslut med eftertanke och reflektion. Elias Georges (S), 2:e vice
ordförande i kommunstyrelsen, fångade upp bollen och lyfte frågan i
kommunstyrelsen. I samband med det plockades samtliga porträtt ned.
Kvinnojouren har också varit i kontakt med kommunstyrelsens nuvarande
ordförande Mark Henriksson (M) som lovat att porträttet på den dömde mannen
inte kommer sitta på kommunens väggar så länge han sitter på sin post.

Opinionsgrupp
Kvinnojourens opinionsgrupp består av ett tiotal aktiva ideella jourkvinnor och
är en del av jourens opinionsbildande och kunskapshöjande arbete. Tillsammans
med styrelse och anställda jourkvinnor arbetar opinionsgruppen med att nå ut
med kunskap om mäns våld mot kvinnor. Under 2023 har opinionsgruppen
träffats vid 12 tillfällen där medlemmar även haft möjlighet att delta via zoom.
En stor del av opinionsgruppens arbete ägnas åt att initiera, planera och
genomföra evenemang som når ut till en bredare allmänhet men även till
politiker, beslutsfattare och yrkesverksamma som möter våldsutsatta kvinnor.

Under 2023 har två större evenemang planerats och genomförts av
opinionsgruppen, 8 mars och 21 november med ekonomiskt stöd från
Brottsofferfonden. Målet med båda evenemangen har varit att rikta
uppmärksamhet mot eftervåldet och dess konsekvenser för våldsutsatta kvinnor.

Ett återkommande ämne som engagerar Opinionsgruppen är spridning av
våldspornografi. De senaste åren har medlemmar från Opinionsgruppen deltagit
i en aktion som initierats av ROKS och Kvinnofronten genom att polisanmäla
spridning av pornografiska filmer under rubriceringen ”spridning av olaga
våldsskildring”.

Representanter ur Opinionsgruppen polisanmälde under v. 17, som är ROKS
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boende. Kvinnojourer runt om i landet vittnar om hur det våld kvinnor utsätts
för behöver vara livshotande för att beviljas insatsen. Under året har staten
intensifierat arbetet för att tillståndsbelägga skyddat boende med intentionerna
att säkerställa god kvalitét. Kvinnojourerna ställer sig bakom grundprincipen att
våldsutsatta kvinnor och barn ska ha rätt till stöd och skydd av god kvalitet,
regleringen innebär också möjligheter att stävja att vinstintressen får styra. Det
är dock med oro jourerna tagit del av Socialstyrelsens kvalitétsindikatorer för
skyddat boende, vilka på inga sätt återspeglar den kunskap om våldsutsatta
kvinnor och barns behov som kvinnojourerna bär och gång på gång försökt
framföra.

Den andra debattarikeln författades under Roks årliga aktionsvecka mot
pornografi. Debattartikeln är skriven tillsammans med Kvinnofronten och sätter
ljuset på den aktion som genomfördes av flera Roksjourer under året, nämligen
att anmäla distributionen av pornografiska filmer med våldsinslag för olaga
våldsskildring. Samtliga förundersökningar lades ner med hänvisning till att
skildringarna av våld och övergrepp, paketerade i porrfilmer, spelades in
utomlands. Men med stöd av advokat Rebecka Lagh begärdes en överprövning,
även den avslog åklagare men först efter att justitiekanslern fått yttra sig.
Kvinnojouren menar att filmerna ändock distribueras i Sverige och därför
strider mot brottsbalkens 16:de kapitel om olaga våldsskildring. Kvinnojouren
valde därför att återigen anmäla de pornografiska filmerna. Aktionen har
uppmärksammats i den statliga utredningen, SOU 2023:98, ”Sexuellt
utnyttjande i pornografiska syften”.

TV och Radio
Vid två tillfällen under året har jourkvinnan Tina Olby intervjuats i SVT med
anledning av Orange Week då mäns våld mot kvinnor belystes. Intervjuerna
behandlade jourens viktiga arbete samt jourens evenemang den 21 november på
temat Eftervåldet.

Jouren har också medverkat i P4 Östergötland vid tre tillfällen under
verksamhetsåret. Tina Olby intervjuades flertalet gånger och hennes medverkan
handlade om kvinnors utsatthet under semestern och när de söker stöd samt om
att kvinnor löper en ökad risk att bli dödade vid separationer. Jourkvinnan
Amanda Bodiroza intervjuades gällande den digitala aktionen som jouren drev
under benämningen #jagvillintehaenvåldtäktsmanpåväggen.
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kampanjvecka mot porr, flera våldspornografiska filmer. Aktionen genomfördes
samtidigt av Kvinnojourer på flera orter i landet. I samband med aktionen
publicerades en debattartikel under rubriken ”Olagligt sprida våldsporr – men
omöjligt att fällas för det” undertecknad av Motala Kvinnojour och
Kvinnofronten.

Sociala medier
Huvudfokus för Motala Kvinnojours sociala medier är att nå ut med information
om jourens existens till kvinnor och tjejer utsatta för våld samt att bilda opinion
och sprida kunskap om mäns våld mot kvinnor. Andra mål är också att sprida
information om jourens verksamhet till potentiella nya jourkvinnor och framtida
gåvogivare. Jourens Facebook-konto har under 2023 ökat med drygt 100
följare. Jourkvinnor har gjort 98 inlägg vilka har nåtts av totalt 73 783 personer.
Under 2023 var det ett inlägg som uppmärksammade auktionen
#jagvillintehaenvåldtäktsmanpåväggen som fick mest trafik med en räckvidd på
drygt 11 000 personer. Kvinnojourens Instagramkonto fick under året 2023
drygt 30 nya följare och jourkvinnor gjorde totalt 45 flödesinlägg. De privata
meddelandefunktionerna på Facebook och Instagram används både av personer
som vill skänka saker till jouren, kvinnor som vill ha stöd samt kvinnor som vill
bli ideella jourkvinnor.

Media
Kontakterna med media är en viktig del i jourens opinionsbildande arbete.
Under 2023 medverkade och omnämns Kvinnojouren vid cirka 20 tillfällen i
MVT, Corren, Östgötatidningen, SR P4, Kvinnotryck och Aftonbladet.
Artiklarna har bland annat handlat om aktionen
#jagvillintehaenvåldsmanpåväggen, Roks anti-porrvecka, Kvinnojurens dagliga
arbete, Orange week, minnesstunden för kvinnan som mördades i Motala 2022,
evenemang på temat Eftervåldet, kampanjen -svartsjuka är inte romantiskt med
Tjejjouren Hilda, Mormors loppis som är gåvogivare till Motala Kvinnojour.

Debattartiklar
Under året har Motala kvinnojour medverkat i och skrivit debattartiklar som
publicerats i Aftonbladet, MVT, Östgötatidningen och i Corren. En debattartikel
författades med gemensamma krafter inom jourens riksorganisation, Roks.
Artikeln lyfter Kvinnojourernas oro över att allt färre kvinnor beviljas skyddat
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sattes ett nytt porträtt upp. Kvinnojourens aktion uppmärksammades i
lokalmedia där kommunfullmäktiges dåvarande ordförande Nils-Ingvar Grahn
(KD) menade att jouren missuppfattat porträttets funktion. Detta då samtliga
porträtt på tidigare ordföranden sätts upp i kronologisk ordning och därmed är
av historisk karaktär. Kvinnojouren valde att svara Nils-Ingvar Grahn i ett öppet
brev för att synliggöra att historieskrivning kan ha många olika aspekter, den är
aldrig objektiv. Historia skrivs här och nu vilket innebär att beslutsfattare kan,
och bör, fatta beslut med eftertanke och reflektion. Elias Georges (S), 2:e vice
ordförande i kommunstyrelsen, fångade upp bollen och lyfte frågan i
kommunstyrelsen. I samband med det plockades samtliga porträtt ned.
Kvinnojouren har också varit i kontakt med kommunstyrelsens nuvarande
ordförande Mark Henriksson (M) som lovat att porträttet på den dömde mannen
inte kommer sitta på kommunens väggar så länge han sitter på sin post.

Opinionsgrupp
Kvinnojourens opinionsgrupp består av ett tiotal aktiva ideella jourkvinnor och
är en del av jourens opinionsbildande och kunskapshöjande arbete. Tillsammans
med styrelse och anställda jourkvinnor arbetar opinionsgruppen med att nå ut
med kunskap om mäns våld mot kvinnor. Under 2023 har opinionsgruppen
träffats vid 12 tillfällen där medlemmar även haft möjlighet att delta via zoom.
En stor del av opinionsgruppens arbete ägnas åt att initiera, planera och
genomföra evenemang som når ut till en bredare allmänhet men även till
politiker, beslutsfattare och yrkesverksamma som möter våldsutsatta kvinnor.

Under 2023 har två större evenemang planerats och genomförts av
opinionsgruppen, 8 mars och 21 november med ekonomiskt stöd från
Brottsofferfonden. Målet med båda evenemangen har varit att rikta
uppmärksamhet mot eftervåldet och dess konsekvenser för våldsutsatta kvinnor.

Ett återkommande ämne som engagerar Opinionsgruppen är spridning av
våldspornografi. De senaste åren har medlemmar från Opinionsgruppen deltagit
i en aktion som initierats av ROKS och Kvinnofronten genom att polisanmäla
spridning av pornografiska filmer under rubriceringen ”spridning av olaga
våldsskildring”.

Representanter ur Opinionsgruppen polisanmälde under v. 17, som är ROKS
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Hemsida
På Motala Kvinnojours hemsida finns information till stödsökande kvinnor,
yrkesverksamma, kunskap om mäns våld mot kvinnor, information om Motala
Kvinnojours värdegrund, ideologi och verksamhet samt information om vad
som sker i det opinionsbildande arbetet via Kvinnojourens sociala medier. Trots
att kontaktuppgifter och ställningstaganden finns att hitta i jourens sociala
medier är hemsidan fortfarande en viktig plattform genom vilken ett antal
stödsökande varje år kontaktar jouren, hemsidan fyller också en viktig funktion
vad det gäller elever som gör skolarbeten och letar information om
Kvinnojourens verksamhet.

Studiecirkel
En studiecirkel startade under vårterminen 2023 med tio deltagare. Den bestod
av nio mötestillfällen och hölls en gång i veckan, med teman såsom Vad är
våld?, Normaliseringsprocessen, Förövare och offer, Feminism, Patriarkatet &
jag, Roks ideologi & Historia, Samtalsmetodik, Att växa upp i våld och
Socialtjänstens ansvar samt Barn på jouren. Vid samtliga studiecirkelpass fanns
ansvariga jourkvinnor, där minst en var anställd. Ideella jourkvinnor
medverkade vid varje tillfälle för att berätta om deras engagemang, samt
synliggöra hur varierat ett medlemskap i Kvinnojouren kan se ut. Tack vare
beviljade medel från Brottsofferfonden kunde samtliga studiecirkeldeltagare
erhålla material som Våldets normaliseringsprocess av Eva Lundgren,
Oslagbara damer av Carin Holmberg och Wiveca Holst, Roks ABC, jourens
häfte “På liv och död, information om varningssignaler” samt “Handbok med
kvinnojourskunskap och arbetssätt för god kvalitet” av Tina Olby. Studiecirkeln
bidrog till att nio nya jourkvinnor valdes in som medlemmar i Kvinnojouren.

Samverkan
Kvinnojouren har under året samverkat med många olika samhällsaktörer,
samverkan har haft skiftande karaktär beroende på samhällsaktör.
Några exempel på samverkanspartners: Kvinnofridsnätverk Mjölby (Polisen,
socialtjänst, MiniMaria, Region Östergötland, Integrationsenheten),
Kvinnojouren Ellinor och Tjejjouren Beata i Linköping, Norrköpings
Kvinnojour, Region Östergötland, advokat Ulrika Wangle.
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Samverkan Motala kommun
Verksamhetsåret 2023 startade med att Motala Kvinnojour blev utesluten ur
kommunens samverkansgrupp med utförare inom socialtjänsten, detta med
hänvisning till att samverkansgruppen enbart skulle innehålla kommunala
verksamheter. Genom uteslutningen kan Kvinnojouren se att kontaktytor
minskat vilket försvårat samverkan och informationsdelning.
Kvinnojouren har generellt saknat initiativ från kommunens sida till att
återuppta och fortsätta den välfungerande dialog som fördes i samband med
avtalsförfattandet. Under sista delen av 2023 initierade Kvinnojouren ett möte
för att utvärdera jourens arbete i förhållande till det gemensamma avtalet samt
efterfråga alternativa sätt för samverkan. Mötet hann inte genomföras innan
årsskiftet men bokades in och genomfördes under första månaderna 2024,
Kvinnojouren hoppas på att kommande verksamhetsår kan innebära en
förbättrad kontakt med vår hemkommun.

Samverkan Mjölby kommun
Kvinnojourens upplevelse är att samverkan utifrån gällande IOP-avtal har
fungerat väl under 2023. Angelika Rudberg som är samordnare för våld i nära
relation i Mjölby kommun bjuder regelbundet in till träffar i ett
kvinnofridsnätverk där yrkesverksamma från bl.a. kommunen, MiniMaria,
Region Östergötland, Polis och ideella organisationer deltar. På träffen i mars
månad var temat våld i ungas parrelationer. Vår tjejjour var då inbjuden för att
presentera sin verksamhet och dela med sig av sin kunskap om män och killars
våld mot tjejer. Utöver de fysiska träffarna så skickar samordnaren för våld i
nära relation regelbundet ut nyheter och inbjudningar till olika utbildningar på
temat kvinnofrid. Under Orange Week informerade Mjölby kommun om sitt
arbete mot våld i en lokal galleria, i samband med det spreds jourens
informationsmaterial. Vid den årliga uppföljningen av IOP-avtalet så initierades
en kontakt mellan Tjejjouren Hilda och en fritidsgård vilket sedan mynnade ut i
två besök av tjejjouren.

Samverkan Socialtjänsten inom alla avtalskommuner
Individuell samverkan mellan anställda jourkvinnor och handläggare på
Socialtjänsten i avtalskommunerna sker löpande.
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Region Östergötland
Under 2021 framlades en motion i regionfullmäktige om utbildning för
ledamöter om mäns våld mot kvinnor samt Kvinnojourernas arbete. Ideell
jourkvinna Lilibet Gustavsson som vid tillfället satt som ledamot för
Vänsterpartiet informerade Kvinnojouren om att motionen yrkats bifall och i
oktober månad samma år tog Kvinnojourerna i Östergötland- Kvinnojouren
Ellinor och Tjejjouren Beata, Norrköpings Kvinnojour och Motala Kvinnojour,
kontakt med politiker inom regionen för att initiera en kontakt kring motionen.
Efter flertalet mail kom förslag om en föreläsning av jourerna, datum blev satt
till 14 februari 2023, deltog gjorde Katarina Strömfeldt, verksamhetschef
Linköping Kvinnojour, Helena Fredriksson, anställd jourkvinna Motala
Kvinnojour samt Josephine Diffner, ordförande Motala Kvinnojour.
Kvinnojourerna i Östergötland har haft kontinuerlig kontakt kring
genomförandet av utbildningstillfället och både föreläsningsmaterial samt
informationsblad har tagits fram. Ingen ytterligare kontakt har skett med
regionen efter föreläsningens genomförande.

Bostadsstiftelsen Platen
Motala Kvinnojours anställda jourkvinnor och Bostadsstiftelsen Platen har ett
välfungerande och mångårigt samarbete som sker löpande under året.

Advokat Ulrika Wangle
Kvinnojouren har sedan många år tillbaka en väletablerad samverkan med
advokat Ulrika Wangle. Ulrika är inriktad på brottmål, familjerätt och har ett
särskilt barnfokus.

EKONOMI

Kommunala bidrag
● 3-årigt IOP-avtal med Motala kommun (2022-2024), 600 000 kr/år.
● 1-årigt förenings avtal med Vadstena kommun, 65 000 kr samt

4 000 kr i inflationskompensation.
● 3,5-årigt IOP-avtal med Mjölby kommun (maj 2022- dec 2025),

200 000 kr/år.
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Socialstyrelsen - statsbidrag
● Verksamhetsmedel från Socialstyrelsen 900 000 kr.

● Tilläggsmedel 450 000 kr.

Roks
● Aurorafonden, till kvinnor och barn, 48 000 kr.

Brottsofferfonden
● Beviljade medel för 2 medlemsutbildningar 50 000 kr, varav 25 000 kr
flyttades till medlemsutbildning i februari 2024.
● Beviljade medel för 2 utbildningstillfällen med Temat Eftervåld totalt 91 400
kr.

● Beviljade medel för en studiecirkel 20 000 kr.
● Beviljade medel för uppdatering av informationsmaterial 40 000 kr.

Penninggåvor
Kvinnojouren vill rikta ett stort tack till alla som gett gåvor till verksamheten
under 2023. Penninggåvor som inkommer till jouren går oavkortat till vår barn-
och kvinnoverksamhet och är mycket uppskattade.

Tack till:
● Hagebyhöga kyrkliga syförening
● Borensbergs Pastorat
● Mjölby Soroptimistklubb
● Mormors lilla loppis
● Lions club Blåklinten
● Mallboden
● Levins Guld
● Avoma
● Västra Ny Husmodersförening
● Västra Ny Kyrkliga Syförening
● Motala församling
● Projektkompaniet
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Utöver detta har flera privatpersoner skänkt större och mindre penninggåvor
under året. Privatpersoner har även skänkt kläder, skor, möbler, husgeråd och
barnsaker. Det skänkta materialet har uppskattats och kommit till godo, samt
gjort en stor skillnad för stödsökande kvinnor och barn.

Övriga gåvor
Kvinnojouren vill synliggöra några gåvogivare som under året uppmärksammat
Kvinnojourens verksamhet genom aktiviteter och riktade insatser.

Mormors lilla loppis
Mormors lilla loppis startades i slutet av 2020 av Karin Rehn och har sedan
dess fortsatt att skänka alla intäkter till Motala Kvinnojour. Mormors lilla loppis
är en viktig och värdefull gåvogivare som möjliggör att Kvinnojouren kan stötta
kvinnor och barn med ekonomiska gåvor samt sätta guldkant på tillvaron.

Apoteket i Ödeshög
Apoteket har under året skänkt överblivna varor såsom hygienartiklar, bindor,
tamponger, smink mm. Något som uppskattats mycket av våra stödsökande
kvinnor, tjejer och barn.

Giving People
Organisationen Giving People, som arbetar för att motverka ekonomisk
utsatthet och barnfattigdom i Sverige, skänkte presentkort till stödsökande
mammor och barn i samband med jul.

Dataprovider
Företaget Dataprovider har skänkt datorer till stödsökande kvinnor, det har varit
mycket uppskattat och värdefullt för kvinnorna.

SLUTORD

Vi befinner oss i ett läge där jourer runt om i landet tvingas stänga ner sina
verksamheter och där det politiska läget hotar och inskränker den hårt
kämpande rörelse vi är en del av. 2023 har varit ett år som på olika sätt varit
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utmanande. Trots det som sker runt oss så ser vi att det stöd Kvinnojouren
erbjuder är fortsatt lika aktuellt. Kvinnor, barn och tjejer utsatta för mäns våld
fortsätter söka stöd och skydd hos oss- även om andra samhällsinsatser
påbörjats. Hur kommer det sig att det stöd som kvinnor själva refererar till som
reellt inte tas på allvar, när ska beslutsfattare inse att civilsamhällets resurser
behövs som komplement till samhällets skyddsnät?

Under året har vi stöttat kvinnor som beviljats samhällsinsatser som fungerar
och de som inte fungerar. Insatsen skyddat boende är en av de skyddsåtgärder
som många gånger inte fungerar, där skyddet består i att lära kvinnan och
hennes barn att leva osynliga i samhället. Där utgången blir att de känner sig
inlåsta i en lägenhet, fast dörren går att öppna och inga fönster har galler.
Kvinnans samt barnens emotionella stöd står Kvinnojouren fortfarande för, men
vårt skyddade boende är tomt.

Året 2023 har på olika plan behandlat eftervåldet, det våld som sker när kvinnan
orkat och vågat lämna en våldsutövande man, men samhället inte sluter upp och
ger henne det stöd, skydd och utrymme hon behöver. Kvinnojouren finns vid
kvinnans sida i alla de delar hon önskar, utanför ramarna men innanför lagarna
och mer långtgående än någon kommunal verksamhet. I Kvinnojourens dagliga
verksamhet är det anställda jourkvinnorna Helena Fredriksson och Angelica
Petersson som möter dessa kvinnor och som ger dem ovärderligt stöd. Tusen
tack till er för er dagliga kamp och ert outtröttliga stöd!

På Roks hemsida går att läsa:

“Under hösten beslutades om ett antal reformer som förändrar villkoren för
stödet till våldsutsatta kvinnor och barn på djupet. Reformerna drar undan
mattan för de ideella kvinnojourerna att verka, att erbjuda kvinnor och barn
ett stöd baserat på jourkunskap och kvinnors och barns rätt att ses som
aktörer i sina egna liv. Omsorger om den våldsutsatta framhålls vägleda
reformerna men i praktiken fållas stödet till kvinnor och barn in i system som
sedan länge visat sig inte klara av att se och agera mot män/pappors våld.

Roks kämpar för kvinnors och barns rätt till liv fria från mäns våld. Roks
kämpar för den ideella kvinno- och tjejjoursrörelsen, som fredar denna rätt.”
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Ledamot Ledamot

Ewa Sahlén Maria Dahl Karlgren
Ledamot Ledamot
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