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INLEDANDE ORD FRAN ORDFORANDE

Kunskap, trygghet och stdd dr de ledord som Kvinnojouren vilar pa. Tre ord
som visar att Kvinnojoursrdrelsen grundar sin verksamhet pé kunskap, kvinnor,
tjejer och barns erfarenheter och behov samt att finnas i det hon 6nskar fa stod i
och att tro pa henne. Ibland blir jourrérelsen anklagad for att vara partisk, att ta
parti for henne och inte se till helheten. Hur kan vi veta att det hon beréttar ar
sant? Att ta hennes ord pa allvar och tro pé kvinnan och det hon berittar ar att
vara subjektiv. Ofta far vi forklara att kvinnor utsatta for vald séllan &verdriver
sin situation, snarare forminskar de den da det 4r en del i véldet att vara
normaliserad och kdnna skuld for det som sker.

Att ifragasitta kvinnors beréttelser dr en del i en patriarkal struktur, det dr darfor
Kvinnojoursrorelsen uppstatt och fortsatt verka 1 &ver 40 &r. Kvinnors
rittigheter har pd pappret forbéttrats, men lite har egentligen fordndrats i
samhillets ageranden.

I uttalandet frén Roks &rsmdte 2025 gér att lésa;

“Pd utsidan verkar dock alla overens om att ldgga skulden ddr den hér hemma
— fram tills att skulden behéver placeras hos en man eller kille. Da skiftar fokus
genom kommentarer om hennes val, kinslor och tillforlitlighet. Och mdn och
killar slipper dterigen ta ansvar.”

Kvinnojouren bér inte ansvar att utreda eller undersoka kvinnors utsatthet, vi
har tagit ansvar att lyssna, stotta och f6lja. For ofta &r vi de enda som star
stadigt vid hennes sida. Foljande verksamhetsberittelse synliggor
Kvinnojourens arbete for att stotta valdsutsatta kvinnor, tjejer och barn under
2025. Den belyser sévil den praktiska verksamheten som det engagemang, den
kunskap och det systerskap som bér jourens arbete.

/Josephine Diffner, Motala 2026-03-17



VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Motala Kvinnojour dr en partipolitiskt och religiost obunden forening som
bildades 1992 och &r medlem i Riksorganisationen for Kvinnojourer och
Tjejjourer i Sverige, Roks. Motala Kvinnojour &r en ideell forening, som i
feministisk anda ska verka mot méns véld mot kvinnor, tjejer och barn. Det vill
sdga alla uttryck for méns Overordning i samhillet. Kvinnojouren verkar for
kvinnors rdttigheter och ett jamstillt samhille pa alla nivder, genom
opinionsbildning, information, féreldsningar och utbildning om méns och killars
véld mot kvinnor, tjejer och barn.

Motala Kvinnojour definierar vald i enlighet med Roks definition:

”Varje handling riktad mot kvinnor eller tjejer pd grund av deras kon som
resulterar i psykisk, fysisk, sexuell eller materiell skada eller lidande - vare sig
det sker i det privata eller offentliga rummet. I begreppet ingdr hot om sidana
handlingar, tvang eller trakasserier och handlingar som gor att kvinnor eller
tiejer agerar mot sin vilja eller att hon avstdr frdin att gora det hon vill. Miins
vald mot kvinnor dr den yttersta konsekvensen av patriarkatet.”

Kvinnojoursrérelsen har utvecklat en feministisk metod som bygger pa hjélp till
sjdlvhjalp. Det innebdar att medlemmarna i Kvinnojouren bidrar med
delaktighet, kunskap och engagemang i kvinnors situation samt att i motet
formedla trygghet och fortroende, for att pa sa sétt stodja och stdrka kvinnor.

Utgangspunkter for Kvinnojourens arbete med kvinnor, tjejer och
barn:

- Tro pé kvinnan och hennes egen kraft att frigora sig

- Ha ett feministiskt perspektiv med konsmaktsforstaelse
- Ta utgangspunkt i kvinnors och barns egna beréttelse

- Arbeta utifrén kvinnors och barns behov och dnskemal
- Agera med kvinnans samtycke

- Bistd kvinnan i kontakt med andra aktdrer

- Se barnen som egna individer som har egna behov av stod



ORGANISATION
Motala Kvinnojours uppbyggnad

Motala Kvinnojours verksamhet bygger pé ideella jourkvinnor, anstéllda
jourkvinnor samt en operativ styrelse. Jourens medlemsantal varierar och
bestims utifrdn antalet betalande medlemmar vid drsmétet. Ar 2025 uppgick
medlemsantalet till 50 betalande medlemmar. Ar 2021 A&terstartades #ven
Tjejjouren Hilda, som varit vilande sedan 2005, vilken utgdrs av fem av jourens
medlemmar som ar mellan 18-30 &r gamla.

Geografiskt verksamhetsomrade

Motala Kvinnojour bedriver, utifrdn olika typer av samverkansavtal,
verksamhet i tre kommuner, Motala, Mjolby och Vadstena. Utdver dessa
kommuner kan vi ta emot kvinnor frén hela Sverige i vart tillfilliga boende,
dessa kvinnor kan av olika anledningar inte fi det skydd och stdd de &r i behov
av i sin hemkommun.

Styrelse

Styrelsen har under 2025 bestétt av sju jourkvinnor frén féreningen.

Josephine Diftner, ordforande
Birgitta Blohm, vice ordforande
Chatrin Norrgards, kassor
Christina Rosén, ledamot

Isa Gillman, ledamot

Emelie Fredriksson, ledamot
Miia Grandas, ledamot

Christin Landelius, 1:a suppleant
Lisa Viktorsson, 2:a suppleant

Firmatecknare
Chatrin Norrgérds och Josephine Diffner var och en for sig



Personalansvar

Birgitta Blohm har haft personalansvar fran styrelsen och

Maria Dahl Karlgren har delegerats personalansvar mot
ersittning. Under aret har d&ven Miia Griandas presenterats for
personalansvaret med avsikt att ta Gver efter Maria.

Medieansvar
Josephine Diffner
Helena Fredriksson

Kontaktperson for aktivitetsgrupper
Miia Gréandés- Tjejjouren, Barn och kvinnogruppen
Isa Gillman, Emelie Fredriksson och Christina Rosén- Opinionsgruppen

Valberedning

Sanna Rudolfsen- sammankallande
Susanna Nilsson

Maria Dahl Karlgren

Amanda Bodiroza

Revisor

Henrik Brandt, auktoriserad revisor, Ernst & Young

Anstallning

Helena Fredriksson, tillsvidareanstélld, 100 %
Anki Petersson, tillsvidareanstilld, 100 %

I oktober 2023 tog styrelsen beslut att Helena Fredriksson skulle tilldelas ett
forordnande i form av en samordnarroll, vilket har fortlopt under hela 2025.

Styrelsemedlemmar har dven erhallit erséttning for sérskilda uppdrag utanfor
det ordinarie styrelsearbetet.



Medlemmar

Kvinnojourens medlemmar &r kvinnor och tjejer i olika &ldrar och med
varierande erfarenheter, som bor och verkar i Motala, Mjolby, Vadstena,
Finspang och Jonkopings kommuner. Denna bredd ger oss en virdefull inblick i
béde vara avtalskommuner och nérliggande omréden, vilket starker vért arbete
och engagemang. Kvinnojouren arbetar kvinnoseparatistiskt och feminism och
systerskap dr en grundbult i féreningen. 2021 &terstartades Tjejjouren Hilda,
varpa bade jourkvinna och jourtjej dr bendmningen pa foreningens medlemmar.
I verksamhetsberéttelsen anvinds jourkvinna som gemensam bendmning.

Medlemmarna har tillhdrighet till en av jourens aktivitetsgrupper déir de utifran
intresse och engagemang kan vilja inriktning. Kvinnojouren har tre
aktivitetsgrupper, Barn- och kvinnogruppen, Opinionsgruppen och Tjejjouren,
dessa har en vardera kontaktperson ur styrelse samt anstéllda.

Da forutsittningar for aktivt engagemang skiftar och Kvinnojouren vill erbjuda
mojlighet att vara engagerad utifrdn de egna forutséttningarna i livets olika
skeden finns en uppdelning av medlemmar i aktiv kontra stodmedlem. For att
vara aktiv medlem ska jourkvinnor delta pd minst ett medlemsmote per termin
samt vara aktiv i en aktivitetsgrupp, den jourkvinna som inte har utrymme att
vara aktiv kan pausa sitt medlemskap och vara stédmedlem.

Alla medlemmar i Kvinnojouren ska vid inval ldmna utdrag ur
belastningsregistret for arbete med barn i annan verksamhet dn skola och
barnomsorg, detta som en del i Kvinnojourens arbete med kvalitet och sékerhet.

Avtalskommuner

Sedan véren 2022 samverkar Motala Kvinnojour med tre kommuner: Motala,
Mjolby och Vadstena. Genom samverkan har Kvinnojouren avtal med
kommunerna, som ocksa bidrar ekonomiskt till verksamheten. Bdde Motala och
Mjolby kommun har IOP-avtal med Kvinnojouren.

I december 2025 Iopte det ettariga IOP-avtal som Kvinnojouren skrivit med
Motala kommun ut, avtalets forkortade ldngd var kopplat till en 6versyn av
kommunens stédverksamhet och en genomgang av stod- och jourverksamheter
inom Vir (Véld i néra relation) vilken planerats under 2025. Vid kontakt infor
ny avtalsskrivning hade Kvinnojouren 6nskemal om en indexupprikning av
bidragssumman med hénvisning till senaste arens hdga inflation, samt en
onskan om langsiktigt avtal. Kommunen i sin tur féreslog enbart en forlingning
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av aktuellt avtal, alltsd ett avtal om samma summa och enbart ettdrigt, denna
gdng med hénvisning till en kommande kommunévergripande Oversyn av
foreningsbidrag.

P4 Mjolby kommuns initiativ formulerades ett nytt tredrigt IOP-avtal mellan
Mjolby kommun och Motala Kvinnojour med en indexupprékning som ska ske
arligen utifrdn géllande OPI for dret, avtalet 16per mellan 2026-2028. Avtalets
innehdll uppdaterades utifrdin nya socialtjinstlagen med tilligg kopplat till
socialtjinstens utdkade ansvar, ett fortydligande av den gemensamma
samverkan genom en styrgrupp samt operativ samverkan och en utdkning av
dokument och konventioner som avtalet vilar pa.

Vadstena kommun ger genom kultur- och utbildningsndmnden ett
foreningsbidrag till Kvinnojouren vilket revideras arligen. 2025 fick
Kvinnojouren for forsta gdngen hela det sokta beloppet om 100 000 kr. I juni
2024 lade Miljopartiet fram en motion i kommunfullméiktige om att inleda ett
IOP-avtal med Motala Kvinnojour. Motionen antogs och beslutet skickades
vidare till socialndmnden. I augusti besdkte ansvariga politiker och
tjanstepersoner inom socialndmnden samt kultur- och utbildningsndmnden
Kvinnojouren for dialog om samarbete och dess former. Métet inneholl
information om Kvinnojourens verksamhet och vad vi onskar i samverkan med
Vadstena kommun. Vid érsskiftet 2025-2026 fanns ingen ny information om nér
ett IOP-avtal kan bli aktuellt.

Faciliteter

Motala Kvinnojour har sedan 2009 haft sin verksamhet och lokal pa
Poppelgrind 2 i centrala Motala. Har bedrivs arbete med stod for kvinnor, tjejer
och barn, aktivitetstraffar, interna moten och studiebesok. D& antalet kvinnor
som soker stdd samt medlemsantalet dkat senaste dren har behov av stdrre
lokaler diskuterats, pd grund av oséker finansiering har det dock inte kunnat
prioriteras. Jouren har dven ett tillfalligt boende, en moblerad fyrarumsldgenhet
pa hemlig adress. I december ménad 2025 tog styrelsen beslut att lagenheten
var tvungen att sdgas upp pa grund av ekonomiska forhallanden, tack vare en
givmild géva frdn Vadstena Sparbank tryggades boendet for ytterligare 6
manader framat.



Riksorganisationen for Kvinnojourer och
Tjejjourer i Sverige, Roks

Motala Kvinnojour &r medlemmar i riksférbundet Roks, som samlar omkring
60 Kvinnojourer och Tjejjourer runt om i landet. Roks stdttar sina
medlemsjourer genom radgivning, service samt bade interna och externa
utbildningsinsatser. Organisationen foljer och granskar statliga utredningar samt
fungerar som remissinstans i relevanta fragor.

Vidare arbetar Roks med opinionsbildning och ar aktiv i samhéllsdebatten, ger
ut publikationer och bedriver internationellt arbete genom att delta i och
arrangera konferenser samt medverka i olika feministiska projekt. Roks ger
ocksa ut den feministiska tidskriften Kvinnotryck.



VERKSAMHET

Styrelsens arbete

Styrelsens uppdrag ir att sdkerstilla att foreningen foljer de stadgar, den budget
och den verksamhetsplan som beslutats av arsmotet. I det 16pande arbetet har
styrelsen ett dvergripande ansvar for ekonomi, personal och administration samt
att leda, samordna och utveckla verksamheten i samverkan med medlemmar
och anstéllda jourkvinnor.

Vid arsmétet 2025 avgick Ewa Sahlén som ledamot efter tvd mandatperioder.
Christina Rosén valdes till ledamot pé tva ar efter att tidigare ha varit suppleant,
och Josephine Diffner samt Isa Gillman omvaldes som ordforande respektive
ledamot. Med ett ar kvar pad sina mandatperioder kvarstod Chatrin Norrgérds
som kassor samt Emelie Fredriksson och Miia Gréndéds som ledaméter. Christin
Landelius och Lisa Viktorsson valdes till suppleanter.

Styrelsen har haft atta ordinarie mdten samt ett extrainsatt mote gillande forslag
om forldngt ettdrigt IOP-avtal med Motala kommun. Fokus har legat pa
ans6kan om statsbidrag for 2026-2027, IOP-avtal med Motala och Mjo6lby
kommun samt initiering av samverkan kring IOP-avtal med Vadstena kommun.
Arets arbetsdagar for styrelse och anstillda behandlade finansiering for
tillfalligt boende, utveckling av motesstrukturer och prioriteringar for jourens
fortsatta arbete.

Medlemsmoten

Kvinnojourens medlemsméten dr en central del av arbetet med att kommunicera
verksamheten med medlemmarna samt verka for transparens. Motena inleds
med en feministisk runda, dérefter rapporterar anstillda jourkvinnor, styrelse
och aktivitetsgrupper om pagaende processer. Styrelse och anstéllda har sedan
flera &r arbetat aktivt medlemsvardande for att frimja delaktighet och
engagemang.

Under 2025 har Kvinnojouren genomfort 10 protokollférda medlemsméten
inklusive drsmoétet, med totalt 143 ndrvarande jourkvinnor. Uppslutningen har
generellt varit god och samtalen givande. Sommar- och julavslutning holls
hemma hos jourkvinnor.
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Arsmétet dgde rum i jourens avtalskommun Mjélby, i lokaler utlinade av
Hellbergs begravningsbyrd. Motesordférande var Cecilia Burenby (S),
kommunstyrelsens ordférande i Mjolby. Till arsmotet inbjods dven jourens
kontinuerliga gavogivare Mormors lilla loppis.

Fredagsmail

Varje fredag skickar anstéllda jourkvinnor ett fredagsmail till ideella
jourkvinnor. Mailet &r ett uppskattat verktyg for att halla medlemmarna
uppdaterade om verksamheten, framgéngar, utmaningar samt kommande
utbildningar och moten. Det fungerar &ven som ett forum for att dela
gladjedamnen och frustrationer, och dven sprida nyheter pa regional och nationell
niva.

Jourverksamhet

Kvinnojourens anstillda jourkvinnor ansvarar for den Oppna verksamheten
under dagtid, medan ideella jourkvinnor skdoter telefonjour pd méndags- och
torsdagskvillar. Forutom fysiska stddsamtal erbjuds samtalsstod via telefon och
digitala verktyg, vilket ger god tillgdnglighet for stddsdkande kvinnor.
Tjejjouren erbjuder dessutom chatt tva gdnger i manaden via rokstjejjourer.se.

Samtalsstod dr kdrnan i Kvinnojourens verksamhet. Vid forsta kontakt far
kvinnan triffa en anstilld jourkvinna for att berétta om sin situation och vilket
stod hon behdver. Hon informeras om Kvinnojourens verksamhet och vilka
insatser som finns tillgdngliga. Utover samtalsstod erbjuds praktisk hjélp, sdsom
medf6ljning eller kontakt med myndigheter och samhéllsinstanser. Stddet
anpassas alltid efter kvinnans behov och 6nskemadl. De flesta stodsokande
kvinnor tar sjilva kontakt med jouren, men &ven anhdriga, socialtjinst,
arbetsgivare, sjukvérd och polis hinvisar kvinnor till jouren.

Gruppsamtal

Sedan 2016 erbjuder Kvinnojouren stodsokande kvinnor att delta i en
samtalsgrupp pa jouren. Grupptillfillena foljer ett strukturerat uppligg med
amnen kring vald och genom psykoedukativa metoder ges grundliggande
kunskap om valdet och dess mekanismer. Syftet med gruppen é&r att skapa ett
sammanhang dir gruppdeltagarna kan uppleva gemenskap, kinna tillit och dela
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erfarenheter med varandra. Om syftet uppnds kan detta medfora att de ges
mdjlighet att bearbeta sina upplevelser i en grupp dar de kénner sig trygga.
Samtalsgruppen leds av anstéllda jourkvinnor.

Kontaktkvinna

Kontaktkvinna dr en stddinsats som Kvinnojouren kan erbjuda stédsokande
kvinnor och tjejer. Kontaktkvinnaskapet anpassas alltid utifrén varje enskild
kvinna och tjejs behov av stdd. Syftet ar att bryta isolering, motverka ensamhet
och i vissa fall erbjuda ett praktiskt stod. Kontaktkvinnaskapet utfors av
Kvinnojourens ideella jourkvinnor.

Barnsamtal - Stod for barn som upplevt vald

Kvinnojouren erbjuder dven barn samtalsstdd, vilka hélls av den anstillda
jourkvinnan Angelika Petersson som &r utbildad i metoden Trappan. Trappan adr
en krissamtalsmetod som riktar sig till barn som har upplevt vald. Att
uppmirksamma barn och ge dem mgjlighet att samtala om sina erfarenheter ar
en viktig del i deras bearbetning. Forskning visar att det har stor betydelse for
barn att fa sétta ord pa sina upplevelser. Genom samtalen kan barnet fa en 6kad
forstaelse for det som har hént, och kénslor av skuld och skam kan minska eller
lyftas bort.

Barn- och Kvinnogrupp

Barn- och kvinnogruppen bestar av cirka 17 ideellt engagerade jourkvinnor som
planerar och genomfor aktiviteter for stddsokande kvinnor och deras barn.
Under 2025 har gruppen arrangerat fem sammankomster med varierat innehall.
Malsittningen har varit att erbjuda aktiviteter som passar barn i olika aldrar,
samt att skapa utrymme for minst en aktivitet sérskilt riktad till kvinnor utan
barn. Samtliga aktiviteter dr utan kostnad for stodsdkande och har kunnat
genomforas tack vare de gdvor som inkommit till Kvinnojouren.

For kvinnor och barn har det bland annat anordnats filmkvéll med korv och
brdd, godis och popcorn. Det har ocksé bjudits in till halloweenmys med lekar,
film och samtal samt till julpyssel med pepparkaksdekoration och julgodisbak.
Likt tidigare &r anordnades dven en resa till Astrid Lindgrens Vérld med en
fullastad buss, ett 50-tal kvinnor och barn besokte Pippi, Emil och Madicken.
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Den sirskilda aktiviteten for enbart kvinnor bestod av en spakvill med pizza
och samtal i simhallens relaxavdelning.

I november arrangerades éven en gratisloppis i jourens lokaler, dir kvinnor och
barn fick modjlighet att plocka ihop kldder infor vintern. Gratisloppisen ar
mycket uppskattad av de stodsokande och var dirfor en prioriterad insats under
aret.

Tjejjouren Hilda

2025 har varit ett lugnare ar i form av foreldsningar och utatriktad verksamhet
déa Tjejjouren enbart genomfort en foreldsning. Tjejjourens framsta arbete har
bestatt av onlinebaserat stdd via chatt, sammanlagt har Tjejjouren haft kontakt
med 47 stodsokande tjejer vilket dr en 6kning sedan tidigare ar.

Tva fysiska traffar har genomforts for att vilkomna nya tjejer till jouren, en traff
genomfordes pa varen och en pé hdsten. Under dessa méten har syftet varit att
skapa relationer. Utdver detta har Tjejjouren haft flera digitala mdten, samt ett
mote med styrelse och anstéllda jourkvinnor for att diskutera vilket typ av stod
Tjejjouren kan fa av dvriga jouren da antal tjejer som engagerar sig fortsatt ar
lagt. Tjejjouren ser fram emot kommande verksamhetsar dar planen ar att
utveckla mer informationsmaterial och nd ut till fler jourtjejer och stddsdkande
tjejer.

Lagenhet for tillfalligt boende

Kvinnojouren har sedan starten 1992 haft en lagenhet som kunnat erbjudas som
skyddat boende till kvinnor med barn som varit i behov av stdd och skydd. Da
Kvinnojouren inte ansokt om tillstind att bedriva skyddat boende fran
Inspektionen for vard och omsorg fir ldgenheten inte ldngre kallas skyddat
boende utan bendmningen Kvinnojouren valt &r tillfalligt boende.

I det tillfdlliga boendet kan kvinnor och barn fi en forutsittning att hidmta
andan, skyddas fran véld och starta ateruppbyggandet av ett nytt liv. Innehall i
insatsen dr densamma som nér skyddat boende bedrevs dar fokus é&r att kvinnan
och eventuella barn ska kénna sig trygga. Kvinnojouren erbjuder alltid adekvat
stod kring valdsutsatthet, stodet dr den primira delen av Kvinnojourens
verksamhet. Under vistelsen i ldgenheten har anstillda jourkvinnor si gott som
daglig kontakt och under boendetiden erbjuds kvinnan ett omgéende stéd bade
praktiskt och emotionellt.
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Statistik

Motala Kvinnojour ldgger stor vikt vid att samla in statistik och dokumentera
verksamheten. Statistik och fakta &r en betydelsefull del att presentera for
politiker och myndigheter som &r bidragsgivare och samverkanspartners.
Dessutom dr det avgdrande att tydligt belysa omfattningen av méns véld mot
kvinnor, tjejer och barn for att samhillet ska kunna vidta rétt tgérder.
Statistiken visar tydligt att behovet av Kvinnojourens verksamhet &r fortsatt
stort, vilket understryker vikten av langsiktig finansiering fran badde kommunal
och statlig niva for att sékerstilla verksamhetens kontinuitet.

Motala Kvinnojour har under 2025 haft kontakt och stéttat totalt 148 kvinnor
med 144 barn och antalet stodinsatser har varit 4777. Tjejjouren Hilda har haft
47 stodkontakter med unga tjejer via chatt.

Motala Kvinnojours tillfdlliga boende vilket utgjort ett skydd for utsatta kvinnor
och barn i1 33 ar har under 2025 stétt helt tomt utan nagon placering av kvinnor
och barn, vilket gar i linje med den rapportering vi kan skonja nationellt bland
Kvinnojourerna i Sverige.

Statistik over stodsdkande kvinnor, Motala kommun
Stodsokande kvinnor - 90

Telefonsamtal, mejl, sms — 2508

Stodsamtal med kvinnor- 581

Samtal med barn -13

Medf6ljning till myndighet el, dyl -102

Praktiskt stod — 164

Statistik over stodsokande kvinnor, Vadstena kommun
Stodsokande kvinnor — 7

Telefonsamtal, mejl, sms — 211

Stodsamtal med kvinnor- 37

Samtal med barn - 8
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Medf6ljning till myndighet el, dyl - 2
Praktiskt stod — 2

Statistik over stodsdkande kvinnor, Mjolby kommun
Stodsokande kvinnor — 23

Telefonsamtal, mejl, sms — 486

Stodsamtal med kvinnor- 91

Samtal med barn - 10

Medfoljning till myndighet el, dyl - 8

Praktiskt stod — 16

Statistik over stodsdkande kvinnor, 6vriga kommuner
Stodsokande kvinnor - 28

Telefonsamtal, mejl, sms — 447

Stodsamtal med kvinnor- 67

Samtal med barn -0

Medf6ljning till myndighet el, dyl -4

Praktiskt stod — 20

Statistik over stodsokande tjejer hos Tjejjouren
Hilda
Totalt — 47
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KVALITETSSAKRING OCH
VERKSAMHETSUTVECKLING

Organisationsutveckling

Under det senaste decenniet har styrelsen arbetat for att skapa strukturer for
systematiskt kvalitetsarbete, transparens och riktning. Nya behov har
identifierats lopande och strukturer har byggts for att méta behoven. Som
grafiskt planeringsverktyg anvinds ett Arshjul. Arshjul samt kalendarium
presenteras vid varje medlemsmote for att skapa delaktighet och transparens
gentemot medlemmar.

For att gora jourens arbete funktionsbundet finns ett gediget arkiv med
rutinkort. Rutinkorten &r en del av jourens kvalitetssidkring som beskriver
samtliga delar av jourens verksamhet. De sdkerstéller en enhetlig verksamhet
och fungerar som stdd for styrelse, medlemmar och anstéllda jourkvinnor.
Rutinkorten revideras vartannat ar och nya skapas nir behov identifieras.

Ytterligare en funktion som tillsatts dr samordnarroll vilken tilldelats anstéilld
jourkvinna Helena Fredriksson. Syftet med samordnarrollen &r att effektivisera
jourens arbete samt forbattra kommunikation, ansvarsfordelning och
beslutsfattande mellan anstéllda och styrelsen.

Barn pa jouren - Utbildning for anstallda jourkvinnor

Arbetet med “Barn pé jouren” startade 2021 for att 6ka kunskapen om barn som
upplevt véld och hur jouren bemdter dem utifran deras behov. Ansvarig ar
jourkvinnan Maria Dahl Karlgren, socionom samt utbildad i Traumafokuserad
KBT och verksam inom Barntraumateamet i Region Ostergétland. Under 2025
har arbetet fortsatt genom utbildning for anstéllda jourkvinnor och revidering av
den femdarsplan som togs fram 2022. Representant fran styrelsen i
arbetsgruppen dr Miia Griandas. Miia &r socionom och verksam som kurator pé
en ungdomsmottagning samt har tidigare erfarenhet av arbete som
socialsekreterare med inriktning barn och familj samt inom familjebehandling
och familjerétt. Miia besitter &ven vidareutbildning inom bland annat “Tryggare
Barn”, “Samtal om vald”, “Fora barnen pa tal” samt vidareutbildning inom
sexologi och sexuellt vald och ungas utsatthet.
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Under éaret har fokus legat pa att utveckla stddmaterial for samtal med barn som
upplevt vald, men som inte omfattas av Trappanmodellen. Malet 4r att barn som
upplevt vald pé ett lattillgdngligt sétt ska fa det stod som de &r i behov av.
Arbetsgruppen har ocksé inlett arbetet géllande vidareutbildning for erfarna
jourkvinnor om bemétande av barn. Underlag for utbildningen &r jourrdrelsens
samlade erfarenhet och kunskap samt Motala Kvinnojours medlemmars
sarskilda yrkeskompetenser inom samtalsbehandling med barn, kris- och
traumabehandling, pedagogiskt bemoétande samt barn som anhdriga till vuxna
med psykiatriska diagnoser och missbruk.

Arbetsgruppen fortsdtter ockséd arbetet med att utveckla “Aktivitet med
medvetenhet”. Att leva i vld skapar kénslor av ensamhet, utanfoérskap och ofta
ett starkt skuldbeldggande pd den egna personen, bdde for de kvinnor och de
barn som &r utsatta. Genom att skapa mojlighet for moten for kvinnor och barn
genom gemensamma aktiviteter inom Motala Kvinnojours verksamhet kan
denna alienation och stigmatisering minska. Med syfte att kvinnorna och barnen
ska fa uppleva kénslan av att de inte 4r ensamma om sina erfarenheter av vald
samt de svérigheter som eftervdldet brukar medfora.

Handledning

Handledning é&r ett viktigt forum dar anstdllda far stod och konkreta verktyg i
arbetet med att stdtta kvinnor som vinder sig till jouren. Det ar ocksa en viktig
del av styrelsens arbetsgivaransvar och bidrar till att skapa langsiktig hallbarhet
pa arbetsplatsen. Arbete med ménniskor i kris kan innebéra risk for sekundar
traumatisering, vilket gor handledning till ett centralt och nddvandigt stod.
Sedan 2023 finns ett samarbete med extern handledare, Lena Fransson,
legitimerad psykoterapeut och legitimerad barnmorska i Linkdping, vilket har
fortsatt under 2025.

Medlemsvard

Grunden i Kvinnojourens medlemsvéardande arbete &r att verka for demokrati,
delaktighet, transparens och kunskapshdjning i foreningen. Under de senaste
aren har jouren aktivt skapat fler sociala sammanhang dir jourkvinnor kan
motas, stdrka samhorigheten och uppmuntras till ett ldngvarigt engagemang.
Utifran detta sokte och beviljades jouren medel fran Stieg Larssons stiftelse for
ett projekt kopplat till medlemsvérd vilket genomfordes under 2025. I samband
med internationella kvinnodagen anordnades en aktivitet dir medlemmarna fick
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ldra sig mer om kvinnohistoria genom Riksteaterns forestéllning “Fem kvinnor,
fem viljor, en tanke”. Projektet avslutades genom att Opinionsgruppen
arrangerade en uppskattad dagsutflykt med 10 jourkvinnor till Fogelstad
kvinnliga Medborgarskola i Sodermanland. Under éaret anordnades &ven
feministiskt kulturcafé och after work.

Utbildning och konferenser

Motala Kvinnojour har som medveten malséttning att erbjuda ideella
jourkvinnor utbildning i s& stor utstrickning som mojligt och sdrskilda medel
soks arligen for dndamadlet. Totalt har jourkvinnor deltagit i ett 30-tal olika
utbildningstillfallen under 2025:

Barnafrids dagarna- Arr: LinkOpings universitet

Valdsutsatthet bland personer med funktionsvariationer- Arr: Lénsstyrelsen
Webinarium Internattionella dagen mot konsstympning av flickor och
kvinnor- Arr: Lénstyrelsen

Sambandet mellan PTSD och substansbruk- Arr: Qjouren

Barnfridsbrottet- Arr: Barnafrid

Nya socialtjanstlagen- Arr: Barnafrid

Sexuellt vald mot barn och unga- Arr: Lansstyrelsen

TMO- traumamedveten omsorg- Arr: Rédda Barnen

Ekonomiskt vald- Arr: Jimstélldhetsmyndigheten

Ratt att veta- Arr: NCK, MUCF

Bidragsansokningar- Arr: Roks

Vald i ungas relationer- Arr: Brottsoffermyndigheten

Alternativa boend- Arr: Roks

Nya socialtjanstlagen- Arr: Samordningsférbundet

Att leva med skyddade personuppgifter, Natverket Gomda kvinnor- Arr:
Qjouren

Svensk kvinnohistoria av jourkvinna Tina Olby- Arr: Motala Kvinnojour
Skyddat boende och finansiering- Arr: Roks

Att leda utan att vara chef- Arr: Kunskapsgruppen

NPF och utsatthet for sexuellt vald- Arr: Qjouren

Angestgalan- Arr: Motala Fontinhus

Foreningarnas dag- Arr: RF SISU, Motala Kommun

Inspirationsdag- Arr: Bostadsstiftelsen Platen
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Motala Kvinnojours helgutbildning

Som en del av Kvinnojourens medlemsvérdande arbete anordnades under &ret
en medlemshelg finansierad genom bidrag frén Brottsofferfonden och Stieg
Larssons stiftelse. Helgen inleddes av jourens opinionsgrupp som pa ett kreativt
sdtt presenterade sitt arbete med kvinnor och barns lagliga skydd i Sverige
utifrén olika konventioner, direktiv, deklarationer, mal och strategier som ror
méns vald mot kvinnor och barn. Dag tvd foreldste Elin Hedén,
verksamhetschef pad Kvinnohuset i Visterds, samt Niquita Karlsson fran
Tjejjouren Ronja. De delade med sig av sin kunskap och erfarenhet med fokus
pé temat “att utveckla och forvalta en langsiktig och kvalitativ stodverksamhet”.
Passen var mycket uppskattade av deltagande jourkvinnor och bidrog till bade
erfarenhetsutbyte och fordjupad kunskap. Utdver kunskapshdjning syftade
medlemshelgen ocksé till att skapa yta for social samvaro dar ett langsiktigt
engagemang hos jourens medlemmar kan frimjas.

Riksorganisationen for Kvinnojourer och
Tjejjourer i Sverige, Roks

Redan i januari genomfordes forsta gemensamma sammankomsten for Roks
jourer genom ett extrainsatt digitalt arsmote. Det extra arsmotet behandlade
ordférandeposten och framrdstad som ny ordforande blev tidigare tillférordnad
ordférande Adine Samadi fran Kvinno- och Tjejjouren Ada. Ordinarie arsmote
holls i april 1 Pited, deltagare fran Motala var Josephine Diffner som ombud,
Miia Griandés som observator och Sanna Rudolfsen for Tjejjouren Hilda. Under
arsmotet blev Josephine vald som ersittare i valberedningen vilka bér uppdrag
att bereda forslag pd sammansittning av ny styrelse infor arsmétet 2026.

Motala Kvinnojour presenterade flera motioner under arsmotet, bland annat om
att uppdatera Roks ABC vilket ar en skrift utformad for att definiera och belysa
begrepp kopplade till médns vald mot kvinnor. Motionen rostades igenom och
jourkvinna Tina Olby blev tillsammans med fler jourkvinnor och jourtjejer
ansvarig for att arbeta fram ett uppdaterat material. Tina Olby har dartill fortsatt
vara en del i redaktionskollektivet for Roks medlemstidning Kvinnotryck.

Under februaris medlemsméte fick Kvinnojouren besok av var modder Katja
Asbick von Meyburg som #r jourkvinna fran Kvinnojouren Osterlen och
ledamot i Roks styrelse. Under medlemsméte kunde medlemmar stélla fragor
och samtala kring aktuella och viktiga fragor.
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I februari ménad genomférdes ocksd en rorelsekonferens, syftet med
rorelsekonferensen var att skapa ytor for diskussion och strategier. Innehéll var
bland annat systerskap och demokrati, jourrérelsen i ett fordndrat politiskt
landskap och framtida organisering. Under hdsten genomférde Roks ocksé en
utbildning for nya jourkvinnor och jourtjejer didr Tina Olby deltog med en
foreldsning om nytrycket av Roks ABC.

Roks  har  utéver  medlemsutbildningar  kontinuerligt  informerat

medlemsjourerna kring vara kédrnfrdgor och det arbete som bedrivs nationellt
och lokalt genom mail till rérelsen samt regelbundna digitala ordférandetréffar.
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KUNSKAPSHOJANDE ARBETE OCH
SAMVERKAN

Information/forelasningar

En omfattande och central del av Kvinnojourens verksamhet bestir av
information och foreldsningar om méans vald mot kvinnor, tjejer och barn samt
om jourens verksamhet. Kvinnojouren erbjuder malgruppsanpassade
foreldsningar, workshops samt tar emot studiebesok.

Cirka 1800 personer har tagit del av information/foreldsningar om
Kvinnojourens verksamhet och om mins véld mot kvinnor, tjejer och barn vid
ca 30 tillfillen. Kvinnojouren bjuds aterkommande in till flera verksamheter,
déribland vuxenutbildningen pa Vard & omsorgsprogrammet Platenskolan, VIA
Vadstena, Vadstena Folkhdgskola, SFI Mjolby.

Exempel pad verksamheter som under 2025 tagit del av Kvinnojourens
verksamhet och information:

» Motala verkstads S-kvinnor

. Vard och omsorgsprogrammet, gymnasie samt vuxenutbildningen
Platenskolan

- Hela Ménniskan, Mjolby

+ Inner Wheel, Vadstena

+  VIA Vadstena

+ Oppna Férskolan, Mantorp

+ Oppna Férskolan, Skinninge

+ Oppna Férskolan, Mjélby

» Hair & Care frisdrsalong, Mjolby

+ Politiker i socialnimnden, Motala Kommun

» Socionomstudenter LIU

+  SFI, Mjolby

+ Arbete & Integrationsenheten, Mjolby Kommun

. Barn & fritids utbildningen, Carlsunds utbildningscenter

- Bostadsbolaget, Mjolby

+ Socialndmnden och Kultur och fritidsndmnden, Vadstena Kommun

. Motala von Platen Rotaryklubb

+ 59:ans Cafe, seniorerna Motala
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»  Motesplatsen Tunet, Mjolby

»  Motesplatsen Hatten, Skidnninge

»  Motesplatsen Zenit, Mjolby

- Skénninge Bibliotek

+ Vadstena Bibliotek

» Assistentlinjen, Vadstena Folkhogskola
+ Stora Aby skola, Odeshog

» Godegards Summermeet

Studiecirkel

En studiecirkel genomférdes under varterminen 2025 med sex deltagare.
Studiecirkeln bestod av nio trdffar med teman kopplade till méns vald mot
kvinnor, véldets mekanismer, feminism, samtalsmetodik, barn som upplever
vald och Roks ideologi & historia. Vid varje tillfille deltog ansvariga
jourkvinnor, varav minst en anstélld. Ideella jourkvinnor medverkade ocksé for
att synliggdra olika former av engagemang i jouren. Genom beviljade medel
fran Brottsofferfonden kunde deltagarna ta del av relevant studiematerial.
Studiecirkeln resulterade i att samtliga deltagare blev medlemmar i jouren.

Opinionsbildning

Motala Kvinnojour har ldng och bred erfarenhet av att bedriva opinionsarbete
och ser oss som en viktig rostbarare for kvinnor utsatta for vald.
Opinionsbildning utgér saledes en vésentlig del i vart forebyggande arbete mot
méns vald mot kvinnor. Kvinnojouren arrangerar och deltar varje ar i olika
arrangemang som syftar till att paverka och sprida kunskap till allménhet,
myndigheter, politiker/beslutsfattare samt olika yrkesgrupper. Opinionsarbetet
sker pa olika nivaer och i flera kanaler vilket 6kar chansen att nd ut brett. 2025
har Kvinnojouren arrangerat manifestationer, skrivit debattartiklar och
uppméarksammats medialt. Nedan foljer de storsta opinionsbildande aktiviteter
som Kvinnojouren genomforde under aret.

8 mars

Internationella kvinnodagen uppmirksammades med savil opinionsbildande
som medlemsvardande arbete. Jourens opinionsgrupp formulerade
debattartikeln “8 tips till mén for att inte utdéva vald mot kvinnor” vilken
publicerades i flera lokala tidningar. Innehéallet i debattartikeln arbetades dven

22



om till inldgg i sociala medier samt till en affisch som sattes upp runt om i
jourens avtalskommuner. Tack vare medel fran Stieg Larssons stiftelse fick
jourens medlemmar mdjlighet att ldra sig mer om kvinnohistoria genom att ta
del av Riksteaterns forestéllning “Fem kvinnor, fem viljor, en tanke”. P&
biblioteket i Mjolby fanns i samband med 8 mars ett bord med information om
jourens verksamhet samt fakta om méns vald mot kvinnor, tjejer och barn.

Orange week Motala och Mjolby

2025 fortsatte arbetet med att under Orange week tillsammans uppmérksamma
och ta stillning mot méns véld mot kvinnor. I Motala anslét polisen och Motala
Soroptimistklubb till den flerdriga samverkan som sedan tidigare bedrivits av
Motala Kvinnojour, Motala kommun och Bostadsstiftelsen Platen. Under &ret
genomfordes regelbundna planeringsméten dér innehall for veckan gemensamt
togs fram. Utdver att gemensamt ta stéllning mot méns vald mot kvinnor syftar
ocksa veckan till att synliggora att stod finns att fa f6r den som ar utsatt for vald
i Motala. Detta gjordes bland annat genom en gemensam kampanj i sociala
medier samt genom en utitriktad informationsinsats i lokala butiker, dér
informationsmaterial delades ut. Veckan kulminerade den 25 november, pa
internationella dagen mot méans vald mot kvinnor, dé ett fackeltdg med flera
hundra personer tdgade fran Stora Torget till Stadsparken. Diar holls en
manifestation med tal, dikter och séng fran arrangdrerna samt dansinslag av
ungdomar fran Movement Inspo.

I Mjolby inleddes orange week med att jouren tillsammans med representanter
fran kommun och polis foreldste pa temat méns vald mot kvinnor och vald i
nira relationer pd kommunens moétesplatser for dldre. Utdver inldgg i sociala
medier samt informationsspridning till savél allménhet som olika verksamheter
genomfordes tva storre utatriktade insatser pa Galleria Kvarnen samt
Resecentrum, dven dessa i samarbete med Mjolby kommun och polisen. Vid
dessa kommunicerades material med hénvisning till vilket stod som finns via
kommunen och jouren for den som é&r utsatt for vald.

Pa stadsbiblioteken i Motala och Mjolby visades jourens utstéllning “Kvinnor
och barns lagliga skydd i Sverige”. Utstéllning byggde pa en skrift framtagen av
jourens opinionsgrupp med fokus pé sévél internationella som nationella lagar
och bestdmmelser kring mins vald mot kvinnor och barn, samt deras réttigheter.
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Opinionsgrupp

Kvinnojourens opinionsgrupp bestér av étta aktiva ideella jourkvinnor och &r en
del av jourens opinionsbildande och kunskapshdjande arbete. Tillsammans med
styrelse och anstéllda jourkvinnor arbetar opinionsgruppen med att nd ut med
kunskap om méns vald mot kvinnor. Under 2025 har opinionsgruppen tréffats
vid atta motestillfallen, fokus har legat pa att underhalla och 6ka foreningens
vilmaende genom aktiviteter dér vi ldr oss av och utbildar varandra. En stor del
av opinionsgruppens arbete dgnas ocksa &t att initiera, planera och genomfora
evenemang som ndr ut till en bredare allménhet, politiker, beslutsfattare och
yrkesverksamma.

2025 fortsatte opinionsgruppen arbetet med att ldsa in sig pa och sammanstilla
olika deklarationer, konventioner, forordningar som syftar till att skydda
kvinnors och barns rittigheter. Sammanstillningen utgjorde sju olika delar
fordelat mellan gruppens medlemmar och utmynnade i en skrift med namnet
”Kvinnor och barns lagliga skydd i Sverige”. Skriften innehaller bland andra
Barnkonventionen, Istanbulkonventionen och regeringens atgirdsprogram.
Skriften ska anvéndas till att hja och sprida lattforstaelig kunskap om kvinnors
rattigheter och rétt till skydd. Skriften presenterades for jourens medlemmar pé
vérterminens medlemshelg genom en teater dér opinionsgruppens medlemmar
agerade varsin konvention, forordning och deklaration for att belysa vad
vardera skrift behandlar.

Media

Kontakter med media ar en viktig del i jourens kunskapsspridande och
opinionsbildande arbete. Under 2025 medverkade och omnidmns Kvinnojouren
vid cirka 15 tillfillen i bland annat MVT, Corren, Ostgdtatidningen och P4
Ostergdtland. Artiklar har bland annat handlat om “Férre kvinnor sdker stod
under sommaren- valdet tar inte semester” diar ordférande Josephine Diffner
blev intervjuad om att antal stodsokande minskar under semestertider.
Anledningen &r dock inte att valdet upphor utan att kvinnorna befinner sig i
hemmet med véldsutdvaren och ddrmed minskar hennes chans och utrymme
att soka stod.
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Debattartiklar

Opinionsgruppen skrev i samband med 8 mars debattartikeln “Atta tips till min
for att inte anvdnda vald mot kvinnor” vilken publicerades i Corren,
Ostgétatidningen och MVT. Jourkvinnorna Lisa Viktorsson och Sanna
Rudolfsen skrev i samband med Orange Week en debattartikel “Véldet mot
unga tjejer madste stoppas”, artikeln publicerades i MVT, Corren och
Ostgotatidningen.

Sociala medier

Motala Kvinnojours sociala medier och hemsida ar viktiga kanaler for att na ut
till kvinnor och tjejer utsatta for vald, sprida kunskap om mins vald mot
kvinnor och bilda opinion. Utdver detta anvinds plattformarna for att informera
om jourens verksamhet och engagera potentiella nya jourkvinnor och
gavogivare. P4 jourens Instagramkonto gjordes 28 flodesinldgg under éaret,
varav det mest engagerande var ett opinionsbildande inligg pa temat “Atta tips
till mén for att inte anvénda vald mot kvinnor”, inldgget nddde 6600 personer.
P& Facebook publicerades totalt 35 inldgg, vilka tillsammans nédde 46 000
personer. Det mest uppmirksammade inldgget var information om jourens
gratisloppis, som hade en riackvidd pa 5800 personer.

Samverkan

Kvinnojouren har under &ret samverkat med méanga olika samhéllsaktorer,
samverkan har haft skiftande karaktér beroende pé samhéllsaktor.

Nagra exempel: Kvinnofridsnidtverk Mjolby (Polisen, socialtjanst, MiniMaria,
Region Ostergétland, Integrationsenheten), Kvinnojouren Ellinor och
Tjejjouren Beata.

Samverkan Motala kommun

Under 2025 har samverkansgruppen som initierades 2024 fortlopt, vilket jouren
upplever ha forbittrat och utdkat samverkan. I gruppen ingdr kommunens
samordnare for vald i néra relationer Amanda Thoresson Bachmann och Team
Virs 1:e behandlingssekreterare Petra Ingvarsson samt jourens samordnare
Helena Fredriksson. Fokus under motena &r nuldge och fordndring inom
repsektive oragisantion, trender och utmaningar, kunskapsridning och
gemensamt ldrande inom filtet méns vald mot kvinnor och véld i néra
relationer. Under aret sd har gruppen tillsammans synliggjort behovet av en
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utokad samverkan i Motala genom att formulerat ett forslag om en
tvarprofessionell samverkansgrupp med fokus p&d méins vald mot kvinnor och
véld i néra relationer. I skrivande stund invéntas svar fran berdérda chefer.
Samverkan géllande Orange week i Motala har utokats under 2025 genom bl.a.
gemensamt arbete kopplat till ansdkningar om medel.

Kvinnojouren har ocksd haft samverkan gillande kommunens Oversyn av
stod/jourverksamheter inom ViR-omradet med tjénstepersoner fran
socialfoérvaltningen och socialtjansten. Kvinnojouren deltog i ett digitalt mote
for att finga upp information utifran det pdgdende arbetet. Det som eftersoktes
var Kvinnojourens forebyggande arbete/perspektiv, hur Kvinnojouren kan
komma att péverkas av nya socialtjdnstlagen samt samverkan med
socialtjdnsten och forbéttringsomraden. I juni ménad presenterades underlaget
av oversynen for socialndmnden och Kvinnojouren fick en kort &terkoppling via
tjanstepersoner. Vid arsskiftet 2025/2026 forvéntas aterkoppling av atgérder
som kommit fram under dversynen presenteras.

I april besokte ordférande Josephine Diffner socialndmnden for en dragning av
verksamhetsberéttelsen for 2024, onskemalet kom frén Kvinnojouren som
saknat dialog med politiker under de senaste aren av IOP-avtalsskrivning.

Samverkan Mjolby kommun

Under 2025 har samverkan med Mjolby kommun varit fortsatt valfungerande.
Under aret foljdes IOP-avtalet upp med berdrda tjanstepersoner och politiker
vilket resulterade i en forlingning av avtalet om 3 ar. Emelie Rorberg som ar
samordnare for vald i néra relation i Mj6lby kommun har regelbundet bjudit in
till kvinnofridsnitverk dér yrkesverksamma fran bl.a. kommunen, MiniMaria,
Vardcentraler, polisen och ideella organisationer deltar. Nitverket &r en
uppskattad yta for savdl kunskapshdjning som erfarenhetsutbyte. Under var-
och hosttermin holl jouren och Team VIR foreldsningar for samtliga elever pé
SFI. Vid flera tillfdllen under aret bjods dven jouren in till samarbete med
biblioteken i Mj6lby kommun.

Ett gemensamt arbete med orange week har ocksd varit en viktig del av
samverkan.
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Brottsofferjouren

I januari kallade polisen till méte for brottsofferstddjande organisationer pa
polisstationen i Norrkdping, anledningen var genomgéang av ett nytt
tillvigagangssétt vid formedling av brottsofferstod. Tidigare har polisen
formedlat brottsoffer till stddorganisationer for stod efter att ha blivit utsatt for
brott, det nya forfarandet innebér att brottsofferjouren nationellt tilldelas ansvar
for formedlingen. Under hdsten 2025 bjod Motala Kvinnojour in Camilla
Sélvestam fran Brottsofferjouren Vistra Ostergdtland till en triff. Syftet var att
samverka for att underlatta stodkontakter for valdsutsatta kvinnor och tjejer.

Bostadsstiftelsen Platen
Motala Kvinnojours anstillda jourkvinnor och Bostadsstiftelsen Platen har ett
vilfungerande och méngarigt samarbete som sker 16pande under aret.

Advokat Ulrika Wangle

Kvinnojouren har sedan manga &r tillbaka en viletablerad samverkan med
advokat Ulrika Wangle. Ulrika dr inriktad pa brottmal, familjerdtt och har ett
sarskilt barnfokus.
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EKONOMI

Kommunala bidrag
1-arigt IOP-avtal med Motala kommun (2025), 600 000 kr/ar.
1-arigt foreningsbidrag frdn Vadstena kommun (2025), 100 000 kr
3,5-arigt IOP-avtal med Mjolby kommun (maj 2022- dec 2025), 200 000
kr/ar.

Socialstyrelsen - statsbidrag
+ Verksamhetsmedel fran Socialstyrelsen 980 000 kr/ar (2024-2025).

Brottsofferfonden

» Beviljade medel f6r medlemsutbildning 30 000 kr, genomfrdes véren 2025.

» Beviljade medel for en studiecirkel for jourkvinnor 20 000 kr, genomford
véren 2025.

Stieg Larssons stiftelse
» Beviljade medel for medlemsvard 141 000 kr under 2024, delvis genomfort
under 2025.

Penninggavor och presentkort

Kvinnojouren vill rikta ett stort och varmt tack till de privatpersoner, foretag
och foreningar som under 2025 gett gavor till Kvinnojourens verksamhet.
Penninggévor som inkommer till jouren gar oavkortat till var barn- och
kvinnoverksamhet och dr mycket uppskattade och vardefulla f6r kvinnor och
barn.

Tack till:
»  Mormors lilla Loppis
» Hair & Care Mjolby
» Hogstad Syforening
+ Sleazy Riders Mc
» Vadstena Inner Wheel
+ Motala forsamling, kollekten
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»  Mallbodens géster

» Rydenlunds Vadstena

» Godegards kyrkliga syférening

» Motala von Platen Rotaryklubb

» Odd Fellows 105 Ankarets damklubb
- Poppelstadens Omsorgsforvaltning
» Lions club Vadstena

- Bofab Conveyor AB

» Soroptimisterna Mjolby

» Vistra Ny Kyrkliga syforening

» Projektkompaniet i Motala AB

» Frimurarsamhéllet 13 i Motala

» ICA Nara Tjallmo Handel

Utover detta har flera privatpersoner skénkt stdrre och mindre penninggavor
under &ret. Privatpersoner har dven skénkt kldder, skor, mobler, husgeréd,
hygienartiklar, julklappar och barnsaker. Det skénkta materialet och
penninggavor har uppskattats och kommit till godo och gjort en stor skillnad for
stodsokande kvinnor och barn.

Ovriga gavor
Kvinnojouren vill synliggéra nidgra gavogivare som under aret uppmarksammat
Kvinnojourens verksamhet genom aktiviteter och riktade insatser.

Mormors lilla loppis

Mormors lilla loppis startades i slutet av 2020 av Karin Rehn och Christina
Johansson och har sedan dess valt att skinka alla intdkter till Motala
Kvinnojour. Mormors lilla loppis dr en viktig och virdefull gadvogivare som
mojliggér att Kvinnojouren. 2025 blev Mormors lilla loppis inbjudna som
sérskilda gister till Kvinnojourens arsmote och tackades for sitt fina arbete.

Sleazy Riders MC Motala

Sleazy Riders dr en MC-klubb i Motala som arligen anordnar ett
vilgorenhets-race dér de skinker intdkterna till en forening eller ett vilgérande
andamal. 2025 valde de att skdnka pengarna till Motala Kvinnojour vilket
tacksamt togs emot.
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SLUTORD

Annu ett ar har passerat, arshjulet har snurrat ett helt varv och vi kan checka av
2025. Roks vision “Tillsammans i systerskap for en vérld fri frdn méns vald och
fortryck” bér oss, ger oss tro pa att kvinnogemenskap &r nyckeln for framtiden,
dven om vi dr cyniska nog att forsta att visionen inte kommer att infalla under
var livstid. Visionen bygger vi steg for steg, generation for generation. Likt de
kvinnor som gétt fére oss kommer vi ocksa kiampa for kvinnors rétt till sitt eget
liv och kvinnors rétt i samhallet.

I Motala Kvinnojour tar systerskapet en konkret form genom ménniskor. Tvé av
dessa ar véra anstéllda jourkvinnor Anki Petersson och Helena Fredriksson. Vi
kan inte nog tacka dessa kloka, engagerade och varma kvinnor. Ni &r tryggheten
1 det akuta, nérvaron i det svara och rdosten for den som inte orkar tala sjélv. Ni
ar Kvinnojouren personifierade och vi ar si tacksamma for ert arbete.

Systerskapets konkreta form visas ocksd genom vara ideella jourkvinnor. Det
ideella engagemanget mojliggdr utveckling och bredd inom jouren, det skapar
broar till olika yrkeskategorier och tillfor erfarenheter som fordjupar arbetet.
Det skapar ocksa broar mellan kvinnor, mellan kunskap och handling och
mellan utsatthet och stdd.

Tack for er, varenda en!

Styrelsen genom Josephine Diffner

Styrelsen for Motala Kvinnojour 2025

Josephine Diftner Birgitta Blohm Chatrin Norrgards
Ordforande Vice ordférande Kassor

Miia Grindas Emelie Fredriksson

Ledamot Ledamot

Christina Rosén Isa Gillman

Ledamot Ledamot
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