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INLEDANDE ORD FRAN ORDFORANDE

Motala Kvinnojours verksamhetsberittelse &r mer &dn en redogorelse for aret
som géatt — det ar ett tidsdokument som bér vittnesmal om en omfattande och
livsavgorande verksamhet. Varje ord skrivs med vordnad infor de kvinnor, tjejer
och barn vi méter, och infor den outtréttliga insats som jourkvinnor gor i
kampen mot méns vald.

Under aret har vara tva anstéllda jourkvinnor métt 6ver 340 kvinnor, tjejer och
barn — en siffra som blottar det akuta behovet av skydd och stéd. Bakom varje
siffra finns en unik berittelse om véldsutsatthet, ridsla, men ocksé en vilja att
aterta makten Over sitt liv. Stodet &r bade emotionellt och praktiskt, alltid
individuellt anpassat, eftersom ingen kvinnas erfarenhet av vald 4r den andra
lik.

Vid sidan av de anstillda stér ca 50 ideella jourkvinnor som med obetalt
engagemang driver Kvinnojourens sjél och hjarta. De bekvinnar chattforum dar
unga tjejer far en trygg plats att vinda sig till, de skapar ljusglimtar i vardagen
for stodsokande kvinnor och barn genom aktiviteter som kan ge hopp, och de
star langst fram i kampen for fordndring genom opinionsbildning och
kunskapshojning, bade lokalt och nationellt.

En styrka &r ocksa vér spridning i samhéllets verksamheter och var bredd av
yrkeskompetenser och erfarenheter; optiker-assistent, larare, civilingenjor,
yogainstuktor, kurator, sjukskdterska, barnmorska, pensionér, forskollérare,
dldreomsorg och LSS, fysioterapeut, redovisningskonsult, rektor, keramiker,
produktchef, studie- och yrkesvégledare, programmerare, psykoterapeut,
egenforetagare, sjukpensiondr, terapeut, forskare, folkhdlsovetare,
underskoterska, kommunikator, socionom, arbetsterapeut,
specialistsjukskdterska inom psykiatri, bibliotekarie, behandlingspedagog och
genusvetare.

Varje stad som har en Kvinnojour ska kénna stolthet — stolthet 6ver de kvinnor
och tjejer som bar upp en avgorande samhéllsfunktion, ofta utan erkdnnande
eller resurser. Det dr ett demokratiarbete i sin renaste form, ett arbete som
skyddar och stérker réttigheter for dem som annars ldmnas i skuggan.



Men varje stad ska ocksa vara forbannad. Forbannad dver att detta ansvar
fortfarande faller pé kvinnor, tjejer och barn. Att det &r vi som tvingas skydda
oss sjélva och varandra mot méns och killars vald. Att samhillet 4nnu inte tagit
sitt fulla ansvar for att forebygga och stoppa det vald som ér ett av var tids
storsta samhillsproblem.

/Josephine Diffner, Motala 2025-03-10



Verksamhetsberattelse 2024

Motala Kvinnojour dr en partipolitiskt och religiost obunden forening som
bildades 1992 och &dr medlem i Riksorganisationen for Kvinnojourer och
Tjejjourer i Sverige, Roks. Motala Kvinnojour &dr en ideell forening, som i
feministisk anda ska verka mot méns vald mot kvinnor, tjejer och barn. Det vill
sdga alla uttryck for méns Overordning i samhillet. Kvinnojouren verkar for
kvinnors rdttigheter och ett jamstillt samhille pa alla nivder, genom
opinionsbildning, information, féreldsningar och utbildning om méns och killars
véld mot kvinnor, tjejer och barn.

Motala Kvinnojour definierar vald i enlighet med Roks definition:

“Varje handling riktad mot kvinnor eller tjejer pd grund av deras kon som
resulterar i psykisk, fysisk, sexuell eller materiell skada eller lidande - vare sig
det sker i det privata eller offentliga rummet. I begreppet ingdr hot om sidana
handlingar, tvang eller trakasserier och handlingar som gor att kvinnor eller
tiejer agerar mot sin vilja eller att hon avstdr frdin att gora det hon vill. Miins
vald mot kvinnor dr den yttersta konsekvensen av patriarkatet.”

Kvinnojoursrdrelsen har utvecklat en feministisk metod som bygger pé hjalp till
sjdlvhjélp. Det innebdr att medlemmarna i Kvinnojouren bidrar med
delaktighet, kunskap och engagemang i kvinnors situation samt att i motet
formedla trygghet och fortroende, for att pa sa sétt stddja och stérka kvinnor.

Utgangspunkter for Kvinnojourens arbete med kvinnor, tjejer och barn:
- Tro pa kvinnan och hennes egen kraft att frigéra sig

- Ha ett feministiskt perspektiv med konsmaktsforstaelse

- Ta utgangspunkt i kvinnors och barns egna beréttelse

- Arbeta utifran kvinnors och barns behov och 6nskemél

- Agera med kvinnans samtycke

- Bista kvinnan i kontakt med andra aktdrer

- Se barnen som egna individer som har egna behov av stod



ORGANISATION
Motala Kvinnojours uppbyggnad

Motala Kvinnojours verksamhet bygger pa ideella jourkvinnor, anstillda
jourkvinnor samt en operativ styrelse. Jourens medlemsantal varierar och
bestims utifrdn antalet betalande medlemmar vid drsmétet. Ar 2024 uppgick
medlemsantalet till 48 betalande medlemmar. Ar 2021 A&terstartades &ven
Tjejjouren Hilda, som varit vilande sedan 2005, vilken utgors av fyra av jourens
medlemmar som ar mellan 18-30 ar gamla.

Geografiskt verksamhetsomrade

Motala Kvinnojour bedriver, utifrdn olika typer av samverkansavtal,
verksamhet i tre kommuner, Motala, Mjolby och Vadstena. Utdver dessa
kommuner kan vi ta emot kvinnor fran hela Sverige i vart tillfalliga boende,
dessa kvinnor kan av olika anledningar inte fa det skydd och stdd de &r i behov
av i sin hemkommun.

Styrelse

Styrelsen har under 2024 bestatt av sju jourkvinnor fran féreningen.

Josephine Diffner, ordférande
Birgitta Blohm, vice ordférande
Chatrin Norrgérds, kassor

Ewa Sahlén, ledamot

Isa Gillman, ledamot

Emelie Fredriksson, ledamot
Miia Grandas, ledamot

Christina Rosén, 1:a suppleant
Christin Landelius, 2:a suppleant

Firmatecknare

Chatrin Norrgards och Josephine Diffner var och en for sig



Personalansvar
Birgitta Blohm har haft personalansvar frén styrelsen och Maria
Dahl Karlgren har delegerats personalansvar mot ersittning.

Medieansvar

Josephine Diffner
Helena Fredriksson

Kontaktperson for aktivitetsgrupper

Ewa Sahlén - Barn- och Kvinnogruppen
Miia Griandas- Tjejjouren
Isa Gillman- Opinionsgruppen

Valberedning

Sanna Rudolfsen- sammankallande
Susanna Nilsson

Maria Dahl Karlgren

Amanda Bodiroza

Revisor

Henrik Brandt, auktoriserad revisor, Ernst & Young

Anstallning

Helena Fredriksson, tillsvidareanstélld, 100 %
Angelika Petersson, tillsvidareanstilld, 100 %

I oktober 2023 tog styrelsen beslut att Helena Fredriksson skulle tilldelas ett
forordnande i form av en samordnarroll, vilket har fortlopt under hela 2024.

Styrelsemedlemmar har dven erhallit erséttning for sérskilda uppdrag utanfor
det ordinarie styrelsearbetet.



Medlemmar

Kvinnojourens medlemmar &r kvinnor och tjejer i olika aldrar och med
varierande erfarenheter, som bor och verkar i Motala, Mjolby, Vadstena,
Finspang och Linkopings kommuner. Denna bredd ger oss en vérdefull inblick i
bade véra avtalskommuner och nirliggande omraden, vilket starker vart arbete
och engagemang. Kvinnojouren arbetar kvinnoseparatistiskt och feminism och
systerskap dr en grundbult i foreningen. 2021 &terstartades Tjejjouren Hilda,
varpa béade jourkvinna och jourtjej dr bendmningen pa féreningens medlemmar.
I verksamhetsberéttelsen anvinds jourkvinna som gemensam bendmning.

Medlemmarna har tillhérighet till en av jourens aktivitetsgrupper dér de utifrén
intresse och engagemang kan vélja inriktning. Kvinnojouren har tre
aktivitetsgrupper, Barn- och kvinnogruppen, Opinionsgruppen och Tjejjouren,
dessa har en vardera kontaktperson ur styrelse samt anstéllda.

Da forutsittningar for aktivt engagemang skiftar och Kvinnojouren vill erbjuda
mojlighet att vara engagerad utifrdan de egna forutséttningarna i livets olika
skeden finns en uppdelning av medlemmar i aktiv kontra stddmedlem. For att
vara aktiv medlem ska jourkvinnor delta pd minst ett medlemsmoéte per termin
samt vara aktiv i en aktivitetsgrupp, den jourkvinna som inte har utrymme att
vara aktiv kan pausa sitt medlemskap och vara stédmedlem.

Alla medlemmar i Kvinnojouren ska vid inval ldmna utdrag ur
belastningsregistret for arbete med barn i annan verksamhet &n skola och
barnomsorg, detta som en del i Kvinnojourens arbete med kvalitet och sékerhet.

Avtalskommuner

Sedan véren 2022 samverkar Motala Kvinnojour med tre kommuner: Motala,
Mjolby och Vadstena. Genom samverkan har Kvinnojouren avtal med
kommunerna, som ocksa bidrar ekonomiskt till verksamheten. Bade Motala och
M;j6lby kommun har IOP-avtal med Kvinnojouren.

I december 2024 16pte det treariga IOP-avtalet med Motala kommun ut. Under
uppfoljningen av avtalet foreslog kommunen ett ettarigt IOP-avtal, med
hinvisning till att en Oversyn av kommunens stddverksamhet och en
genomgéang av stod- och jourverksamheter inom Vir (Vald i nira relation)



planeras under 2025. IOP-avtalet med Mjolby kommun é&r tredrigt och 16per ut
samtidigt som det nya avtalet med Motala, det vill sdga den 31 december 2025.

Vadstena kommun har ett foreningsavtal med Kvinnojouren som revideras
arligen. I juni 2024 lade Miljopartiet fram en motion i kommunfullméktige om
att inleda ett IOP-avtal med Motala Kvinnojour. Motionen antogs och beslutet
skickades vidare till socialndmnden. Kvinnojouren har sokt kontakt med
ansvariga politiker och invintar nu att Vadstenas socialndmnd tar initiativ till
fortsatt dialog i fragan.

Faciliteter

Motala Kvinnojour har sedan 2009 haft sin verksamhet och mdteslokal pé
Poppelgrind 2 i centrala Motala. Hér bedrivs arbete med stdd for kvinnor, tjejer
och barn, aktivitetstraffar, interna moten och studiebesok. Jouren har dven ett
tillfédlligt boende — en moblerad fyrarumsldgenhet pa hemlig adress. Da antalet
kvinnor som soker stdd samt medlemsantalet dkat senaste aren har behov av
storre lokaler diskuterats, pa grund av oséker finansiering har det dock inte
kunnat prioriteras.

Riksorganisationen for Kvinnojourer och
Tjejjourer i Sverige, Roks

Motala Kvinnojour dr medlem i riksorganisationen Roks, som organiserar cirka
60 Kvinnojourer och Tjejjourer i Sverige. Roks ger stod och service at
medlemsjourerna och erbjuder intern och extern utbildning. Roks bevakar
statliga utredningar och verkar som remissinstans. Dessutom bedriver Roks
opinionsbildande verksamhet och deltar i den offentliga debatten, ger ut
publikationer och arbetar internationellt med deltagande och arrangerande av
konferenser och i olika feministiska projekt. Roks publicerar dven en
feministisk tidning, Kvinnotryck, som kan ldsas bade fysiskt och digitalt.



VERKSAMHET

Styrelsens arbete

Styrelsens uppgift dr att ansvara for foreningens ekonomi, personal och
administration samt att leda och utveckla verksamheten tillsammans med
medlemmar och anstéllda jourkvinnor. Under 2024 har styrelsen bestatt av sju
ledaméter. Vid éarsmoétet avgick Kvinnojourens mangariga kassor Birgitta
Blohm, men valdes till foreningens stora fordel till vice ordférande. Chatrin
Norrgérds blev ny kassor, och Emelie Fredriksson samt Miia Grindés valdes in
som ledaméter. Isa Gillman valdes pé fyllnadsval, medan Josephine Diffner och
Ewa Sahlén fortsatte i sina roller. For att tdcka vakanser valdes Christina Rosén
och Christin Landelius till suppleanter.

Styrelsen har haft nio mdten dir anstillda jourkvinnor rapporterat om
verksamheten. Ett viktigt mal har varit att fordela ansvar inom styrelsen for en
god arbetsfordelning och organisationskultur. Under arets arbetsdagar for
styrelse och anstillda 1&g fokus pad medlemsvird, ansvarsomraden,
utvecklingsarbete och det tillfalliga boendet. Tidigare styrelseledamot Maria
Dahl Karlgren som nu har ett tillférordnat personalansvar holl dven ett pass om
att vara personalansvarig pd Motala Kvinnojour.

Medlemsmoten

Kvinnojourens medlemsmoten ar en viktig del i att kommunicera verksamheten
med medlemmar och verka for transparens inom jouren. Varje medlemsméte
inleds med en feministisk runda och anstéllda jourkvinnor, samt styrelse och
aktivitetsgrupper avger alltid rapport om processer som pagatt under den gangna
manaden. Styrelse och anstillda har sedan flera ar tillbaka arbetat aktivt
medlemsvardande och inkluderande for att skapa delaktighet och intresse for
jourens alla medlemmar.

2024 har Kvinnojouren genomfort 12 protokollférda medlemsmoéten inklusive
arsmotet, med en total ndrvaro av 192 jourkvinnor. Generellt har arets moten
haft god uppslutning med méanga deltagande medlemmar och bra diskussioner.
Arsmétet holls pd K-ringen och leddes av extern mdotesordforande Karin
Westberg, politiker for Centerpartiet i Motala. Sommaravslutningen holls i
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Vadstena hos vér kassor Chatrin Norrgards, detta som en del i arbetet att verka
for sammankomster i vara avtalskommuner.

Fredagsmail

Varje fredag skickar anstéllda jourkvinnor ut ett fredagsmail till alla ideella
jourkvinnor. Detta mail dr uppskattat och fungerar som ett sdtt att halla
jourkvinnor uppdaterade om jourens verksamhet — framgangar, utmaningar,
kommande utbildningar och méten. Mailet ér séledes ett virdefullt forum for att
dela bade glddjeimnen och frustrationer, savdl som nyheter pa bade regional
och nationell niva.

Jourverksamhet

Kvinnojourens anstillda jourkvinnor ansvarar for den Oppna verksamheten
under dagtid, medan ideella jourkvinnor skéter telefonjour pd méandags- och
torsdagskvillar. Forutom fysiska stodsamtal erbjuds samtalsstod via telefon och
digitala verktyg, vilket ger god tillgdnglighet for stodsokande kvinnor.
Tjejjouren erbjuder dessutom chatt tva gdnger i manaden via rokstjejjourer.se.

Samtalsstod ar kdrnan i Kvinnojourens verksamheten. Vid forsta kontakt far
kvinnan triffa en anstélld jourkvinna for att berétta om sin situation och vilket
stod hon behover. Hon informeras om Kvinnojourens verksamhet och vilka
insatser som finns tillgdngliga. Utover samtalsstod erbjuds praktisk hjélp, sdsom
medfoljning eller kontakt med myndigheter och samhillsinstanser. Stodet
anpassas alltid efter kvinnans behov och o6nskemél. De flesta stodsokande
kvinnor tar sjilva kontakt med jouren, men &ven anhdriga, socialtjanst,
arbetsgivare, sjukvérd och polis hinvisar kvinnor till jouren.

Gruppsamtal

Sedan 2016 erbjuder Kvinnojouren stédsokande kvinnor att delta i
samtalsgrupp pa jouren. Grupptillfillena foljer ett strukturerat uppligg med
amnen kring vald och genom psykoedukativa metoder ges grundliggande
kunskap om valdet och dess mekanismer. Syftet med gruppen é&r att skapa ett
sammanhang dir gruppdeltagarna kan uppleva gemenskap, kinna tillit och dela
erfarenheter med varandra. Om syftet uppnas kan detta medfora att de ges
mojlighet att bearbeta sina upplevelser i en grupp dir de kénner sig trygga.
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Under vérterminen 2024 slutférdes en grupp med 4 kvinnor som pébdrjades
foregaende ar. Under hostterminen holls sedan ytterligare en samtalsgrupp med
totalt 4 kvinnor. Grupperna leddes av anstiéllda jourkvinnor.

Med kroppen som resurs - En fordjupning av
gruppsamtal

Under éret har gruppsamtal med fokus pa kroppen fortsatt att utvecklas genom
jourkvinnan Lotta Ring. Forskning visar att mans vald mot kvinnor har negativa
konsekvenser pa hilsan savil fysiskt som psykiskt, detta ser Kvinnojouren
tydligt i motet med stddsokande kvinnor. Under 2024 deltog 4 kvinnor i Lottas
grupp som hade fokus pé yoga som stresshantering. Det &r ett program som
foljer Trauma Anpassad Yoga i Sverige (TAY), vilket dr en kroppsbaserad
metod som har fokus pé sjilvreglering och kroppen i syfte att lindra och minska
symptom till f6ljd av trauma. I gruppen kombinerades traumakunskap med
rorelser, avslappning, medveten nirvaro och andning.

Kontaktkvinna

Kontaktkvinna dr en stddinsats som Kvinnojouren kan erbjuda till kvinnor och
tjejer som har en kontakt med oss. Insatsen kontaktkvinna kan se olika ut och
anpassas utifran varje enskild kvinna och tjejs situation, behov och utefter
hennes Onskemal. Huvudsyftet &r att minska och bryta isolering, motverka
ensamhet och for att finnas med som stdéd i olika sammanhang.
Kontaktkvinnaskapet utférs av Kvinnojourens ideella jourkvinnor och ir en
viktig del i att jouren kan fortsétta att bredda och utveckla stodverksamheten.

Trappan - Stod for barn som upplevt vald

Anstélld jourkvinna, Angelika Petersson, har en utbildning i samtalsmetoden
Trappan. Trappans syfte &r att fdnga upp och méta barn som upplevt vald och
lata barnet berdtta om sin upplevelse av valdet. Forskning visar vikten av att
lata barn sétta ord pa sina upplevelser och pa sé sitt ge barnet en forstéelse
kring vad som hént samt lyfta bort skuld och skamkénslor. Att samtala kring
sina upplevelser dr en del i processen att forstd, men ocksd for att skapa
forutséttningar for att kunna bearbeta det som hént.
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Barn- och Kvinnogrupp

Barn- och kvinnogruppen bestar av ca 12 ideella jourkvinnor som planerar och
genomfOr aktiviteter for stodsokande kvinnor och deras barn. Under 2024 har
aktivitetsgruppen anordnat 6 sammankomster med totalt 41 deltagande kvinnor
och 40 barn. Malet har varit att planera aktiviteter med ett varierat innehall.
Nytt ar 2023 var att barn- och kvinnogruppen &ven ordnade aktiviteter enbart
for stodsokande kvinnor, vilket fortsatt under 2024 di t.ex. spaavdelningen i
Motala simhall bokades och en picknick i stadsparken genomfordes.

For barn och stddsokande kvinnor anordnades en gratisloppis didr de fick
komma till jourens lokaler och plocka ihop en var- och sommargarderob helt
gratis. Den numer érliga resan till Astrid Lindgrens vérld genomfordes, dr fick
barnen tréffa Ronja, Pippi och leka i Bullerbyn. I hostmérkret anordnades sedan
en sagokvill med hogldsning och mys pé jouren. Till jul genomfordes Julkul
pé& jouren”, en aktivitet med pyssel, dekorerande av pepparkakor och
fiskdamm. Alla aktiviteter som anordnas &r utan kostnad for stodsokande
kvinnor och barn, och kan genomféras tack vare gavor som inkommer till
Kvinnojouren.

Tjejjouren Hilda

Under verksamhetséret har Tjejjouren fortsatt arbetet med onlinebaserat stéd via
chatt, sammanlagt har 42 stodsokande tjejer haft kontakt med Tjejjouren dar
vissa har varit aterkommande. Mycket av &ret har gétt till att planera for
studiecirkel som genomférdes under tva helger i november och som resulterade
i tvd nya medlemmar till Tjejjouren Hilda. Ett kontinuerligt arbete har pagatt
under aret for att skapa nytt material till foreldsningar och workshops, bade i
den egna gruppen men ocksé med tacksam hjélp fran andra Tjejjourer och deras
material. Under véren genomfordes tva kunskapshdjande aktiviteter i form av
forelasningar, en pad Bona folkhdgskola och en pa Carlsunds gymnasium. Tva
protokollférda mdten har genomforts, samt mer informella méten och dven
traffar for att bearbeta och utveckla materialet till studiecirkeln. Vid Roks
arsmote 1 maj deltog en jourtjej som observator.
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Lagenhet for skyddat/tillfalligt boende

Fréan 1 april 2024 infoll ett nytt forfarande diar Kvinnojourer och andra aktorer,
som vill bedriva skyddade boenden, krévs soka tillstind fran Inspektionen for
vard och omsorg, IVO. Syftet ar att stirka kvaliteten och skyddet for
véldsutsatta kvinnor och deras barn och sékerstilla att inte oseridsa aktdrer
kommer in pd omsorgs- och vilfirdsmarknaden. Kvinnojouren valde att inte
ansoka om tillstandsplikt da de kvalitetskriterier som belysts dr allménna och
inte riktade mot Kvinnojourernas skyddade boenden, samt att mdjligheten att
uppfylla kraven inte finns med den verksamhet vi bedriver. Kvalitetskriterierna
sasom skottsdkra skyddsglas, kameradvervakning, larm och sdrskilt utbildad
personal utgar fran det métbara men sdger ingenting om varken hur vil
insatserna utfors eller vilka effekter insatserna har.

Kvinnojourens verksamhet i sin tur bygger pd Over 40 ars erfarenhet och
kunskap om mjuka vérden, vilka inte & métbara. Som att aterta sitt
livsutrymme, vara en medsyster, forstd valdets konsekvenser och ge kvinnan
redskap att forstd sin valdsutsatthet. Tillstandsplikten har varit en dodsstot for
manga Kvinnojourer som tvingats ldgga ner hela sin verksamhet for att de inte
kunnat uppfylla de nya kraven.

En stor oro som Kvinnojourerna belyst ar ocksé att medféljande barns behov av
stodinsatser ska bedomas individuellt. For att fa f6lja med mamma till skyddat
boende behdver barnet omhindertas, om inte pappan samtycker till insatsen.
Risken blir da stor att kvinnor blir 4n mer rddda att soka skydd da det krévs ett
eget beslut pa barnen.

Kvinnojouren har trots utebliven tillstdndsplikt en ldgenhet som kan erbjudas
som ett tillfalligt boende till kvinnor som soker stod och skydd. Innehall i
insatsen dr densamma som nér skyddat boende bedrevs dér fokus ar att kvinnan
och eventuella barn ska kénna sig trygga. Kvinnojouren erbjuder alltid adekvat
stod kring valdsutsatthet, stodet dr den primédra delen av Kvinnojourens
verksambhet.
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Kvinnojourens boende dr vil inrett och ger kvinnor och barn en forutsittning
for den personliga integriteten. Under vistelsen i ldgenheten har anstillda
jourkvinnor sa gott som daglig kontakt. Under boendetiden erbjuds kvinnan ett
omgaende stdd bade praktiskt och emotionellt och det finns mdjlighet till
barnpassning vid besok hos advokat, polis mm.

Statistik

Motala Kvinnojour lagger stor vikt vid att samla in statistik och dokumentera
verksamheten. Statistik och fakta dr en betydelsefull del att presentera for
politiker och myndigheter som &r bidragsgivare och samverkanspartners.
Dessutom dr det avgorande att tydligt belysa omfattningen av méns vald mot
kvinnor, tjejer och barn for att samhéllet ska kunna vidta rétt atgarder.

Under pandemiaren 6kade antalet stodkontakter och stddinsatser markant, och
sedan dess har nivderna fortsatt att vara hoga. Var statistik visar tydligt att
behovet av Kvinnojourens verksamhet ar fortsatt stort, vilket understryker
vikten av langsiktig finansiering fran badde kommunal och statlig niva for att
sikerstélla verksamhetens kontinuitet.

Motala Kvinnojour har under 2024 haft kontakt och stéttat totalt 177 kvinnor
med 172 barn och antalet stddinsatser har varit 6518. Tjejjouren Hilda har haft
42 stodkontakter med unga tjejer.

Motala Kvinnojours skyddade/tillfilliga boende vilket utgjort ett skydd for
utsatta kvinnor och barn i 6ver 30 &r har under 2024 statt helt tomt.

Statistik over stodsokande kvinnor, Motala kommun

Stodsokande kvinnor - 105
Telefonsamtal, mejl, sms — 3229
Stodsamtal med kvinnor- 667

Samtal med barn -73

Medf6ljning till myndighet el, dyl -113
Praktiskt stod — 280
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Statistik Over stodsokande kvinnor, Vadstena kommun

Stodsokande kvinnor — 10
Telefonsamtal, mejl, sms — 450
Stodsamtal med kvinnor- 65

Samtal med barn - 0

Medf6ljning till myndighet el, dyl - 8
Praktiskt stod — 20

Statistik dver stddsdkande kvinnor, Mjolby kommun

Stodsokande kvinnor — 34
Telefonsamtal, mejl, sms — 539
Stodsamtal med kvinnor- 102

Samtal med barn - 1

Medfdljning till myndighet el, dyl - 12
Praktiskt stod — 35

Statistik dver stodsdkande kvinnor, évriga kommuner

Stodsokande kvinnor -28
Telefonsamtal, mejl, sms — 711
Stodsamtal med kvinnor- 124

Samtal med barn -5

Medfdljning till myndighet el, dyl -17
Praktiskt stod — 67
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Statistik dver stddsdkande tjejer hos Tjejjouren Hilda
Totalt — 42
Statistik dver stddsdkande kvinnor i skyddat/tillfalligt boende

Totalt— 0

KVALITETSSAKRING OCH
VERKSAMHETSUTVECKLING

Organisationsutveckling

Styrelsen anser att kvalitetssdkring och kontinuerlig organisationsutveckling ar
avgorande for att trygga jourens framtida verksamhet. I en ideellt driven
organisation dr det dven viktigt att sdkerstdlla att arbetet foljer den uppsatta
riktningen. Styrelsen identifierar 16pande nya behov och utvecklingsmdéjligheter
i det egna arbetet, efter arsmétet 2024 genomfordes déarfor en utbildning for nya
styrelseledaméter.  Utbildningen syftade till att péaskynda inskolning i
styrelsearbetet och ge en sammanhéllen introduktion till jouren och styrelsen.
Syfte var ocksé att underlétta och sinka troskeln for att vaga ta sig an uppdrag
och mojliggora lattillgdnglig information for att borja bygga en egen
kunskapsbank i styrelseuppdraget.

Arbetet med rutinkort har ocksa fortsatt och nya skapas nér skriftlig rutin
saknas, Google drive har fortsatt anvints som plattform och arbetsredskap av
bade anstillda jourkvinnor och styrelse. Utifran ett &rsmotesbeslut har styrelsen
under 2024 arbetat med att gora driven mer lattillgénglig for medlemmar och da
uppticktes att driven maste byggas om for att bli tjanlig for vara behov. For att
arbeta med framtagande av ny drive har en arbetsgrupp tillsatts med
representanter fran styrelse, anstillda och ideella. Skapandet av en digital
plattform dér information sparas, lagras och delas &r en del i jourens arbete for
att gora medlemmar mer delaktiga och arbeta for rutiner som é&r
funktionsbundna och inte personbundna. Ytterligare ett steg i arbetet kring att
skapa transparens har varit framtagande av ett kalendarium som presenteras vid
varje medlemsmdte. 1 kalendariet synliggors alla datum som &r aktuella for
sammankomster och aktiviteter kommande méanad.
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Samordnarroll

Under 2024 har samordnarrollen fortsatt att utvecklas och forankras i
verksamheten efter omorganiseringen hosten 2023, dd Helena Fredriksson
tillférordnades tjédnsten som samordnare. Syftet med omorganiseringen var att
effektivisera jourens arbete samt forbdttra kommunikation, ansvarsfordelning
och beslutsfattande mellan anstéllda och styrelsen. Under éret har fokus legat pa
att tydliggora arbetsbeskrivningen samt ta fram och implementera rutiner.
Maénadsvisa avstimningsmdten mellan samordnaren och ordféranden har ocksa
inforts. Samordnarrollen innefattar ett overgripande ansvar géllande planering
kring arbetet med stdodsokande kvinnor och barn, medlemsvard och
kommunikation till medlemmar, medlemsmoéten, &rsméten och jourens
utdtriktade arbete. Vidare har samordnaren mandat att fora direkt
kommunikation med media och ansvarar for planering gillande foreldsningar
och studiecirklar. Samordnaren ansvarar &dven for att upprétthdlla en
kontinuerlig kommunikation med styrelsen, samverkanspartners samt ha
overgripande ansvar i framstéillandet av verksamhetsberdttelsen, ansdkningar
samt jourens kvalitetssdkrande arbete.

Rutinkort

Rutinkort dr en del av jourens kvalitetssikring och omfattar bland annat
styrelsearbete, bidragshantering, kvéllsjour, sociala medier, orosanmilan och
stodsamtal. De sékerstiller en enhetlig verksamhet och fungerar som stod for
styrelse, medlemmar och anstillda jourkvinnor. Rutinkorten ses som en del av
arbetet kring transparens i jourens verksamhet. Framst styrelse och anstéllda ska
ha kinnedom om rutinkorten, men de ska dven finnas tillgéngliga for
medlemmar via Google Drive. Rutinkorten revideras vartannat ar for att héllas
aktuella. Under &ret identifierades att jouren saknade rutin for styrelsens
ansvarsomraden, arbete med att ta fram dessa har inletts.

Barn pa jouren - Utbildning for anstallda jourkvinnor

Arbetet med “Barn pé jouren” startade 2021 for att 6ka kunskapen om barn som
upplevt véld och hur jouren bemoter dem utifran deras behov. Ansvarig dr
jourkvinnan Maria Dahl Karlgren, utbildad i Traumafokuserad KBT och
verksam inom Barntraumateamet i Region Ostergétland. Under 2024 har
arbetet fortsatt genom utbildning for anstillda jourkvinnor och implementering
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av den femérsplan som togs fram 2022. Styrelseledamot och jourkvinna Miia
Grindés har anslutit till arbetsgruppen. Miia dr socionom och arbetar som
kurator pa ungdomshélsan, har arbetat som socialsekreterare och &r utbildad i
“Tryggare Barn”, “Samtal om vald” samt “Fora barnen pd tal”.

Under éret har fokus legat pd att utveckla egna barnsamtal for att stddja barn
som upplever vald men inte omfattas av Trappanmodellen. Jouren méter i sin
vardag ménga barn som har fortsatt umgéinge med sina fider och utifrén detta
ofta faller mellan stolarna i samhaéllets insatser. Malet ar att barn som upplever
vald pa ett lattillgangligt sétt ska f4 det stod som de dr 1 behov av.

Arbetsgruppen har ocksé inlett arbetet med en vidareutbildning for erfarna
jourkvinnor om bemétande av barn. Underlag for utbildningen &r jourrdrelsens
samlade erfarenhet och kunskap samt Motala Kvinnojours medlemmars
sarskilda yrkeskompetenser inom samtalsbehandling med barn, kris- och
traumabehandling, pedagogiskt bemoétande samt barn som anhdriga till vuxna
med psykiatriska diagnoser och missbruk.

Det tidigare arbetet med matchning mellan stddsokande kvinnor med barn har
fortsatt, detta kan mojliggéra for kvinnor att hitta stdd i varandra och den
komplexa fordldraroll eftervaldet tenderar att medfora. Metoden “aktivitet med
medvetenhet” har ocksa utvecklats vidare och hjélper barn med en medvetenhet
om varfor deras mamma far stod frén Kvinnojouren samt att de inte &r ensamma
i sina erfarenheter av vald.

Handledning

Handledning ar ett viktigt forum for anstéllda att fa verktyg och stod i hur de
kan fortsdtta stotta kvinnor som soker stdd frén jouren, samt en del i styrelsens
arbetsgivaransvar for att skapa hallbarhet pa arbetsplatsen. Att arbeta med
ménniskor i kris kan skapa sekundér traumatisering, séledes dr handledning ett
avgorande verktyg. Anstillda jourkvinnor har de senaste aren deltagit i
regelbunden handledning, under senhdsten 2023 inleddes ett samarbete med
extern handledare Lena Fransson leg. psykoterapeut/leg barnmorska i Linképing
vilket fortsatt &ven under 2024.
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Medlemsvard

Grunden i Kvinnojourens medlemsvérdande arbete &r att verka for demokrati,
delaktighet, transparens och kunskapshdjning i foreningen. 2024 fortsatte
arbetet med att skapa fler sociala ssmmanhang dér jourkvinnor ges mdjlighet att
motas och kénna samhdrighet. Som ett led i detta sokte och beviljades jouren
medel fran Stieg Larssons stiftelse.

Under hostterminen genomfordes en medlemsenkét med fokus pa engagemang,
demokrati, medlemsvard och kommunikation. Syftet var att finga upp
medlemmarnas tankar och idéer for att béttre kunna rikta och utveckla det
framtida arbetet. Enkéten visade dverlag positiva resultat, men lyfte d&ven fram
viktiga lirdomar och forbéttringsomraden som vi tar med oss i det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Feministisk glitterfest for jourkvinnor

Med syftet att lyfta och stirka vara medlemmar, och samtidigt tacka for deras
ideella insatser anordnade jouren i november en medlemsaktivitet pa temat
“feministisk glitterfest”. For att inspirera och ge oss kraft att orka fortsitta
kampen mot méns véld mot kvinnor, tjejer och barn holl komikern och
skadespelaren Charlotta Bjorck i ett uppskattat inslag under kvéllen.

Utbildning och konferenser

Motala Kvinnojour har som medveten malséttning att erbjuda ideella
jourkvinnor utbildning i sa stor utstrickning som mojligt och sirskilda medel
soks for dndamalet. Totalt har jourkvinnor deltagit i ett 20-tal
utbildningstillfdllen. Exempel pa utbildningar jourkvinnor deltagit i:

Barnafridsdagarna Arr: Linkdpings universitet

Barn som bevittnat vald och deras réttigheter Arr: Somaya
Medlemshelg tema - Vald i hederns namn

Digitalt vald. Arr: Lansstyrelsen

Angestgala — Arr: Motala Fontiinhus

Unga som siljer sex Arr: Léansstyrelsen

Hedersrelaterat vald Arr: Lansstyrelsen

Webbinarium- Skyddat boende Arr: IVO
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e Utbildningsdagar - Barn pé jouren - Maria Dahl Karlgren

e Grundutbildning Hedersrelaterat vald och fortryck Arr: Motala Kommun
Medlemshelg tema - Samhallets ansvar for barn som upplever vald och
feministiskt sjalvforsvar

Stérkta rattigheter for barn i skyddat boende Arr: Lansstyrelsen
Inspirationsdag Arr: Bostadsstiftelsen Platen

ROKS 40 ars jubileum Arr: ROKS

Foreldsning Sekundir traumatisering och Empatitrétthet Arr: Qjouren
Forelasning Skyddade personuppgifter Arr: Skatteverket
Informationstraff vuxencentrum Arr: Vuxencentrum Motala Kommun
Valberedning Arr: ROKS

Hearing Arr: Liansstyrelsen Ostergdtland

Norrbottens kvinno- och Tjejjourer 40 ar

Fadimegalan Arr: GAPF

Motala Kvinnojours helgutbildningar

Som en del av Kvinnojourens medlemsvardande arbete anordnades under éret
tvd medlemshelger, finansierade genom bidrag frén Brottsofferfonden och Stieg
Larssons stiftelse. Syftet med helgerna var att stirka jourkvinnors kunskap och
ge utrymme for reflektion och erfarenhetsutbyte. Men ockséd vara en yta for
social samvaro dér ett langsiktigt engagemang kan framjas.

Under varterminen holls en medlemshelg pa Vadstena folkhdgskola med fokus
pé véld i hederns namn. 29 jourkvinnor deltog och fick ta del av en foreldsning
av Asa Eldén, sociolog och forskare, som belyste den nya lagstiftningen pa
omradet samt begrepp som skuld, kyskhet och heder. Helgen innehdll dven
gruppdiskussioner och tvé kunskapshdjande pass om traumaanpassad yoga samt
stod till barn som upplevt vald.

Hostens medlemshelg kretsade kring samhillets ansvar f6r barn som upplever
véld, 21 jourkvinnor deltog. Advokat Ulrika Wangle, specialiserad pa barns
rattigheter, foreldste om den nya lagstiftningen gillande barns egen placering i
skyddat boende. Utdver foreldsningen genomfordes gruppdiskussioner och ett
panelsamtal dér Ulrika tillsammans med erfarna jourkvinnor delade insikter om
att mota och stddja barn i utsatta situationer. Jourens styrelseledamot Emelie
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Fredriksson holl ocksa tillsammans med Ung Vénster i ett pass didr jourkvinnor
fick 6va pé feministiskt sjdlvforsvar.

Riksorganisationen for Kvinnojourer och
Tjejjourer i Sverige, Roks

Roks bildades den 31 maj 1984 och 2024 uppmirksammade Roks att rorelsen
har funnits i 40 &r. Uppmérksammandet skedde genom en konferens for
medlemsjourerna med Oppningstal av Ebon Kram, som var Roks fOrsta
ordférande. Under helgen foreldste bland annat Carin Holmberg om feminism
och starkande metoder, Kajsa Ekis Ekman om pepp och motstand, Kvinnohuset
Visterds om feministiskt arbete pd jouren och Irena Pozar om Metoo-
backlashen.

Pa Aarsmotet for Roks 1 maj 2024 rostades en ny ordforande for
riksorganisationen fram, Camilla Andersson fran Kvinnojouren Frideborg i
Molndal/Héarryda. I november ménad meddelade Camilla dock sin avgang pé
grund av hélsoskal, som tillférordnad ordforande klev vice ordférande Adine
Samadi in och ett extra arsmdte for att tillsdtta posten utlystes till borjan av
2025. Innan Camilla meddelade sin avgang besokte anstélld jourkvinna Helena
Fredriksson och ordférande Josephine Diffner Roks kansli i samband med
deltagande pa Flickapriset. Besoket gav mojlighet att sitta ner med davarande
ordférande for att prata om det lokala och nationella ldget, tillstdndsplikten samt
andra aktuella fragor.

Roks har kontinuerligt informerat medlemsjourerna kring vara kérnfragor och
det arbete som bedrivs nationellt och lokalt genom mail till rorelsen.

Tina Olby har fortsatt varit en del i redaktionskollektivet for Roks
medlemstidning Kvinnotryck, i vilken vi &ven deltagit gillande &ndrade

omstindigheter for att soka stadsbidrag fran Socialstyrelsen och tillstandsplikt
for skyddat boende.
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KUNSKAPSHOJANDE ARBETE OCH
SAMVERKAN

Information/forelasningar

En omfattande och central del av Kvinnojourens verksamhet bestir av
information och foreldsningar om méns vald mot kvinnor, tjejer och barn samt
om jourens verksamhet. Kvinnojouren erbjuder malgruppsanpassade
forelasningar, workshops samt tar emot studiebesok.

Cirka 1000 personer har tagit del av information/foreldsningar om
Kvinnojourens verksamhet och om miéns véld mot kvinnor, tjejer och barn vid
sammanlagt 19 tillfillen. Kvinnojouren bjuds aterkommande in till flera
verksambheter, diribland vuxenutbildningen pa Vard och omsorgsprogrammet
Platenskolan, VIA Vadstena och Vadstena Folkhdgskola.

Exempel pé verksamheter som under 2024 tagit del av Kvinnojourens
verksamhet och information:

Vard och omsorgsprogrammet, vuxenutbildningen Platenskolan
Motala verkstads S-kvinnor

Assistentlinjen, Vadstena Folkhogskola

Stora Aby skola

Lansforeningen kvinno- och tjejjourer i Norrbotten
Psykiatriska kliniken, Mjolby

Soroptimisterna, Mjolby

Hemsjukvarden, Motala

Lokala och regionala representanter fran Miljopartiet
Biblioteket, Mjolby

VIA Vadstena

SKTF seniorerna, Motala

Godegérd Summermeet, Godegérds IF

Good Vibes & Deep Breaths triningsevent, Mjolby

Barn & fritidsprogrammet, Carlsunds utbildningscentrum
LO-facken, Motala ABF

Politiker i Socialndimnden, Motala

IF Metall Ostergdtland
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Flersprakigt informationsmaterial

Med stod frdn Brottsofferfonden har jouren tagit fram ett flersprakigt
informationsmaterial vilket vi under lang tid sett behov av. Materialet
presenteras pd 10 olika sprak; svenska, engelska, tigrinja, franska, persiska,
somaliska, thai, arabiska, spanska och bosniska. Ansvariga jourkvinnor for
projektet var styrelseledamot Ewa Sahlén samt anstdlld jourkvinna Anki
Petersson. Materialet har under &ret spridits till véra avtalskommuner samt
verksamheter inom Region Ostergétland.

Opinionsbildning

Motala Kvinnojour har lang och bred erfarenhet av att bedriva opinionsarbete
och ser oss som en viktig rostbarare for kvinnor utsatta for vald.
Opinionsbildning utgér saledes en vésentlig del 1 vart forebyggande arbete mot
méns vald mot kvinnor. Kvinnojouren arrangerar och deltar varje ar i olika
arrangemang som syftar till att paverka och sprida kunskap till allménhet,
myndigheter, politiker/beslutsfattare samt olika yrkesgrupper. Opinionsarbetet
sker pa olika nivéer och i flera kanaler vilket 6kar chansen att na ut brett. 2024
har Kvinnojouren arrangerat ett flertal manifestationer och evenemang, skrivit
debattartiklar och uppmirksammats medialt. Nedan foljer de storsta
opinionsbildande aktiviteter som Kvinnojouren genomforde under aret.

Inlaggsserie - #Vem slar vem - det forévarlosa valdet

2006 tog Motala Kvinnojour fram en studie om dagspressens missvisande
skildring av mins vald mot kvinnor. D& problematiken fortfarande ar lika
aktuell gjorde jourkvinnorna Tina Olby och Ida Aspen i samband med 8 mars en
inldggserie pa temat i jourens sociala medier. Detta for att under #vemslarvem
pavisa och problematisera anvindandet av otydliga och missvisande begrepp
som i grunden asyftar méns vald mot kvinnor.

Vi spelar som fucking tjejer

Under é&ret uppmirksammade Motala Kvinnojour en hindelse inom
lokalfotbollen dir Motala AIF:s davarande A-lagstrdnare anvidnde sig av ett
nedvérderande sprék om tjejer i ett livesdnt omklddningsrumssnack. Genom
inldgg i sociala medier och en debattartikel, under rubriken “Vi spelar som
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fucking tjejer”, problematiserade jouren hur spraket bidrar till att upprétthalla
skadliga attityder gentemot kvinnor och tjejer. Samt kopplingen mellan sexism
och véld. Jouren betonade dven vikten av att idrottsklubbar har ett ansvar att
motverka kvinnofientliga virderingar. Reaktionerna fran allménheten och lokala
aktdrer, diribland Bostadsstiftelsen Platen, visade pa ett brett stod for att sétta
press pa klubben att vidta &tgérder.

Flickapriset- priset for de som kampar for flickors rattigheter

Utifran Kvinnojourens stéllningstagande kring den manliga trinare som
uttryckte sig sexistiskt till sina spelare blev jouren tillsammans med
Bostadstiftelsen Platen nominerade till Plan international Sveriges Flickapris.
Nomineringen 16d:

“Savil Motala Kvinnojour som Bostadsstiftelsen Platen tog tydlig stdllning mot
nedsdttande ord mot tjejer, ndr en fotbollstrdnare skidllt ut sina spelare och sagt
att de gick in i ndrkamper som 'fucking tjejer’. Bada visar att ord har betydelse

1

och far konsekvenser.’

Flickapriset delas ut i samband med internationella flickadagen till en person
eller organisation i Sverige som har gjort en extra insats for att synliggdra
flickors réttigheter och motverka krénkningar av dessa. Den 7 oktober nirvarade
Helena Fredriksson och Josephine Diffner i prisutdelning for Flickapriset vilken
genomfordes i Stockholm. Vilfortjdnta vinnare av Flickapriset 2024 blev
Sistjejer.

Traningsevent - Good vibes and deep breaths

I slutet av april arrangerade Health Power, Move in Harmony och Cattis
Mattsson tillsammans med Motala Kvinnojour det slutsalda triningseventet
Good Vibes and Deep Breaths i Lagmanshallen, Mjolby. Eventet gav jouren
mojlighet att nd ut till kommuninvanarna med information om jourens arbete
och vart IOP-avtal med Mjolby kommun. Alla deltagare fick goodiebags med
skinkta produkter fran olika foretag, tillsammans med informationsmaterial om
jouren — en insats som bidrar till att sprida kunskap om stdd till kvinnor, tjejer
och barn utsatta for vald. Dagen mojliggjordes tack vare bidrag fran Lions
Skénninge och Lions Mj6lby, medan Mj6lby kommun stod for lokalen och DJ
Fest & Event Ostergétland ansvarade for ljudet. Overskottet fran eventet gick
oavkortat till var barn- och kvinnoverksambhet.
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8 mars och 25 november

8 mars, internationella kvinnodagen, valde Kvinnojouren att uppmérksamma
genom inldggsserie 1 sociala medier, samt en sammankomst fér medlemmar.
Jourens opinionsgrupp planerade och genomférde en intern foreldsning om
kvinnohistoria, feminismens fyra vdgor och FN:s kvinnokonvention. Darefter &t
alla middag tillsammans och diskuterade frégor utifran foreldsningen. Under
kvillen filmades dven ett kort klipp dér jourkvinnor ldste en dikt skriven av
Ulrika Sandstrém, filmen publicerades ocksé i jourens sociala medier.

25 november, som &r den internationella dagen for avskaffandet av vald mot
kvinnor, uppmirksammade jouren med en ljusmanifestation pa Stora torget i
Motala. Manifestationens dppningstal holls av jourens ordférande, vidare talade
jourkvinnan Amanda Bodiroza och bjod in alla i publiken att tdnda ett ljus for
de kvinnor och barn som sokt stdd hos Motala Kvinnojour under 2023. Efter
detta slacktes 14 av ljusen for att symbolisera de i snitt 14 kvinnor som mdrdas
av en man de har eller har haft en relation med. Avslutningsvis laste jourkvinnan
Tina Olby en dikt av Ulrika Sandstrom.

Orange week Motala och Mjolby

Sedan 2020 uppméarksammar Motala Kvinnojour tillsammans med Motala
kommun Orange week. Detta som en del av FN:s globala kampanj UNIiTE To
End Violence Against Women dar kommuner och organisationer pa olika sitt
manifesterar mot méns vald mot kvinnor. 2024 fortsatte arbetet gemensamt och
arbetsmdten med representanter fran jouren och Motala Kommun genomfordes
regelbundet. Sedan 2022 ar dven Bostadsstiftelsen Platen med i arbetet. Utdover
de numera sedvanliga inldggen i sociala medier genomfordes ocksa aktiviteter i
Gallerian. Dar hiangdes orangea tygstycken upp for att symbolisera de kvinnor
som jouren och Team Vir haft kontakt med under foregdende ar. Representanter
fran jouren och Team Vir stod ocksa i Gallerian under en eftermiddag for att
sprida information om var stdd finns att & for valdsutsatta kvinnor, tjejer och
barn i Motala kommun.

2024 var jouren ocksd med och uppméirksammade Orange week tillsammans
med Mjoélby kommun for forsta gangen. Aven hir genomfordes arbetsmoten
med representanter frin kommunen dér planering for veckans aktiviteter sattes.
Syftet med aktiviteterna var att hdja medvetenheten om méns vald mot kvinnor
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samt sprida information om hur véaldsutsatta kan f& stod. Under Orange week
fanns bland annat information p4 kommunens ljustavlor och i lokala butiker,
samt inldgg pa sociala medier. En heldag stod dven representanter fran Mjolby
kommun och jouren tillsammans med Polisen och delade ut material i Galleria
Kvarnen. Aven i Mjolby fanns en installation med orangea tygstycken, men hir
symboliserade de antalet polisanmédlaningar om vald frdn en nérstdende mot
kvinnor 6ver 18 i Mj6lby under 2023. Jouren bjods dven in att foreldsa pa
biblioteket i Mjolby under veckan.

Opinionsgrupp

Kvinnojourens opinionsgrupp bestdr av ett tiotal aktiva ideella jourkvinnor och
ar en del av jourens opinionsbildande och kunskapshdjande arbete. Tillsammans
med styrelse och anstillda jourkvinnor arbetar opinionsgruppen med att nd ut
med kunskap om méns vald mot kvinnor. Under 2024 har opinionsgruppen
triffats vid nio tillfdllen, fokus har legat pé att underhélla och 6ka foéreningens
vilmaende genom aktiviteter dar vi ldr oss av och utbildar varandra. En stor del
av opinionsgruppens arbete dgnas ocksé at att initiera, planera och genomfora
evenemang som ndr ut till en bredare allménhet, politiker, beslutsfattare och
yrkesverksamma.

2024 startade opinionsgruppen ett arbete med att sammanstilla olika
deklarationer, forordningar och lagar med syfte att skydda kvinnors réttigheter.
Sammanstillningen &r ténkt att bli en lattlist folder som ska anvindas till att
hoja och sprida lattforstaelig kunskap om kvinnors réttigheter och ritt till skydd.
Informationen kommer dven att kunna fungera som underlag till féreldsningar
och handouts till kvinnor i behov av information.

Opinionsgruppen initierade dven en feministisk bokklubb for jourkvinnor och
hann under aret med fem diskussionstillfallen, litteratur var “Ddda kvinnor
glommer inte” av Katarina Wennstam, “Scummanifestet” av Valerie Solana,
“Kérlekens bakgata” av Anna Leastadius Larsson, “Jag vill riva upp himmel
och jord” av Marie Lok Bjork och “Lektioner i kemi” av Bonnie Garmus.

Infor vecka 17, Roks antiporrvecka, skrev medlemmar i Opinionsgruppen en
debattartikel under rubriken “Porr - etablerat kvinnohat”.
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Sociala medier

Motala Kvinnojours sociala medier dr en viktig kanal for att né ut till kvinnor
och tjejer utsatta for vald, sprida kunskap om méns véld mot kvinnor och bilda
opinion. Utdver detta anvédnds plattformarna for att informera om jourens
verksamhet och engagera potentiella nya jourkvinnor och gévogivare.

Under 2024 6kade jourens Facebook-konto med drygt 100 foljare. Jourkvinnor
publicerade totalt 72 inldgg, som tillsammans naddde 38 244 personer. Det mest
uppmirksammade inldgget var information om jourens gratisloppis, som hade
en rackvidd pa 6 000 personer.

Pa Instagram fick Kvinnojouren 60 nya foljare under éret. Jourkvinnor gjorde
72 flodesinldgg, varav det mest engagerande var nér jourkvinnor ldste upp en
dikt under 8 mars.

Media

Motala Kvinnojour har under aret varit en stark rost i media och drivit opinion i
avgorande fragor. Kontakter med media &dr en viktig del i jourens
kunskapsspridande och opinionsbildande arbete. Under 2024 medverkade och
omndmns Kvinnojouren vid cirka 25 tillfdllen i bland annat MVT, Corren,
Ostgdtatidningen, SR P4, Kvinnotryck och TV4.

I riksorganisationens egen tidning Kvinnotryck intervjuades Helena Fredriksson
samt Josephine Diffner gillande tillstdndsplikt for skyddat boende samt ny
forordning for stadsbidrag. Artiklarna i 6vrigt har bland annat handlat om
traningseventet “Good vibes Deep breath”, Orange week med temat “Darfor
hénger 201 tygstycken i gallerians tak”, samt “Torget fylldes - méns vald mot
kvinnor uppmérksammades” som skildrade ljusmanifestationen pa Stora torget i
Motala pé internationella dagen for avskaffandet av méans vald mot kvinnor

Debattartiklar

Jourkvinnorna Lotta Ring och Tina Olby skrev en debattartikel om kvinnohat
och pornografi “Porr - Etablerat kvinnohat” som publicerades i MVT, Corren
och Ostgotatidningen. Emelie Fredriksson och Helena Fredriksson skrev en
debattartikel med rubriken “Vi spelar som f*cking tjejer” efter att Maifs
A-lagstranare anvant tjejer som skéllsord till spelarna, artikeln publicerades i
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MVT. Kvinnojouren har nimnts i flera ledare, inséndare och debattartiklar i
MVT gillande Motalapolitikernas beslut om att endast ge Kvinnojouren ett
ettarigt avtal, att kvinnors ekonomiska villkor méste stirkas samt om Vadstena
kommuns ekonomiska beslut till Kvinnojouren.

TV och Radio

Kvinnojouren har uppmirksammats i SVT Nyheter Ost, TV4 och P4
Ostergdtland vid flera tillfillen. I samband med ljusmanifestationen den 25
november intervjuades jourkvinnan Amanda Bodiroza av P4 Ostergétland.
Tidigare under aret lyfte ordférande Josephine Diffner Kvinnojourens tydliga
héllning i debatten om regeringens inforande av tillstandsplikt for skyddade
boenden i en intervju med TV4 Nyheterna. Vid regeringens presentation av nya
atgdrder mot mins vald mot kvinnor kommenterade jourkvinnan Tina Olby
utvecklingen i P4 Ostergétland.

Hemsida

P& Motala Kvinnojours hemsida finns information till stddsdkande kvinnor,
yrkesverksamma, kunskap om méns vald mot kvinnor, information om Motala
Kvinnojours virdegrund, ideologi och verksamhet samt information om vad
som sker i det opinionsbildande arbetet via Kvinnojourens sociala medier. Trots
att kontaktuppgifter och stéllningstaganden finns att hitta i jourens sociala
medier dr hemsidan fortfarande en viktig plattform genom vilken ett antal
stodsokande varje ar kontaktar jouren.

Studiecirkel

Kvinnojouren och Tjejjouren Hilda arrangerade for forsta géngen en
studiecirkel framst riktad mot tjejer 1 &ldrarna 18-28 ar. Detta for att nd en
specifik aldersgrupp och potentiella medlemmar till Tjejjouren. En arbetsgrupp
bestdende av tva jourtjejer, anstillda jourkvinnor och delar av styrelsen
paborjade arbetet med att undersdka vilken form av studiecirkel som skulle
kunna vara genomforbar och attraktiv for malgruppen. Resultatet blev tre
tillfallen med heldagsutbildning forlagda pa tva helger, materialet fran ordinarie
studiecirkel bearbetades och uppdaterades av jourtjejerna Amanda Bodiroza
och Sanna Rudolfsen med stdd frén anstillda. Beslut togs att genomfora
utbildningen som planerat trots fi& anmélda och studiecirkeln genomfordes
under hostterminen 2024 med tva deltagare. Precis som vid ordinarie
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studiecirklar avhandlades teman som Vad &r vald?, Normaliseringsprocessen,
Forovare och offer, Feminism och systerskap, Patriarkatet & jag,
Samtalsmetodik med tilligg av Tjejjourens chattverktyg, Roks ideologi &
Historia och Barn pa jouren. Vid samtliga studiecirkelpass fanns minst en
jourtjej och minst en anstélld jourkvinna pé plats. Ideella jourkvinnor deltog
delar av passen for att foreldsa, berdtta om sitt engagemang samt synliggdra hur
varierat ett medlemskap i Kvinnojouren kan se ut. Tack vare beviljade medel
frén Brottsofferfonden kunde samtliga studiecirkeldeltagare erhélla ett gediget
utbildningsmaterial. Studiecirkeln bidrog till att tvd nya medlemmar valdes in.

Samverkan

Kvinnojouren har under aret samverkat med manga olika sambhéllsaktorer,
samverkan har haft skiftande karaktér beroende p& samhéllsaktor.

Nagra exempel: Kvinnofridsndtverk Mjolby (Polisen, socialtjanst, MiniMaria,
Region Ostergdtland, Integrationsenheten), Ulrika Wangle, Bostadsstiftelsen
Platen.

Samverkan Motala kommun

I februari 2024 genomfoérdes utvirderingsméte dér innehall bland annat var
alternativa sitt for samverkan dd Kvinnojouren uteslutits ur den lokala
samverkansgruppen. Efter motet skapades en ny kontaktyta for samverkan dér
anstélld jourkvinna Helena Fredriksson tillsammans med kommunens
samordnare for véld i néra relationer Amanda Thoresson Bachmann och Team
Virs 1:e behandlingssekreterare Petra Ingvarsson har haft regelbundna tréffar
med mal att mejsla fram hur en samverkan ska se ut. Kvinnojouren ser mycket
positivt pa utvecklingen.

Kvinnojouren bjod under hdsten in socialndmnden for att kunskapshdja kring
Kvinnojourens verksamhet infor kommande utvdrdering av IOP-avtal.
Socialndmndens ordférande Charlotte Widegren tackade nej till besoket da hon
sdg det som oldmpligt med ett besok vid tidpunkt da en ny avtalsprocess med
Kvinnojouren skulle starta. Hon hénvisade till att det dr av yttersta vikt att
politiker fattar beslut utan yttre paverkan samt bor undvika jévssituationer.
Kvinnojouren delade inte Charlottes &sikt da politiska beslut bor vara
kunskapsbaserade och vila pa ett gediget beslutsunderlag och valde darfor att
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genomfora kvéllen. P4 plats pa jouren under genomforandet fanns politiker frén
Centern och Socialdemokraterna och diskussionerna blev mycket givande.

Samverkan Mjélby kommun

Samverkan med Mjolby kommun har under 2024 varit vélfungerande,
Kvinnojouren har bjudits in till flertalet moten av olika karaktar dar bade
politiker och tjanstepersoner deltagit. I slutet av 2024 bjods Kvinnojouren in till
att halla i en gemensam foreldsningsserie pa SFI tillsammans med Team Vir.

Kvinnofridsnatverk, Mjélby kommun

Emelie Rorberg som dr samordnare for véld i ndra relation i Mj6lby kommun
har regelbundet bjudit in till kvinnofridsndtverk dér yrkesverksamma fran bl.a.
M;j6lby kommun, MiniMaria, Vardcentraler, Polisen och ideella organisationer
deltar. Nétverket ar en uppskattad yta for savdl kunskapshdjning som
erfarenhetsutbyte.

Region Ostergétland

Under 2024 genomforde Motala Kvinnojour en stdrre informationssatsning dér
vart nya flersprakiga informationsmaterial spreds till verksamheter inom Region
Ostergdtland. Detta mojliggjordes genom samarbete med Karolin Olstam,
samordnare for vald i néra relation, som bidrog till att 6ver 30 verksamheter
fick tillgang till materialet. Genom denna insats har fler valdsutsatta kvinnor
och tjejer fatt béttre mojligheter att ta del av det stod som finns att fa.

Bostadsstiftelsen Platen

Motala Kvinnojours anstéllda jourkvinnor och Bostadsstiftelsen Platen har ett
vélfungerande och mangarigt samarbete som sker 16pande under éret.

Advokat Ulrika Wangle

Kvinnojouren har sedan manga ar tillbaka en véletablerad samverkan med
advokat Ulrika Wangle. Ulrika ar inriktad pa brottmal, familjeratt och har ett
sarskilt barnfokus.
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EKONOMI

Kommunala bidrag

e 3-arigt IOP-avtal med Motala kommun (2022-2024), 600 000 kr/ar.

e [-arigt forenings avtal med Vadstena kommun, 65 000 kr

e 35-arigt IOP-avtal med Mjolby kommun (maj 2022- dec 2025),
200 000 kr/ar.

Socialstyrelsen - statsbidrag

e Verksamhetsmedel fran Socialstyrelsen 980 000 kr/ar (2024-2025).

Roks

e Gustaf och Agnes Ahrenius minnesfond, 11 000 kr.

Brottsofferfonden

e Beviljade medel for medlemsutbildning 25 000 kr, genomford hosten 2024.

e Beviljade medel for en studiecirkel for jourtjejer 20 000 kr, genomford hosten
2024.

Stieg Larssons stiftelse

e Beviljade medel for medlemsvard 141 000 kr, delvis genomfort under hosten
2024.

Penninggavor och presentkort

Kvinnojouren vill rikta ett stort tack till de privatpersoner, foretag och
foreningar som under 2024 gett gavor till Kvinnojourens verksamhet.
Penninggévor som inkommer till jouren gar oavkortat till var barn- och
kvinnoverksamhet och dr mycket uppskattade och vérdefulla.
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Tack till:

Mormors lilla Loppis

M;j6lby Soroptimistklubb
Move In Harmony

Health Power

Lions Skénninge

Lions Mjodlby

Avoma AB

Bofab conveyor AB

Levins Guld

Mallboden

Godegéards kyrkliga syforening
Vistra Ny kyrkliga syforening
Degeron-Godegards IF
S-kvinnor Motala

Motala Férsamling
Liberalerna Mjolby
Folkungabygdens pastorat
McDonalds

Tva sma hus

Utover detta har flera privatpersoner skénkt stérre och mindre penninggavor
under aret. Privatpersoner har dven skénkt kldder, skor, mobler, husgerdd och
barnsaker. Det skdnkta materialet har uppskattats och kommit till godo, samt
gjort en stor skillnad for stddsdkande kvinnor och barn.

Ovriga gavor

Kvinnojouren vill synliggéra négra gédvogivare som under &ret uppméarksammat
Kvinnojourens verksamhet genom aktiviteter och riktade insatser.

Mormors lilla loppis

Mormors lilla loppis startades i slutet av 2020 av Karin Rehn och har sedan dess
fortsatt att skinka alla intdkter till Motala Kvinnojour. Mormors lilla loppis &r
en viktig och virdefull gdvogivare som mdjliggor att Kvinnojouren kan stotta
kvinnor och barn med ekonomiska gévor samt sitta guldkant pa tillvaron.
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OneltPartner

OneltPartner skénkte en skrivare till Kvinnojouren som mdjliggdr att skriva ut
affischer och dylikt i A3-format.

Dataprovider

Foretaget Dataprovider har skidnkt datorer till stodds6kande kvinnor vilket varit
mycket uppskattat och vérdefullt for kvinnorna.
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SLUTORD

“Vdr existens dr alltid hotad, trots att vi har funnits sd ldnge, trots att vi har
gjort sd mycket”

Elin Hedén, verksamhetsansvarig Kvinnohuset Visterds

Denna paminnelse om att Kvinnojourernas arbete stindigt dr i behov av
uppmaérksamhet och stdd kénns sérskilt relevant. Trots att vi har funnits ldnge
och gjort mycket finns det alltid hot och utmaningar som vi méste kiimpa mot.
Under 2024 har vi pa Motala Kvinnojour fortsatt vért viktiga arbete som bade
stodverksamhet och rostbirare for kvinnor, tjejer och barn som utsétts for méns
och killars vald. Vi vet att vart uppdrag innebér en balansgéng — att erbjuda stod
till de som behdver oss och samtidigt std upp for deras réttigheter genom
opinionsbildning. Det &r ett arbete som krdver mod, men ocksd en stindig
strédvan efter att bygga broar genom samverkan och dialog.

Vi vill skicka ett stort tack till véra anstdllda jourkvinnor Helena Fredriksson
och Anki Peterson som utfor denna balansakt dagligen och outtrottligt. Ni dr
fantastiska!

Kvinnojouren ar hogst medvetna om de brister som fortfarande paverkar de
kvinnor, tjejer och barn vi stdttar, och vi kommer fortsitta att lyfta dessa brister
pé ett konstruktivt sétt genom manifestationer, debattartiklar och skrivelser. Det
ar var plikt att vara en &rlig och engagerad rost for de som inte alltid har en egen
plattform att tala ifran.

Under 2025 fortsitter vi vart livsviktiga arbete med oférminskad styrka. Vi ar
djupt tacksamma for det stod och fortroende vi fatt, och vi vet att det gor
skillnad. Men 2025 4r bade hoppets och orons ar. Hopp, for att vi ser
mojligheter till starkare samverkan, hallbara avtal med vara avtalskommuner
och fortsatt finansiering fran Socialstyrelsen. Men ocksa oro, eftersom alla véra
ekonomiska medel maste omforhandlas och sdkas pa nytt.

Vart arbete far aldrig tas for givet. Vi kdmpar vidare — for kvinnor, tjejer och
barns ritt till trygghet, frihet och ett liv utan méns och killars vald och fortryck.
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Kvinnojoursrorelsen maéste fredas och ges utrymme. Den far inte tystas,
forminskas eller utséttas for politiska och ekonomiska inskrédnkningar.
Kvinnojourerna bér ett ansvar som egentligen &r hela samhillets — och vi gor det
i systerskap!

Idag &r det du, imorgon kan det vara jag.

Styrelsen genom Josephine Diffner

Styrelsen for Motala Kvinnojour 2024

Josephine Difther Birgitta Blohm Chatrin Norrgards
Ordforande Vice ordférande Kassor

Miia Griandas Emelie Fredriksson

Ledamot Ledamot

Ewa Sahlén Isa Gillman

Ledamot Ledamot
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